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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL.

TITULO I - DO CONSELHO FISCAL
Art. 1° Este Regimento Interno dispde sobre a finalidade, composicao,
organizacio e funcionamento do Conselho Fiscal do Regime Proprio de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Francisco do
Sul, instituido pela Lei Complementar n° 72, de 10 de julho de 2015.

CAPITULO I - Da Denominaciio, Natureza e Finalidade
Art. 2° O Conselho Fiscal, integrante da estrutura administrativa do
IPRESF, é o 6rgéo de fiscalizagdo da gestdo do IPRESF.
CAPITULO II - Das Competéncias
Art. 3° Ao Conselho Fiscal compete:
I - Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e seu Secretdrio;

11 - Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

III - Examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a
respeito;

IV - Pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo
Conselho Administrativo;

V - Indicar, dentre os seus conselheiros, um membro e um suplente para
o Comité de Investimentos;

VI - Propor ao Conselho Administrativo as medidas que julgar
convenientes.

Pardgrafo unico. O conselheiro indicado ao Comité de Investimento deverd
possuir certificacdo por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteido atenda aos requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.
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CAPITULO III - Da Composigio, Organizagiio e Funcionamento
Secédo I - Da composicio

Art. 4° O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

I-1 (um) membro, escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo;

II - 2 (dois) membros, escolhidos, mediante processo eleitoral, pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§1° O Presidente serd eleito pelos membros do Conselho Fiscal, entre os
seus pares.

§2° Os membros a que se refere o inciso I e II do caput deste artigo serdo
servidores publicos ativos ou inativos ocupantes de cargo de provimento efetivo,
estdveis ou beneficidrios do IPRESF.

Art. 5° A escolha dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal
observard o disposto na Lei Complementar 72, de 10 de julho de 2015.

§1° Como condigéo para a nomeagao de que trata o caput deste artigo, os
membros deverio:

I - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado por crime
contra o patrimdnio ou a administracédo publica;

IT - ndo ter sido responsabilizado definitivamente por ato de improbidade
administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena;

ITI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracio a legislagio da
Seguridade Social.

§2° Os conselheiros deverio possuir certificacio por entidade autdnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteliido atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social,
no prazo estabelecido no § 1° do Art. 88 da Lei Complementar 72, 10 de julho de
2015.

§3° Néo poderd integrar o Conselho Fiscal, ao mesmo tempo, membro do
Conselho de Administracao, titular, e vice-versa.
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Secdio II - Da organizacio e funcionamento

Art. 6° O Plendrio, instincia mdxima de deliberagio do Conselho Fiscal,
tem por competéncia analisar e deliberar sobre as matérias a ele submetidas.

Art. 7° O Conselho Fiscal ndo terd estrutura prépria, contando, para a
consecucéo de suas atribuigdes legais, com a estrutura do IPRESF.

Art. 8° O Conselho Fiscal se reunird ordindria 1(uma) vez por meés, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de,
no minimo, 2 (dois) de seus membros.

§1° Os membros do Conselho serdo prévios, formal e expressamente
convocados para as suas reunides extraordindrias.

§2° O quérum para realizagdo da reunido do Conselho Fiscal é de 3 (trés)
membros.

§3° As decisdes do Conselho serdo tomadas pela maioria dos membros.

4° A votagdo serd nominal, ndo sigilosa e ndo haverd votacdo por
¢ gl P
procuragio.

§5° Serdo lavradas atas com exposicdo sucinta dos trabalhos e
deliberagdes de todas as reunides do Conselho, as quais serdo assinadas, pelos
presentes no mesmo dia da reunido, disponibilizadas na pdgina eletrdnica do
IPRESF.

§6° Os membros do Conselho serdo dispensados de suas fun¢des nos
6rgios dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais quando forem
convocados para atividades oficiais do IPRESF, sem prejuizo a suas carreiras.

§7° A excecdo de prestadores de servigos, consultores, suplentes do
conselho fiscal, técnicos, representantes de instituigdes que venham a oferecer
esclarecimentos, informagdes, respostas, detalhamentos; Pessoas de fora do
Conselho Fiscal participardo das reunides quando convidadas por pedido
registrado da maioria dos membros do Conselho.

§8° Suplentes poderdo participar das reunides sem direito a interferir nas
decisdes e somente poderdo se manifestar apds autorizagio do presidente.

Art. 9° O Conselho Fiscal serd cientificado dos atos praticados pelo
IPRESF mediante emissio mensal, ou sempre que solicitado, de relatérios
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gerenciais, bem como por meio de exposi¢des feitas pelo seu titular, que
participard das reunides a convite, com direito a voz e sem direito a voto.

§1° As matérias submetidas a deliberagio do Conselho serdo enviadas aos
seus membros e estardo consubstanciadas em estudos e pareceres técnicos
aprovados pelo IPRESF.

§2° O Conselho poderd requisitar ao IPRESF a elaboragédo de relatdrios e
convocar servidores para prestarem esclarecimentos sobre matéria
previdencidria, respeitada o prazo de antecedéncia de que trata o caput do art. 13.

§3° O IPRESF zelard pelo fiel cumprimento das deliberagdes do Conselho,
especialmente no que se refere as diretrizes, metas, prazos, mecanismos de
controle, planos e programas por ele aprovados.

Art. 10. Serd atribuida gratificacdo a cada membro do Conselho Fiscal do
IPRESF, titular, instituida no art. 78 da Lei Complementar n°® 72/2015, por
comparecimento no conjunto de reunides ordindrias e extraordindrias havidas
em cada més.

§1° Os membros do conselho somente terdo direito ao recebimento da
gratificacio apls a apresentagido da certificacio por entidade autdbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteudo atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
Social.

§2° Perderd a remuneragdo de que trata o Art. 78 da LC 72/2015 o
Conselheiro que tiver sua certificagdo de que trata o § 1° do Art.79 da LC
72/2015 vencida durante a vigéncia de seu mandato.

§3° O Conselheiro que tiver sua certificacdo vencida, terd o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para renové-la, sob pena de perda do cargo.

Art. 11. A elaboracio da ordem do dia é atribuigio exclusiva do
Presidente do Conselho Fiscal e serd comunicada, por correspondéncia
eletronica ou outro meio de comunicagdo, aos demais membros com
antecedéncia minima de 5 (cinco) e 3 (trés) dias teis, respectivamente, para
reunides ordindrias e extraordindrias.

Pardgrafo tnico. A antecedéncia a que alude o caput deste artigo para as
reunides extraordindrias poderd ser dispensada pelo Presidente do Conselho nas
hipéteses de justificada urgéncia.
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Art. 12. Para a apreciagdo de matéria pelo Conselho Fiscal, o Presidente
poderd designar um de seus membros para a apresentagdo de relatério na
préxima reunido ordindria.

Art. 13. A tramitagio de matéria é composta das fases de andlise e
deliberacao.

§1° Apenas serd objeto de andlise a matéria constante da ordem do dia.

§2° Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plendrio poderd alterar a ordem
do dia.

§3° A matéria serd votada em reunido ordindria consecutiva, prorrogdvel,
excepcionalmente, a critério do Plendrio.

Art. 14. O Conselheiro poderd requerer ao Presidente regime de urgéncia
na tramitacao de matéria.

Art. 15. Na fase de andlise, cada Conselheiro poderd se manifestar uma
vez por até dez minutos, prorrogdveis por cinco minutos, na hipdtese de matéria
de alta complexidade, reconhecida pelo Plendrio.

§1° O Conselheiro poderd pedir ao Presidente vista da matéria.

§2° A vista concedida pelo Presidente serd comum aos demais membros,
vedada a sua renovacio.

§3° Na hipétese de que trata o § 2° deste artigo, serdo fornecidas cépias do
processo aos conselheiros solicitantes.

Art. 16. Os trabalhos do Conselho Fiscal obedecerio ao seguinte rito:

I - Verificagio de presenga e existéncia de quérum para a instalagéio do
Plendrio, admitida tolerdncia de 15 (quinze) minutos;

II - Leitura da ordem do dia;

III - Apresentacdo, andlise e deliberacao das matérias;
IV - Comunicagoes breves e franqueamento da palavra;
V - Elaboracdo e assinatura da ata;

VI - Encerramento.
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§1° Apds o transcurso do tempo de tolerdncia a que se refere o inciso I
deste artigo e néo existindo quérum para a instalagéo do Plendrio a reunifio serd
cancelada.

§2° As reunides terdo duracdo mdxima de 3 (trés) horas, prorrogdveis a
critério do Plendrio.

Secéo III - Da responsabilizagio

Art. 17. Os membros do Conselho Fiscal, em conjunto com os membros
do Conselho de Administragio, dirigentes do IPRESF e profissionais que
prestem servicos técnicos ao IPRESF, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada, respondem administrativamente por infracdo ao disposto na
Lei Complementar n°® 72/2015 e sujeitam-se, no que couber, ao regime
disciplinar de que tratam o art. 8° da Lei Federal n° 9.717/98.

Pardgrafo tnico. As infracoes a Lei Complementar n® 72/2015 serdo
apuradas mediante instauracdo de processo administrativo, em que seja
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa, observada a legislacio
municipal.

Segdo IV - Da perda, auséncia ou vacdncia do mandato de conselheiro
Art. 18. Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que:
I - renunciar ao mandato de Conselheiro;

II - deixar de comparecer sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides
ordindrias ou extraordindrias consecutivas ou a 6 (seis) reunides ordindrias ou
extraordindrias alternadas durante o exercicio. As auséncias as reunides serio
consideradas como justificadas nos termos da Lei Complementar 008/2003 e
quando comunicadas verbalmente ou por escrito ao conselho, até o término da
reuniao e deverd ser relatado em ata. O documento comprobatério que justifica
a falta deverd ser protocolado na préxima reuniio.

III - sofrer penalidade administrativa por infracdo a legislagdo da
Seguridade Social;

IV - for condenado definitivamente por crime contra o patriménio ou a
administracéo publica;
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V - for condenado definitivamente por ato de improbidade administrativa,
enquanto perdurar o cumprimento da pena;

VI - néo possuir certificagio, conforme previsto no § 1° do artigo 88 da Lei
Complementar 72, de 10 de julho de 2015 e § 3° do art. 10 deste regulamento.

§1° A perda do mandato a que se refere o caput dar-se-a:

I - na hipétese do inciso I do caput deste artigo, a partir da data do
protocolo do requerimento de rentncia;

II - na hipétese do inciso II e VI do caput deste artigo, de forma
automadtica;

IIT - na hipétese do inciso III do caput deste artigo, a partir da data da
conclusdo do processo administrativo;

IV - na hipétese dos incisos IV e V do caput deste artigo, a partir da data
do transito em julgado da respectiva decisdo judicial.

§2° Em qualquer das hip6teses previstas no caput deste artigo, a perda do
mandato se dard por ato do Prefeito.

Art. 19. No caso de auséncia de um dos membros, as reunides ordindrias e
extraordindrias deverdo ser remarcadas e comunicadas no prazo previsto no
caput do Art. 13 deste regulamento.

Pardgrafo tnico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o
Conselheiro deverd informar, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis, a
sua impossibilidade de comparecimento, ao Conselho.

Art. 20. Na hipétese de impossibilidade de comparecimento a reuniio, o
membro do Conselho deverd encaminhar ao conselho, até a data da préxima
reunido ordindria, justificativa por escrito.

Pardgrafo Unico. Serd dada publicidade da justificativa a que se refere o
caput deste artigo aos demais membros do Conselho.

Art. 21. No caso de perda ou vacancia do cargo de Presidente do Conselho
Fiscal, caberd aos demais membros em exercicio elegerem, entre seus pares,
aquele que preencherd o cargo até a conclusido do mandato.

Art. 22. No caso de perda ou vacdncia do cargo de membro do Conselho
Fiscal assumirdo seus respectivos suplentes.
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CAPITULO IV - Das atribuigdes
Art. 23. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
IT - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
III - decidir “ad referendum” do Plendrio, de maneira fundamentada,
questdes que necessitarem de decisio imediata, nos casos em que estiver

impossibilitado de se reunir “in loco” para tal finalidade;

IV - praticar os demais atos a ele atribuidos pela Lei Complementar n°
72/2015 e por este Regimento.

Pardgrafo tnico. No que se refere o inciso III do artigo 25 os membros
deverdo tomar ciéncia, por meio eletrdnico, das questdes que necessitarem de
decisbes imediatas e estarem de acordo. As manifestacbes deverdo ser
registradas e relatadas em ata na préxima reuniéo.

Art. 24. Aos membros do Conselho Fiscal compete:

I - Participar das reunides do Plendrio, analisar e deliberar sobre matéria
constante da ordem do dia;

II - Requerer ao Presidente, em caso de urgéncia ou relevéncia, alteragdo
da ordem do dia;

III - Requerer ao Presidente tramitagdo de matéria em regime de
urgeéncia;

IV - Cumprir expediente nas reunides até que a mesma seja encerrada
pelo Presidente do conselho;

V - Ser fiel depositdrio, para efeitos legais e Administrativos, de processos,
papéis, documentos e outros papéis com vista para estudos ou pareceres quando
necessarios;

VI - Assinar a ata da reunido do dia;

VII - Praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuigdes legais e
regimentais.
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CAPITULO V - Da fiscalizagio da gestio
Secdo I - Das disposi¢des gerais

Art. 25. Os atos de fiscalizacio da gestdo econdmico-financeira do IPRESF
serdo realizados, com base em normas e recomendagdes, pelo Conselho Fiscal,
sem prejuizo das atribuigdes legais do Controle Interno.

§1° O Conselho Fiscal, no exercicio de suas atribui¢des, observara os
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficdcia, eficiéncia,
efetividade e transparéncia.

§2° Ao final de cada exercicio, o Conselho Fiscal elaborard Relatodrio
Anual de Trabalho e o encaminhard no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
término do exercicio, ao Conselho de Administragdo para a adogdo das medidas
legais e regimentais.

Art. 26. O titular do IPRESF, ao tomar conhecimento de atos de
irregularidades ou ilegalidades, dela dard ciéncia ao Conselho Fiscal e indicard
as providéncias que foram adotadas para:

I - atender as prescrigdes legais e sanar as irregularidades ou ilegalidades;

II - ressarcir o eventual dano causado ao erdrio;

III - evitar a ocorréncia de fatos semelhantes.

Secdo II - Do Plano Anual de Trabalho
Art. 27. O Plano Anual de Trabalho do Conselho Fiscal serd elaborado até
o fim do exercicio civil anterior ao que serd objeto de fiscalizagdo e conterd, no
minimo, os seguintes elementos:
I - verificacio da receita;
IT - verificagdo da despesa;

IIT - verificagdo do patriménio;

IV - setores e procedimentos a serem verificados;
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V - extensdo da andlise;
VI - cronograma dos trabalhos;
VII - atos de normatizacgéo e resolugéio interna e externa;

VIII - andlise da base de dados cadastrais usada para o cdlculo atuarial do
IPRESF;

IX - andlise da politica de investimentos do [IPRESF;

X - elaboragdo do Relatério Anual de Trabalho e fixacdo de prazo para
apresentacdo em Plendrio.

Secdo III - Do exercicio da fiscalizacio:

Art. 28. A fiscalizagdo serd exercida de forma a:

[ - realizar, por iniciativa préopria ou a pedido dos segurados, neste caso,
ap6s aprovacdo do Plendrio, auditoria contdbil, financeira, or¢amentdria,
operacional e patrimonial no IPRESF, emitindo relatério, certificado de auditoria
e parecer que consignardo, se for o caso, qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada e indicardo, quando necessdrio, as medidas para a correcido das falhas

encontradas;

IT - alertar o IPRESF para que adote as medidas visando ao ressarcimento
do erdrio, comunicando imediatamente ao Controle Interno;

III - obter informacgdes relativas ao planejamento, execugdo e resultados
das acdes do IPRESF;

IV - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuicdes legais e
regimentais.

Art. 29. O relatério anual de fiscalizacdo deverd conter:

I - avaliagdo do cumprimento e da execugdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Or¢camentdria Anual;

Il - avaliagio dos resultados quanto a eficdcia e a eficiéncia da gestio
or¢camentdria, financeira e patrimonial;
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I11 - avaliaciio sobre as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos
causados ao erdrio, especificando, quando for o caso, as sindicdncias, inquéritos,
processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no
periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de
instauracdo e de comunicagio ao Tribunal;

IV - relagdo das auditorias contdbil, financeira, orgamentdria, operacional
e patrimonial realizadas, indicando as providéncias adotadas diante das falhas,

irregularidades ou ilegalidades porventura constatadas;

V - declaragéo de que foi verificada e comprovada a legalidade dos atos de
gestao orcamentdria, financeira e patrimonial;

VI - parecer conclusivo sobre as contas anuais; e

VII - outras informacdes relevantes.

Secéio IV - Das representacdes

Art. 30. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica poderd representar ao
Conselho Fiscal, por escrito, irregularidades ou ilegalidades de atos praticados
na gestdo de recursos do IPRESF.

§1° Sdo requisitos de admissibilidade da representacio:

I - referir-se 4 matéria de competéncia do Conselho Fiscal;

II - conter 0 nome completo, a qualificagdo, a cépia do documento de
identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica e o endereco completo do

representante;

IIT - conter informacdes sobre o fato, circunstincias e elementos de
convicgao;

IV - indicar provas que deseja produzir ou indicio da existéncia do fato
representado.

§2° A representagio feita por pessoa juridica serd instrufda com
documentos que comprovem sua existéncia e que os signatdrios tém habilitacio
para representd-la.

Art. 31. O direito de representagio serd exercido mediante requerimento a
ser protocolizado junto ao IPRESF e dirigido ao Presidente do Conselho, que
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submeterd ao Plendrio para decidir sobre a sua admissibilidade, respeitado o
disposto no § 1° do art. 32 deste Regimento.

§1° Se a representagdo apresentar indicio da existéncia do fato, o
Presidente do Conselho, na falta de outros requisitos de admissibilidade, poderd
determinar ao representante que a emende, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena
de arquivamento.

§2° Na hipétese de ndo estarem presentes 0s requisitos de admissibilidade
a que se refere o § 1° do art. 36 deste Regimento, o Presidente do Conselho,
diante da constatagdo de indicio de irregularidade e de sua gravidade, poderd
admitir a representacio.

Art. 32. Preenchendo a representagio os requisitos de admissibilidade, o

Presidente do Conselho determinard a sua autuacio e designard Relator, dentre
os membros do Conselho, mantendo-se o cardter sigiloso.
Pardgrafo unico - Admitida a representacio, ela apenas serd arquivada apés
efetuadas as diligéncias pertinentes e mediante decisio fundamentada do
Relator, designado pelo Presidente entre os membros do Conselho, que serd
submetida ao Plendrio para aprovagio.

Art. 33. Para apuragéo dos fatos, o Relator, entre outras medidas, poderd:

I - intimar o representante para prestar esclarecimentos no prazo de 15
(quinze) dias;

II - requisitar informagdes e documentos que entender pertinentes;

III - solicitar a realizagdo de inspeciio extraordindria ao Presidente.

Pardgrafo tnico. O Relator submeterd ao Plendrio termo circunstanciado
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogédvel por igual periodo, por decisio do
Plendrio.

Art. 34. Havendo indicio de irregularidade ou ilegalidade, o Relatpr
submeterd ao Plendrio o termo circunstanciado ao IPRESF e o enviard ao
Controle Interno para a adogéo das providéncias legais.

CAPITULO VI - Das Disposicdes Finais

Art. 35. As davidas surgidas na aplicagio deste Regimento e os casos
omissos serdo dirimidos por decisdo do Plendrio de, no minimo, 2 (dois) votos
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favordveis, respeitado o quérum de 3 (trés) membros para a realizacdo da
reuniao.

Art. 36. Este Regimento apenas serd modificado por decisdo do Plendrio
de, no minimo, 2 (dois) votos favordveis, respeitado o quérum de 3 (trés)
membros para a realizacdo da reunifo.

Art. 37. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagio.

Séao Francisco do Sl:ll, .. de outubro de 2015.
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