Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul - IPRESF
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo da Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Sao Francisco do Sul - IPRESF, elaborou, votou e aprovou seu REGIMENTO INTERNO, que
ora publica e faz saber:

Capitulo I
DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Administrativo do IPRESF, 6rgdo soberano de deliberagdo
colegiada, incumbido de administrar e fazer cumprir os objetivos institucionais do IPRESF,
foi instituido pela Lei Complementar Municipal 72 de 10 de julho de 2015, reger-se-4 por

sua Lei de institui¢do e pelo presente Regimento Interno.

Pardgrafo tnico. O Conselho Administrativo estd sediado a Praga Dr. Getulio Vargas,
n° 1 - no Centro de Sdo Francisco do Sul - SC.

Art. 2° Compete ao Conselho Administrativo:
I - Eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio (a);
II - Estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;

IIT - Aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos do
Instituto, bem como de seu patriménio;

IV - Elaborar, alterar, incrementar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - Aprovar o orcamento do Instituto;

VI - Solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;

VII - Propor ao Executivo a institui¢do e/ou exclusdo de beneficios;

VIII - Aprovar as Contas do Instituto, ap6s andlise do Conselho Fiscal;

IX - Promover a avaliacdo técnica e atuarial do Instituto;

X - Deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos; \
XI - Autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva; N
XII - Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva; \ A/

XIII - Autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;
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XIV - Aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;

XV - Aprovar o aumento ou diminuicdo do quadro de servidores do IPRESF;

XVI - Aprovar a Politica de Cargos e Saldrios do IPRESF;

XVII - Aprovar o pagamento antecipado integral ou de parcela do abono anual a que
se refere o Art. 43 da LC 72/2015;

XVIII - Decidir sobre qualquer questio administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XIX - Indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente para o
Comité de Investimentos;

XX - Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Presidente ndo sujeitos a revisao daquele;

XXI - Analisar e emitir recomendacoes sobre assuntos Administrativos do IPRESF;

XXII - Instituir comissoes de trabalho que contenham ou nio membros de fora do
Conselho;

XXIII - Apreciar a prestacdo de contas peri6dica ao Tribunal de Contas de Santa
Catarina;

XXIV - Apreciar os recursos Administrativos interpostos nos pedidos de concessio,
alteragdo ou cancelamento de beneficios previdencidrios, no 4mbito de competéncia do
Instituto;

XXV - Autorizar previamente a alienacdo de bens do Instituto ou o recebimento de
bens com encargos;

XXVI - Deliberar sobre abertura de concurso piblico para nomeagio de pessoal;

XXVII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdveis ao RPPS,
bem como sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos & sua apreciacio pelo Presidente
do Instituto;

XXVIII - Solicitar e apreciar a contratacio de empresas ou pessoas fisicas
especializadas para a prestacdo de servicos de auditorias contdbeis, estudos atuariais,
financeiros, contdbeis e juridicos;
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XXIX - Solicitar e apreciar a contratagiao de pessoal por prazo determinado, de acordo
com a legislacéo aplicdvel;

XXX - Apreciar os processos licitatdrios;
XXXI - Propor ao Poder Executivo e Legislativo a criagdo e alteragdo de dispositivos
legais, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de

Previdéncia de Sdao Francisco do Sul;

XXXII - Garantir a manutencdo e cumprimento dos principios constitucionais da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

XXXIIT - Fiscalizar e assegurar o acesso as informacdes referentes a gestio e
resultados aos segurados e dependentes;

XXXIV - Exercer outras atividades inerentes ao Orgﬁo Colegiado de Ultima Instancia
Administrativa do IPRESF.

Capitulo II
DOS DEVERES E DIREITOS DOS CONSELHEIROS

Art. 3° Constituem deveres e direitos dos membros titulares do Conselho
Administrativo:

I - Apresentar-se as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho Administracéo,
nas quais participard com garantia do uso da palavra;

IT - Ser fiel depositdrio, para efeitos legais e Administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros com vista para estudos ou pareceres quando necess4rio;

III - Apresentar nos prazos estabelecidos pareceres e votos que lhe couberem;

IV - Desempenhar as atribui¢des para as quais foi designado, delas nio se esquivado,
exceto em casos excepcionais que serdo avaliados pelo Conselho;

V - Participar das reunides, semindrios, cursos, congressos, atividades representativas
e quaisquer outros trabalhos quando designado pelo Conselho;

VI - Comunicar e justificar suas auséncias aos trabalhos antecipadamente ao

Presidente, no préprio dia em que, por doenca ou forca maior, nio puder comparecer aos
compromissos do Conselho. Sempre que possivel, o fard por meio expresso, oy tacitamente |
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com posterior comprovagdo documental nos termos do Art.41 da LC 008/2003, sendo que as
faltas néo justificadas em ata serdo consideradas como injustificadas.

VII - Apresentar no prazo de 30 (trinta) dias da sua participagdo em palestra, curso,
congresso, simpoésio, semindrio ou outros eventos desta natureza, custeados pelo IPRESF,
relatdrio detalhado de sua participacio e aproveitamento no evento, evidenciando os temas
abordados e suas consideragoes sobre o contetido. A ndo apresentagiio no prazo estabelecido
impedird participagdo do Conselheiro em outros eventos dessa natureza;

VIII - Cada Conselheiro Titular terd direito a voto nas deliberag¢des do Conselho.

IX - Cumprir expediente nas reunides até que a mesma seja dada por encerrada pelo
presidente do Conselho;

X - Cumprir este Regimento.

§1° O voto ¢ direito e dever de cada Conselheiro, pessoal e intransferivel, ndo serdo
aceitos votos por delegacdo/procuracio.

§2° E direito de cada Conselheiro submeter seu nome para ser votado nas situacoes
que exigirem a inscri¢dao de candidaturas;

§3° Os Conselheiros que postularem a cargo eletivo na vida politica devem se
licenciar do Conselho, desincompatibilizando-se no prazo previsto na Lei Eleitoral.

Art. 4° Os membros do Conselho Administrativo nio serido destitufveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
Administrativo, por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, em caso de vacincia e
ainda nos casos de:

I - Rentincia;

IT - Nao apresentar a certificagdo de que trata o §1° do Art.88 da LC 72/2015;

III - Ter sua certificagdo vencida e néo renovada nos termos do § 3° do Art.13 deste
Regimento;

IV - Perda da condigao de segurado do IPRESF;

V - Falecimento;



Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul - IPRESF
CONSELHO ADMINISTRATIVO

VI - Desinteresse, desidia ou inassiduidade constatada pela exacerbagdo do nimero de
faltas permitido.

§1° Em caso de afastamento tempordrio ou impedimento (férias, viagens, doenca,
licengas, etc.) o Conselheiro deverd justificar sua auséncia as reunides, por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, hipétese em que serd substituido pelo respectivo
suplente nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias ou a critério da maioria absoluta do
Conselho.

§2° No caso de a auséncia do Conselheiro for caracterizada como falta de interesse,
serd extinto o seu mandato e, mediante convocagdo do Presidente do Conselho o respectivo
suplente assumird em definitivo.

Capitulo III
DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho elegerd sua Diretoria composta pelo Presidente, Vice-Presidente e
Secretdrio nos termos do Art.80 da LC 72/2015.

§1° O Presidente exercerd voto de qualidade.

§2° Em caso de afastamento tempordrio justificado do Presidente, assumird o Vice-
Presidente;

§3° Em caso de afastamento tempordrio justificado do Secretdrio, serd nomeado
Secretdrio Ad hoc;

§4° Em caso de afastamento tempordrio do Vice-Presidente, poderdi o Conselho
indicar Vice-Presidente interino.

§5° No caso de falecimento, rentncia ou qualquer hipétese que caracterize
afastamento definitivo do Presidente, o vice-presidente completard o mandato. Elegendo-se
novo Vice-Presidente.

§6° Na 12 reunido ordindria dos novos membros de Conselhos, serd efetuada a leitura
do Regimento Interno e entio a elei¢io da Diretoria do Conselho Administrativo.

Art. 6° O mandato dos eleitos para Diretoria do Conselho Administrativo serd de 2
(dois) anos, permitida a reelei¢do/reconducdo uma tnica vez.

\

Art. 7° O Cargo de Diretor-Presidente do Instituto niao é acumuldvel com o cargo de\’

Presidente do Conselho Administrativo, conforme §2° do Art.79 da LC 72/2015. “rd /’
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Art. 8° A Presidéncia das sessoes serd exercida pelo Presidente e em sua auséncia ou
impedimento pelo Vice-Presidente.

Art. 9° Os membros suplentes do Conselho Administrativo, assumirio, mediante
convocagao do Presidente do Conselho, face ao impedimento ou extin¢io do mandato do
membro titular.

Art. 10. Sdo atribuicoes do Presidente:

I - Presidir as sessoes plendrias, tomando parte nas discussoes;

IT - Decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitacoes em
plendrio;

IIT - Convocar sessoes extraordindrias, conforme disposto neste Regimento;
IV - Assinar a correspondéncia oficial do Conselho;
V - Representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu valor;

VI - Apreciar e decidir sobre os requerimentos de afastamento provisério ou
definitivo dos membros do Conselho;

VII - Convocar o suplente ou o substituto legal do membro nato para assumir o
mandato, no caso de vacancia por afastamento do membro efetivo, ou, para substitui-lo, em

caso de auséncia;

VIII - Exarar voto de qualidade nos casos necessarios;

IX - Expedir Resolugdes, contendo o resultado dos assuntos deliberados em Conselho,
sempre que este julgar necessdrio.

Art. 11. Compete ao Vice-presidente:

I - Substituir o Presidente no caso de vacancia do cargo;

IT - Participar das discussoes e votacdes nas sessdes plendrias.

Art. 12. Compete ao Secretdrio: {
I - Participar das discussdes e votacoes nas sessdes plendrias; :

I - Secretariar as sessoes plendrias;
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III - Despachar com o Presidente;

IV - Lavrar as atas das sessoes plendrias;

V - Elaborar e submeter a Diretoria a pauta das sessoes;

VI - Elaborar e emitir as convocagdes para as sessdes extraordindrias;

VII - Elaborar, digitar e dar encaminhamento a oficios e expediente de comunicagio;
VIII - Comunicar e agendar o calendério de reunides e compromissos;

XIX - Manter em dia a documentaciio do Conselho.

Art. 13. A excegio do Diretor-Presidente do IPRESF, que é membro nato no Conselho
Administrativo, todos os conselheiros serdo remunerados nos termos do Art. 78 e 79 da LC
72/2015.

§ 1° Néo terd direito & remuneragio o servidor que faltar a mais de 50% (cinquenta
por cento) dos compromissos do Conselho de maneira injustificada.

§ 2° Perderd a remuneragio de que trata o Art. 78 e 79 da LC 72/2015 o Conselheiro
que tiver sua certificacdo de que trata o § 1° do Art.79 da LC 72/2015 vencida durante a
vigéncia de seu mandato.

§ 3% O Conselheiro que tiver sua certificacio vencida, terd o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para renové-la, sob pena de perda do cargo.

Capitulo IV
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 14. O Plendrio ¢ o 6rgéo soberano de deliberacio do Conselho e compdem-se dos
Conselheiros no exercicio pleno de seus mandatos.

Art. 15. O Conselho Administrativo reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por més, em
data pré-definida anualmente, sendo votado o calend4rio anual na primeira reunido de cada
exercicio, e, extraordinariamente mediante convocacao de seu Presidente ou por solicitacio
da maioria absoluta dos membros.

Pardgrafo tnico. A excecdo de prestadores de servicos, consultores, técnicoé, ‘
representantes de instituicbes que venham a oferecer esclarecimentos, 1nforma<;(()i/s}
respostas, detalhamentos; Pessoas de fora do Conselho Administrativo particip as

4 LR

7



Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul - IPRESF
CONSELHO ADMINISTRATIVO

reunidoes quando convidadas por pedido registrado da maioria absoluta dos membros do
Conselho.

Art. 16. As reunides do Conselho somente desenvolverio seus trabalhos com
presenga da maioria absoluta dos membros do Conselho Administrativo.

§1° Nao havendo quérum em primeira chamada, o Presidente poderd aguardar por
quinze minutos para realizar segunda chamada.

§2° Persistindo a falta de quérum, lavrar-se-d ata relatando o fato e dando-se por
encerrada a reunido.

§3° Em caso de auséncia do Presidente a reunido, quando ndo houverem assuntos
determinantes para aprovagio e/ou votagdo, poderdo os conselheiros decidir quanto a
instala¢do da reunido ou néo, respeitado quérum minimo de maioria absoluta dos membros
do Conselho.

Art. 17. As deliberagoes do Conselho serdo tomadas pelo voto nominal, cada qual
conforme a chamada do presidente, que terd como resposta sim ou nio conforme

concordancia ou discordancia do Conselheiro sobre a matéria.

§1° A aprovacédo ou desaprovacgdo de determinada proposta se dard apés a contagem
dos votos pelo presidente, que os fard constar em ata.

§2° Os votantes poderio solicitar inclusio da motivagio de seu voto em ata.

§3° As deliberagoes envolvendo alteracdes de leis concernentes 4 matéria
previdencidria dependem, para sua aprovagéo, do voto aberto favordvel da maioria absoluta
dos membros do Conselho.

Art. 18. As sessdes obedecerdo a seguinte ordem:

I - Instalagéo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

IT - Verificagdo do nimero de presentes;

IIT - Avisos, comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de
interesse do Plendrio;

IV - Leitura, discussdo e aprovaciio da ordem do dia;

- ~ - - A\
V - Encaminhamento sobre a forma de vota¢do dos assuntos a serem discutidos; \\
\
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VI - Desenvolvimento da reuniéo plendria;
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VII - Convocagio para reunifo seguinte;
VIII - Encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho;
IX - Leitura, aprovacéo e assinatura da ata.

§1° Todo assunto ou proposta incluida em pauta entrard na ordem do dia na ordem
cronoldgica em que ali estiver figurado.

§2° A preferéncia para discussdo de matéria constante da ordem do dia dependerd de
requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a deliberagio do Plendrio.

§3° A matéria cuja deliberacido depender de informagdes externas, parecer de orgio
técnico, ou qualquer outra diligéncia, poderd ter a sua discussio adiada, mediante
requerimento escrito, devendo este indicar a finalidade e o prazo do adiamento, o qual sers
deliberado pelo Plendrio.

§4° Em casos de longas deliberagdes, extensa ordem do dia, as sessdes poderdo ser
adiadas de maneira a preservar a qualidade das discussoes e decisoes.

§5° A ata referida neste inciso diz respeito ao documento de registro de fatos da
presente sessdo. Ndo devendo ser postergada sua leitura, aprovagdo e assinatura para
reunioes futuras.

Art. 19. O Conselho poderd reunir-se extraordinariamente sempre que necess4rio.

§1° As convocagdes extraordindrias poderéo ser feitas pessoalmente, por telefone, por
meios eletronicos ou qualquer forma de aviso, acompanhada da pauta de assuntos a serem
tratados e votados com brevidade minima de 02 (dois) dias.

§2° E de responsabilidade de cada Conselheiro a manutenc¢do de seu cadastro e
formas de contato atualizados.

Art. 20. E ato Administrativo de competéncia do Conselho Administrativo deliberar
sobre assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de sua relevancia, seriio votados e
veiculados por meio de resolugdes, que serdo numeradas anualmente a partir do nimero 1
(um).

Art. 21. Os Conselheiros que desejarem incluir itens na pauta das sessdes ordindrias,

deverdo enviar a Diretoria do Conselho suas sugestoes, por escrito, com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.
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§1° A Diretoria do Conselho deverd enviar a todos os Conselheiros, com antecedéncia
minima de 48h, a pauta a ser discutida nas sessdes ordindrias.

§2° Havendo a presenca de todos os Conselheiros, poderdo ser incluidos em pauta
assuntos no ato da reunido se a proposta tiver apoio da maioria absoluta dos membros do
Conselho.

§3° Fica assegurado a cada um dos conselheiros participantes da reunido o direito de
manifestar-se sobre o assunto em discussdo, respeitada 4 ordem de inscricio e tempo
estipulado.

§4° Encerrada a discussio e iniciada a votagfo, ndo poderd haver mais discussdes
acerca do mérito do assunto.

Art. 22. Todas as deliberagdes tomadas nas sessdes plendrias dos Conselhos serdo
lavradas em ata pela secretaria e assinada pelos Conselheiros presentes na mencionada
reunido, bem como pelos convidados ou ouvintes, se existentes.

Pardgrafo tnico. O livro de registro de presenca devers conter a data da reunido, o
nome por extenso de cada um dos membros do Conselho presentes e sua assinatura.

Art. 23. As sessdes ordindrias serdo realizadas em dias tteis, obedecido o calenddrio
anual, preferencialmente fora do hordrio de expediente da Administracio da Prefeitura
Municipal e terdo a duracéo de 3 (trés) horas, podendo ter intervalo de 15 (quinze) minutos.

§1° A prorrogacéo das sessoes ordindrias poderd ser determinada pelo Plendrio, por
proposta do Presidente ou a requerimento verbal de qualquer conselheiro pelo tempo
estritamente necessdrio, jamais inferior a 15 (quinze) minutos, a conclusio de deliberacio de
matéria jd discutida.

§2° O tempo de prorrogagio serd previamente estipulado no requerimento, e
somente serd apreciado se apresentado até 10 (dez) minutos antes do encerramento da
sessao.

§3° Antes de esgotar-se a prorrogacio autorizada, o Plendrio poder4 prorrogd-la a sua
vez, obedecido, no que couber, o disposto no pardgrafo anterior, devendo o novo
requerimento ser oferecido até 5 (cinco) minutos antes do término daquela.

Capitulo VI
DAS ELEICOES E INSTALACAO DO CONSELHO

Art. 24. A nomeacio dos novos membros do Conselho Administrativo do IPRESF serd.

efetuada na primeira semana de outubro, e tomardo posse no primeiro dia 1til apds o
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término do mandato do Conselho Anterior, em data, hordrio e local definidos pelo Diretor-
Presidente do IPRESF.

Art. 25. Os Conselheiros eleitos e indicados na forma da lei, depois de empossados
pelo Diretor-Presidente do IPRESF, reunir-se-do em até 15 (quinze) dias, na sede do IPRESF
ou em outro local previamente definido para, sob presidéncia do Conselheiro eleito mais
votado, eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio do Conselho Administrativo.

§1° A data e hordrio da primeira reuniéo ordindria, para os fins previstos neste artigo,
serdao marcados pelo corpo Administrativo do IPRESF e comunicados a todos os novos

Conselheiros.

§2° A eleicdo serd realizada por escrutinio secreto, salvo quando as decisdes forem
tomadas por mituo consentimento.

§3° Exigir-se-4 quérum de pelo menos trés Conselheiros.

§4° Em caso de empate serd realizada nova votacio somente com os candidatos
empatados, persistindo o empate serd considerado eleito:

I - O Conselheiro que maior escolaridade;
II - O Conselheiro com Maior tempo de servico ptiblico municipal; e
IIT - O Conselheiro com maior idade.

§5° Tendo-se em vista o cardter interino e voluntério da presidéncia do Conselheiro
eleito mais votado na primeira reunifo, a fim de néo restringir o direito ao voto e a sua
candidatura, este exercerd seu direito a voto normal por escrutinio secreto como os demais,
pondendo da mesma forma ser votado.

Art. 26. Eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio, o0s mesmos serio
empossados no ato, assumindo as suas fungdes na reunido ordindria seguinte a posse.

Art. 27. Téo breve empossada Diretoria do Conselho Administrativo, seriio efetivadas
as indicagoes de 02 (dois) membros titulares para compor o Comité de Investimentos e seu
respectivo suplente.

§1° Os dois indicados a membros titulares deverdio, no ato da indicacdo, estar com a
certificacfio de que trata o § 1° do Art.88 da LC 72/2015, em vigor.

§2° Excepcionalmente, para a primeira indicacio do primeiro Conselho
Administrativo os membros indicados ao Comité de Investimentos terio mandato de 6 (seis)

meses, a fim de garantir o pleno direito a indicacdo dos membros eleitos, que ora niao |/
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tenham ainda efetuada certificacdo em virtude do prazo estabelecido no primeiro processo
eleitoral.

§3° Caso o indicado a membro do Comité de Investimentos tenha sua certificagdo
vencida durante a vigéncia de seu mandato, terd 45 (quarenta e cinco) dias para apresentar
renovacao.

§4° Caso o indicado tenha certificagdo vencida durante a vigéncia de seu mandato e
nao apresente a renovacdo no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sua exclusio daquele

Comité € automdtica, devendo o Conselho Administrativo indicar novo membro que atenda
a exigéncia.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O presente Regimento poderd ser alterado por proposta de 2/5 (dois quintos)
dos Conselheiros, mediante aprova¢do de no minimo 4/5 (quatro quintos) de seus membros.

Art. 29. Para efeito deste Regimento Interno, considera-se maioria absoluta o voto
favordvel de 3 (trés) dos 5 (cinco) membros do Conselho Administrativo.

Art. 30. As omissdes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas mediante
aprovagdo absoluta dos membros do Conselho.

Art. 31. Este Regimento entra em vigor em 05 de outubro 2015, data da reunifio
ordindria em que foi aprovado.

Aprovado na Sessdo Ordindria de 05 de outubro de 2015.
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