Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul - IPRESF

ATA DA 12 REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPRESF
REUNIAO DE INSTALAGAO
1 | Aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze (05/10/2015), as 09h25; na Sala de
2 | Reunibes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel no segundo piso da Prefeitura
3 | Municipal de Sdo Francisco do Sul, a Praga Dr. Getulio Vargas, n? 01 — Centro, reuniram-se os
4 | servidores: Efraim Tino Pereira, Lindonor Souza da Silva, Maximilian Scharmitzel, Roberson Alberto
5 | Maciel e Vanessa Cristina Fonseca, para Instalagdo dos trabalhos do primeiro Conselho
6 | Administrativo do IPRESF — Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S3o Francisco
7 | do Sul. Todos devidamente nomeados por portaria; exceto o primeiro que, como Diretor-Presidente
8 | do IPRESF, € membro nato deste Conselho conforme a o §22 do Art.79 da Lei Complementar 72/2015.
9 | Tendo como pauta do dia 1) Aprovagdo de seu Regimento Interno; 2) Eleigdo de sua Diretoria; 3)
10 | Indicacdo de dois conselheiros para composi¢do do Comité de Investimentos com seu respectivo
11 | suplente; e 4) Aprovagdo do calendario de Reunides Ordindrias para o presente exercicio. O Diretor-
12 | Presidente abriu os trabalhos parabenizando as conselheiras eleitas e agradecendo o
13 | comprometimento e empenho dos membros do Conselho. Feita a abertura, os membros
14 | concordaram em iniciar os trabalhos com a leitura, alteracdes e aprovacdo do Regimento Interno.
15 | Apds leitura e deliberagdes acerca do Regimento Interno, ficaram pendentes de aprovacdo os Artigos
16 | 23 (vinte e trés) que trata dos prazos limite para cada Sess3do Ordinaria e 27 (vinte e sete) que trata da
17 | indicagdo dos membros do Comité de Investimentos. As 11:20 (onze horas e vinte minutos), a
18 | proposta do Conselheiro Roberson foi feita uma pausa de 10 (dez) minutos. Retornaram da pausa as
19 | 11:30 (onze horas e trinta minutos) com proposta do Conselheiro Efrain Tino e aprovacao de todos o
20 | convite a Diretora Financeira e de Previdéncia, Srta. Elis Regina Negrini, para prestar alguns
21 | esclarecimentos quanto a necessidade de certificagdo que trata o Artigo 88 da Lei Complementar
22 | 72/2015, tratado no Artigo 27 da Minuta de Regimento Interno. Apds as exposicdes da Diretora
23 | Financeira e de Previdéncia, foram sanadas as duvidas e chegou-se & unanimidade para aprovagao do
24 | Regimento Interno. As 11:50 (onze horas e cingiienta minutos), a proposta do Conselheiro Efrain
25 | Tino Pereira, com aprovagdo de todos no plenério, foi suspensa a reunio para que todos pudessem
26 | efetuar suas refei¢des. Ficou acordado retorno para reunio as 13:30 (treze horas e trinta minutos).
27 | Ao retorno a reunido no horario estabelecido, apds leitura final do Regimento Interno, o mesmo foi
28 | aprovado por unanimidade, impresso e assinado por todos os membros do Conselho. Observando a
29 | ordem do dia os membros iniciaram o processo eleitoral da Diretoria do Conselho, que em votacdo
30 | aberta e por unanimidade foram eleitos os membros: Vanessa Cristina Fonseca para Presidente da
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Diretoria do Conselho Administrativo; Lindonor Souza da Silva para Vice-Presidente da Diretoria do
Conselho Administrativo; e Efraim Tino Pereira para Secretdrio da Diretoria do Conselho
Administrativo. Com a Diretoria do Conselho Administrativo eleita, foram impressas cinco vias do
Regimento Interno com nomes e cargos de cada membro, que tiveram todas as paginas rubricadas e
suas ultimas folhas devidamente assinadas, tendo todas as vias igual valor e teor. Pela ordem do dia
foram indicados para o Comité de Investimentos os membros Maximilian Scharmitzel e Roberson
Alberto Maciel como titulares e Lindonor Souza da Silva como suplente, nos termos do Artigo 27 do
Regimento Interno e seus pardgrafos. Quanto ao calendario de Sessées Ordinarias ficou determinado:
23/10/2015 (vinte e trés de outubro do ano corrente); sexta-feira as 13:30 (treze e trinta) a primeira
Sessdo Ordinaria; 06/11/2015 (seis de novembro do ano corrente), sexta-feira as 13:30 (treze e trinta)
a segunda Sessdo Ordinaria; 04/12/2015 (quatro de dezembro do ano corrente), sexta-feira as 13:30
(treze e trinta) a terceira Sessdo Ordinaria. Tomadas todas as formas de contato dos membros do
Conselho, ficou o Conselheiro Roberson incubido de informar a todos os contatos dos membros, bem
como encaminhar a presente ata e via digitalizada do Regimento Interno. Concluida ordem do dia, o
Conselheiro Efraim Tino Pereira solicitou a inclusdo da avaliagdo por parte do Conselho das
contratag6es em andamento na pauta do dia. Em especial as contrata¢des de Pericia Médica, Sistema
de Gestdo Previdencidria e Consultoria Econdmica e Financeira. Com aprovacdo de todos iniciou um
breve panorama dos trabalhos executados e trabalhos em andamento, expds os motivos que
motivaram os processos de contratagdo em andamento, esclareceu as duvidas dos conselheiros que
votaram favoravelmente as contratag8es. A conselheira Lindonor propds que fosse disponibilizado a
este Conselho o Regimento Interno do Conselho Fiscal, obtendo aprovacdo de todos, o fato constou
em ata. Nada mais havendo a ser tratado, as 16:00 (quinze e trinta) a por proposta da Conselheira
Vanessa Cristina Fonseca e apoio dos demais, a presente Sess3o foi dada por encerrada. Eu, Roberson

Alberto Maciel, secretario Ad hoc, digitei e lavrei a presente ata em trés vias de igual valor e teor, que

segue assinado por todos os membros. //////////1111111111111111111111711110110011011100110111011101111

: 7 ) ' / 3 k]

2 A 77

\yA(\/\-x.p/‘ ~ % = /7{/ %S /"é}/ /
aim TinO‘PEr]Eira Lindo ouza da Silva \Mammlllan/eh rmltze! /

e

Roberson Alberto Mauel Mﬁ%&% o

Praca Dr. Getulio Vargas, n2 01 — Centro — S30 Francisco do Sul
CEP: 89240-000 — Telefone: (47) 3471-2227




