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SAO FRANCISCO DO SUL -SC

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 72/2015

CONSELHO ADMINISTRATIVO IPRESF

BIENIO 2021/2023

ATA N° 001/2022 — REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO

IPRESF

LOCAL: Fundagdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sao
Francisco do Sul - IPRESF

DATA: 25/03/2021

HORARIO: 09H00

1. PARTICIPANTES
1.1. CONSELHEIROS TITULARES PRESENTES

a)
b)
c)
d)

e)

Flavia Regina Celestino (Presidente);
Gerson José Horbucz - (Vice-Presidente);
Idelson Alves Porto (Membro);

Beatris Dircélha dos Santos (Membro);

Ricardo Luiz Fernandes (Membro).

2. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

2.1 A reunido ordinaria do Conselho Administrativo teve inicio, as 09nh10min e término as

10h45min, sob a coordenagao da Presidente Flavia Regina Celestino, com os Conselheiros

Beatris Dircélha dos Santos, Gerson José Horbucz, ldelson Alves Porto e Ricardo Luiz

Fernandes.

3. PAUTA DA REUNIAO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

Leitura, discussao e aprovacao da Ata da 132 Reunido Extraordinaria realizada no dia
21/12/2021;

Leitura, discussdo e votacdo do Projeto de Lei para adequacdo da Taxa de
Administracao;

Leitura, discusséo e votacdo do Projeto de Lei para crédito adicional suplementar na
acao 2078 (Manutencao Pessoal IPRESF);

Leitura do oficio Conselho Fiscal n. © 001/2022;

Leitura do oficio IPRESF n. © 035/2022 (Resposta ao oficio CFIS 001.2022);

Leitura do oficio IPRESF n. © 036/2022 (Encaminhamento do Processo
Administrativo/IPRESF n. © 002.2021).

1de6

Ata
CADM/IPRESF
001/2022

Biénio 2021-2023
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3.7 Leitura do Termo de Referéncia para contratagdo de empresa especializada para
execucdo de Censo Previdenciario obrigatorio e apresentacéo de proposta inicial com
preco referencial;

3.8 Elaboracao do calendério de reunides;

4. DOCUMENTOS EXPEDIDOS E RECEBIDOS
4.1. DOCUMENTOS EXPEDIDOS
a) Resolugdo n.° 001/2022 - Aprovagao do Projeto de Lei para crédito adicional
suplementar na acéo 2078 (Manutencdo Pessoal IPRESF);
b) Resolugdo n.° 002/2022 - Aprovacdao do calendario de reunies do Conselho
Administrativo para o ano de 2022;
c¢) Oficio n.° 004/2022 — Encaminhamento das Resolu¢des numeros 020, 021 e 022/2021
a Diretoria Executiva do IPRESF-.
d) Oficio n.° 005/2022 — Encaminhamento das Resolu¢cdes nimeros 001 e 002/2022 a
Diretoria Executiva do IPRESF.
4.2. DOCUMENTOS RECEBIDOS
a) Projeto de Lei para adequacéo da Taxa de Administracéo;
b) Projeto de Lei para crédito adicional suplementar na acao 2078 (Manutencgéo Pessoal
IPRESF); Mo

CADM/IPRESF
001/2022

c) Oficio Conselho Fiscal n. © 001/2022; Biénio 2021-2023
d) Oficio IPRESF n. © 035/2022 (Resposta ao oficio CFIS 001.2022);
e) Oficio IPRESF n. °©036/2022 (Encaminhamento do Processo administrativo/IPRESF
n. ©002.2021);
f) Leitura e discussdo do Termo de Referéncia para contratacdo de empresa
especializada para execucao de Censo Previdenciario obrigatorio e apresentacdo de

proposta inicial com preco referencial;

5. ASSUNTOS TRATADOS

5.1. LEITURA, DISCUSSAO E APROVACAO DA ATA DE N° 013/2021: A Ata
CADM/IPRESF n°. 013/2021 realizada no dia 21/12/2021 foi revisada. Apds realizada
algumas correcdes ortograficas e de entendimento de fala, a ata foi aprovada por
unanimidade.

5.2. LEITURA, DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI PARA ADEQUACAO DA
TAXA DE ADMINISTRACAO: A Gestdo do Instituto encaminhou ao Conselho

Administrativo o Projeto de Lei para a adequacdo da taxa administrativa do IPRESF,
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aumentando-a de 2% para 3% calculada sobre o somatério de contribui¢do de remuneragéo,
conforme previsto na Lei Complementar Municipal n.° 072/2015. A conselheira Beatris
comentou que a Portaria n° 19.451 (ME/SEPT) de 18/08/2020, estabeleceu o prazo legal
para adequacéo até 31/12/2021, o conselheiro Idelson informou que a Gestéo realizou uma
consulta sobre a taxa junto ao atuario (empresa Lumens contratada pelo IPRESF), e explicou
gue a Portaria MTP n° 905 de 09/12/2021 prorrogou esse prazo para 30/06/2022. Sanadas
as duvidas quanto ao prazo legal para adequagéo, a conselheira Beatris mencionou também
a necessidade de um relatério demonstrativo de impactos financeiros mais detalhados para
amparar a justificativa de aumento da taxa administrativa, tendo em vista o0 encaminhamento
do Projeto de Lei para a Casa Legislativa Municipal (Camara de Vereadores), demostrando
assim a efetiva necessidade do aumento da taxa. O conselheiro Idelson salientou o
crescente aumento na demanda de trabalho do IPRESF, tendo em vista as exigéncias por
parte da Secretaria de Previdéncia, Tribunal de Contas, bem como demais Orgaos
fiscalizadores, mencionou a necessidade da realizacdo de concurso publico, segregacéao de
funcdes no IPRESF e aumento/adequacdo do quadro funcional para melhoria do
atendimento aos segurados, cumprimento de exigéncias e prazos. Estando todos os
membros do conselho de comum acordo quanto a necessidade do relatério de impactos
financeiros, a sra. Sandra (Diretora Financeira e de Previdéncia), foi solicitada a reuniao para

maiores esclarecimentos, que prontamente informou que no momento Nao possuia esses 32d¢

Ata
CADM/IPRESF

detalhamentos do impacto financeiro, mas que estes estavam sendo elaborados. Sendo 92022 s
assim ficou acordado que, tdo logo forem encaminhados os devidos relatérios, o referido
Projeto de Lei estara mais completo para discusséo e votacdo pelo CADM.

5.3. LEITURA, DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI PARA CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NA ACAO 2078 (MANUTENCAO PESSOAL IPRESF): A
Gestao do IPRESF encaminhou ao Conselho Administrativo Projeto de Lei para abertura de
Crédito Adicional Suplementar na Agdo 2078, para que a Prefeitura Municipal de Sé&o
Francisco do Sul pudesse realizar a transferéncia do pagamento da diferenca de vencimento
padréo, conforme previsto no art. 90 da Lei Complementar Municipal n.° 72/2015, referente
aos 03 (trés) assistentes executivos cedidos pelo Executivo Municipal ao IPRESF. Os
conselheiros ficaram com algumas duvidas quanto a anulagdo e abertura de crédito,
solicitando melhores esclarecimentos ao sr. Luciano, Contador do IPRESF, que prontamente
explicou quanto as anulacdes serem na dotagdo da Prefeitura, e abertura de crédito na
dotacdo orcamentaria do IPRESF, vinculando o valor orcamentéario de R$ 85.000,00 (oitenta
e cinco mil reais) para tal fim. Nao restando mais davidas, o Conselho aprovou o Projeto de

Lei para abertura do Crédito Orcamentario Suplementar.
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5.4. LEITURA DO OFIiCIO CONSELHO FISCAL N.°001/2022: O Oficio CFIS n.° 001/2022:
Representado no ato por sua Presidente sra. Luciane Janaina Roméo, encaminhado a
Diretoria do IPRESF com cépia a este Conselho Administrativo, que sugere a reedi¢do da
Portaria n.° 17.772, de 16 de fevereiro de 2022 (do Poder Executivo Municipal), nomeando
novo membro do Conselho Fiscal (suplente das elei¢cdes) para que na referida portaria seja
retroagidos os seus efeitos a 17 de janeiro de 2022. No oficio o Conselho Fiscal alega ser
questionavel a legalidade quanto ao conselheiro suplente empossado analisar a prestacéo
de contas do més de dezembro de 2021 e solicita auxilio para maiores esclarecimentos.
Menciona ainda a possibilidade do aumento no quadro de membros do Conselho Fiscal de
03 (trés) para 05 (cinco), em virtude de possivel falta de quérum para realizacao de reuniées
e execucdo dos trabalhos. Em discussdo do assunto, o Conselho Administrativo entende
gue a edicdo ou reedicdo de portaria deve ser de responsabilidade do ente (Prefeitura
Municipal), assim como todo o processo eleitoral € de responsabilidade do mesmo, e como
mencionado no proprio oficio do Conselho Fiscal, o 85° do Art. 81 da LC 72/2015 foi
devidamente respeitado, pois nota-se que nao foi instalado nenhum trabalho do Conselho
Fiscal durante o periodo de janeiro até a data da emissdo da portaria. Considerando que a
manifestacao formal pela Presidente do Conselho Fiscal sobre a necessidade de nomeacéo
de um membro suplente sé ocorreu em 07/02/2022, considerando também o oficio n.°

035/2022 do IPRESF encaminhado em resposta ao Conselho Fiscal em atendimentos aos 4¢°

Ata
CADM/IPRESF

mencionados apontamentos, este Conselho Administrativo entende que analise das contas g2 s
de dezembro de 2021 por parte do conselheiro suplente, é totalmente legal, pois ainda nao
ha nada previsto em nossa Lei Complementar Municipal 72/2015 que a desabone em ser
executada, considerando ainda que qualquer ato fortuito todo o Conselho Fiscal se diluisse,
os proximos conselheiros empossados ndo poderiam se abster da responsabilidades dos
trabalhos pendentes. Com relacdo ao aumento do quadro de membros do Conselho Fiscal
de 03 (trés) para 05 (cinco), o assunto ja foi levantado ap6s a ultima eleicdo dos conselhos
e a solucdo devera ser amadurecida para a préxima eleicdo pois carece da alteracdo na
LCM 72/2015. Este conselho ressalta a necessidade de discussdo junto ao Executivo
Municipal j& que a gratificac@o destinada aos membros dos conselhos é de responsabilidade
do Ente Municipal e também ja foi questionada a possibilidade de aumento do valor da
referida gratificacdo o que tornaria mais atrativa aos servidores pois € uma dificuldade
recorrente em todas as eleicdes a falta de interesse de participacdo dos servidores, visto
gue a gratificacdo ndo parece ser compensatéria comparada a responsabilidade dos

membros dos conselhos, tendo ainda mais um agravante que € a necessidade de
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certificac@o especifica que também gera 6nus ao servidor. Um plano para ajuda de custo
aos servidores para obtencado da certificacdo também é discutivel.

5.5. LEITURA DO OFICIO IPRESF N. ° 036/2022 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ©
002.2021): O Processo se refere a restituicdo de valor recebido a maior oriundo da Camara
de Vereadores de Sao Francisco do Sul, referente aos meses de agosto/2016, outubro/2016
e mar¢o/2017. Ao analisar o processo, assim como 0 seu parecer juridico, verificou-se que
os valores repassados ao IPRESF nédo correspondiam aqueles exigidos legalmente, que
sdo: 11% (servidor) e de 14,48% (patronal) calculados sobre o valor de base previdenciaria
dos servidores. Os valores foram transferidos/recolhidos indevidamente, gerando uma
diferenca a ser restituida. Considerando também que o processo foi devidamente instruido
com a documentacdo necessaria, e visto que o processo foi trazido a este conselho apenas
para conhecimento, visando posterior questionamentos ao constatar a saida do respectivo
valor registrado em futuros relatérios contdbeis, o conselho administrativo toma ciéncia do
ocorrido e verificou a documentagcdo encaminhada. Registra-se a importancia de R$
1.913,17 (um mil, novecentos e treze reais e dezessete centavos) a ser restituido a Camara
de Vereadores de S&o Francisco do Sul, conforme calculo e justificativa constante no
Processo Administrativo IPRESF 002/2021.

5.6. LEITURA DO TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE CENSO PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO E sces

Ata
CADM/IPRESF

APRESENTACAO DE PROPOSTA INICIAL COM PRECO REFERENCIAL: A Presidente %22, ...
informou a todos os conselheiros que a Gestdo do Instituto apresentou o Termo de
Referéncia para contratagdo de empresa para realizacdo de Censo Previdenciario, e que
estd buscando firmar parceria com a universidade UNIVILLE, pois a mesma ja tem
experiéncia realizando projetos semelhantes inclusive finalizou recentemente os servigos
para o IPREVILLE. O Diretor Presidente do IPRESF, sr. Idelson informou haver a
possibilidade da contratacdo por Dispensa de Licitacdo. Seréo solicitados orgamentos com
mais empresas do ramo, para verificar se o valor esta dentro do praticado no mercado. De
acordo com o desenhado no Termo de Referéncia para prestacdo dos servicos, o servidor
inicialmente realizara de forma eletrénica (aplicativo ou site) seu cadastro e alimentara as
informacdes necessarias, inclusive com possibilidade de upload de documentos, caso haja
alguma pendéncia documental ou dificuldade de envio a empresa contratada entrard em
contato com o servidor solicitando e orientando para completo envio ou entrega dos
documentos. Os servidores que ndo puderem, ou possuirem dificuldade para utilizacdo do
sistema online, terdo a sua disposicéo atendimento presencial em uma base da contratada

para realizar o cadastro e entrega dos documentos necessarios. O censo previdenciario é
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obrigat6rio e esta diretamente ligado ao sucesso do calculo atuarial anual, com uma base
cadastral atualizada o calculo trara um resultado mais preciso, facilitando as tomadas de
decisdo e a elaboracdo de um planejamento estratégico para alcance dos resultados e
equilibrio atuarial. Ligado ao assunto ainda esta a necessidade da suplementagéo
orcamentario para execug¢do dos servicos, pois a despesa ndo esta incluida no plano
or¢camentario de 2022, a documentacao necessaria também sera trazida ao Conselho para
discussao e votacao na proxima reuniao.

5.7. ELABORACAO DO CALENDARIO DE REUNIOES: Foi estabelecido o calendario de

reunides do Conselho Administrativo, que podera ser alterado a qualquer momento, se

necessario:
CALENDARIO DE REUNIOES 2022 - CONSELHO ADMINISTRATIVO IPRESF
12 SEMESTRE
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
X X 25 27 27 27
SEXTA QUARTA SEXTA SEGUNDA
22 SEMESTRE
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
27 26 26 26 25 19
QUARTA SEXTA SEGUNDA QUARTA SEXTA QUARTA

5.8. PROXIMA REUNIAO ORDINARIA: A préxima reunido ficou estabelecida para o dia 27 3u°

CADM/IPRESF

de abril de 2022. g?;r:ioggm-zozs

6. CONSIDERACOES FINAIS
Nada mais havendo a tratar, a Presidente, Srta. Flavia Regina Celestino, encerrou a reunido,

e lavrou a presente ata que apés lida e aprovada, sera assinada pelos demais Conselheiros

presentes.
Flavia Regina Celestino Gerson José Horbucz
Presidente Vice-Presidente
Ricardo Luiz Fernandes
Secretario
Idelson Alves Porto Beatris Dircélha dos Santos
Conselheiro Conselheira
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