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PLANO DE TRABALHO ANUAL COMITE DE INVESTIMENTOS

Plano de Trabalho sintético das atividades a serem realizadas pelo Comité de Investimentos
do IPRESF que pontuard suas decisfes pela legislacdo pertinente aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, pelas Resolu¢des do Conselho Monetario Nacional sobre o tema, e

pela Politica de Investimentos 2022 aprovada pelo Conselho Administrativo do IPRESF.

DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022, O COMITE FUNQIONARA DE ACORDO COM
ESTAS DIRETRIZES, REGIMENTO INTERNO E POLITICA DE INVESTIMENTOS:

1) POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

Sera elaborada pelos membros do Comité, com assessoria de profissional especializado -
SMI CONSULTORIA, obedecendo todos os tramites e prazos das legislacdes vigentes.
Observados todas as alteracdes sobre investimentos. Observados todas as

recomendacdes dos 6rgaos que regulam e fiscalizam.
2) REUNIOES
O Comité de Investimentos realizara suas reunides de acordo com o calendario de reunides

mensais e também mediante a necessidade de decisdes importantes, conforme solicitacao

do presidente, quando necessario.

3) PUBLICACAO DE RELATORIOS

Os relatérios de Gestdo de investimentos de 2022 serdo divulgados mensalmente no site

do IPRESF: https://lwww.ipresf.sc.gov.br/carteira-de-investimentos.

4) CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

v Inserir no plano de capacitacao anual do IPRESF;
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v' Buscar parcerias e capacitar membros do Comité, segurados e quadro de pessoal
do IPRESF;

v' Estudo da legislacdo sobre Investimentos dos RPPS, Cenario Econémico, entre
outros assuntos pertinentes a matéria;

v Atualizacdo quando necessario sobre o envio de dados através dos Demonstrativos

do CADPREV no que se refere a Investimentos.

5) TRANSPARENCIA

Publicacao no site do IPRESF: https://www.ipresf.sc.qov.br/investimentos:

v' Politica de investimentos;

(\

Relatorios detalhados sobre a situacdo dos investimentos dos recursos
previdenciarios (mensal);

APRS de aplicacéo e resgate,;

Portfdlio de investimentos:

Atas do comité de investimentos;

Credenciamento das instituicdes financeiras;

AN N NN

Datas de reunides mensais.

6) EVENTOS

Palestras sobre Investimentos aos membros do Comité. Inclusdo de Painel de

Investimentos no Seminéario Anual de Investimentos.

7) CREDENCIAMENTO

Credenciar as instituicées e os Fundos de Investimentos, publicando no site.

8) APRESENTANC}AO DOS RELA:I'()RIOS: PORTFOLIO DE INVESTIMENTOS E
AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE- APR
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Devera ser apresentado ao Comité nas reunides mensais. Sera liberado aos membros do
Comité e aos demais Conselheiros fiscais e administrativos, caso necessario, acesso ao
site SMI CONSULTORIA, mediante login e senha padrdo, para acompanhamento dos

relatérios mensais.

9) PROXIMO PLANO DE TRABALHO ANUAL
O Plano de Trabalho Anual para o proximo periodo sera elaborado pelo Comité e

apresentado para analise, poder4d ser elaborado durante o ano corrente e

apresentado/publicado no final ou inicio de exercicio financeiro.

10) ALTERACOES DO PLANO

Os membros do comité podem apresentarem propostas de alteragdo no decorrer do ano,
conforme considerado apropriado para melhorar a operacédo e mediante as mudancas das

normas sobre a matéria.

11) VIGENCIA

Este plano de trabalho estard em vigor de janeiro a dezembro de 2022.

SAO FRANCISCO DO SUL, 18 DE JANEIRO DE 2022.

SANDRA HELOISA DE BIASI IDELSON ALVES PORTO GERSON JOSE HORBUCZ
PRESIDENTE MEMBRO MEMBRO - SECRETARIO
ABELARD HELBLING JUNIOR RICARDO LUIZ FERNANDES
MEMBRO MEMBRO
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