FUNDAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"‘ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
' I P R E S F Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar — Centro
- Sao Francisco do Sul/SC - CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2024, QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL, E A EMPRESA KG MOTOS LTDA.

Contrato de locacéo que entre si celebram A FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL/SC - IPRESF, com sede na Rua Bardo do Rio
Branco, n.° 377, Sala 303, Centro, na cidade de S&o Francisco do Sul / Estado Santa Catarina,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 23.017.093/0001-62, neste ato representado(a) pelo(a) seu Presidente,
Sr. ldelson A. P., nomeado(a) pela Portaria n° 18.401, de 05 de janeiro de 2023, publicada ho DOM
(Diario Oficial dos Municipios) de 06 de janeiro de 2023, portador da Matricula Funcional n°® 122696,
doravante denominado LOCATARIA, e a empresa KG MOTOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 79.512.208/0001-40, sediado(a) na Avenida Beira Rio,
n°211, Bairro América, em Joinville/SC, doravante designado LOCADORA, neste ato representado(a)
por seu Socio Gerente, Sr. Claudio C. K., inscrito no CPF n°. *** 581 .**-** em conformidade com o
disposto na Lein®14.133/2021 e na Lei n°® 8.245/91, combinadas com as normas de direito comum e
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 103, de 2022; e de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.108,
de 05 de dezembro de 2022, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Inexigibilidade de Licitagcdo n.° 009/2024, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e II).

1.1. O presente Contrato tem por objeto a locacao de imével comercial com area de 506,48m? de area privativa 1.2
bem como uma &rea de garagem e uma vaga para estacionamento, localizado na Rua Bardo do Rio Branco,

n° 377, 4° andar no Centro de S&o Francisco do Sul, para instalagdo funcionamento e atendimento das
demandas do IPRESF, pelo periodo de 5 anos (60 meses).

1.2. S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1. O Estudo Técnico Preliminar;

1.2.2. Andlise de Riscos;

1.2.3. A Proposta Comercial do LOCADOR; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3. A presente contratacdo decorre de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 anos (60 meses) contados a partir da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma da lei, mediante manifestacéo expressa das partes, que devera ser efetivada até 30 (trinta)
dias antes do termo final ajustado, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e

XVII).

3.1. O imdvel objeto deste Contrato destina-se a instalacdo do IPRESF, sendo vedada a sua utilizacao para
qualquer outro fim, sem prévia autorizacdo da LOCADORA.

3.2. Incumbira a LOCADORA o pagamento do Imposto Predial, Territorial Urbano (IPTU) correspondente ao
imovel locado e condominio.

3.3. A LOCADORA disponibilizara 01 (uma) vaga exclusiva no estacionamento coberto para abrigar o veiculo
oficial, durante a vigéncia do contrato, podendo ser utilizada 24 horas por dia e 07 dias por semana. N&o
acarretando taxas adicionais ao valor mensal do aluguel.

3.4. Entregar o imovel em perfeito estado de limpeza, seguranca, conservacao e funcionamento das instalacdes
de agua, luz e esgoto.

3.5. A LOCADORA Responder pelos vicios aparentes e defeitos anteriores a locacdo, ainda que detectado
apos a locacao.

3.6. Sanar defeitos surgidos no imével durante o periodo de locac&o, salvo os ocasionados pela LOCATARIA.
3.7. DA DEVOLUCAO DO IMOVEL

3.7.1. Findo o prazo de locagcdo ou ocorrendo a rescisdo contratual, o imével restituido ao LOCADOR nas
condicdes de uso em que foi entregue & LOCATARIA, conforme documento de descricdo minuciosa, elaborado
guando da vistoria inicial, salvo desgastes e deterioracdes decorrentes do uso normal.

3.7.2. O prazo para devolucdo das chaves pela LOCATARIA ao LOCADOR sera de até 30 dias apds o
encerramento da vigéncia contratual, periodo durante o qual a LOCATARIA devera realizar o pagamento até a
data da efetiva devolucéo do imével.

4. CLAUSULA QUARTA — FUNDAMENTO LEGAL.

4.1. Pata efetivacdo deste contrato € inexigivel a licitagdo nos termos do art. 74, caput e inciso V, da Lei n.°
14.133, de 01 de abril de 2021, ficando as partes sujeitas ao dispositivo legal citado, bem como as clausulas
deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO.

5.1. Nao serd admitida a subcontratagcéo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI).

6.1. PRECO

6.1.1. O valor global do contrato é de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), correspondente ao valor mensal
de:

R$ 12.000,00 (doze mil reais) com desconto de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para o primeiro ano;
R$ 12.000,00 (doze mil reais) com desconto de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o segundo ano;

R$ 12.000,00 (doze mil reais) com desconto de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o terceiro ano;
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R$ 12.000,00 (doze mil reais) com desconto de R$ 1.000,00 (mil reais) para o quarto ano.
R$ 12.000,00 (doze mil reais) sem desconto para o quinto ano.

6.1.2. No valor acima estao inclusas todas as despesas com agua, esgoto, condominio, taxas de seguro contra
incéndio, Atestado de Funcionamento dos Bombeiros, coleta de lixo, IPTU, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo e outros necessarios ao cumprimento
integral que serdo de responsabilidade da LOCADORA.

6.1.3. Devera ser observado o disposto no art. 4°, 85°, do Decreto Municipal n.° 4.285, de 14 de julho de 2023.

6.1.4. O boleto bancario e o documento fiscal deverédo ser encaminhados ao IPRESF, com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia da data do vencimento, de forma que a inobservancia deste prazo ou qualquer outra
situacéo por culpa exclusiva da LOCADORA, acarrete em atraso no pagamento isentara a LOCATARIA do
pagamento de juros, multa e/ou corregdo monetaria.

6.1.5. ALOCATARIA nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela LOCADORA
gue ndo tenha sido acordada em contrato.

6.2. FORMA DE PAGAMENTO

6.2.1. O pagamento sera realizado através de BOLETO BANCARIO ou PIX, diretamente para a agéncia e conta
corrente da LOCADORA.

6.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.3. PRAZO DE PAGAMENTO

6.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da liquidagdo da nota
de empenho.

6.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo LOCATARIO atestar a
execucdo do objeto do contrato.

6.3.3. No caso de atraso pela LOCATARIA, os valores devidos seréo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicacdo do indice IPCA (indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor Amplo) de correcdo monetaria, de multa de 2% e juros de 0,333% ao dia,
sobre o valor devido no més.

6.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacao,
conforme disposto neste instrumento.

6.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o LOCATARIO devera comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

6.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;
b) a data da emissao;
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C) os dados do contrato e do érgdo LOCATARIO;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o LOCADOR providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o LOCATARIA;

6.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

6.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital,

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do LOCADOR, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢éo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do LOCATARIO.

6.4.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o LOCATARIO devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
LOCADOR, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.4.9. Persistindo a irregularidade, o LOCATARIO devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao LOCADOR a ampla defesa.

6.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o LOCADOR néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

6.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

6.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.4.12. O LOCADOR regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagédo, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V).

7.1. Os precos inicialmente estabelecidos pelo LOCADOR séo fixos e irreajustaveis por um periodo de 5 (cinco)
anos, contados a partir da data de assinatura do contrato.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO LOCATARIO (art. 92, X, XI e XIV).

8.1. S&o obrigacbes do LOCATARIO:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pelo LOCADOR, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste contrato;

8.1.3. Notificar o LOCADOR, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no imével fornecido,
para que seja reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo LOCADOR;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao LOCADOR do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato;

8.1.6. Aplicar ao LOCADOR sancdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

8.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial do IPRESF para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacfes pelo LOCADOR,;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucado do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir,
admitida a prorrogacé@o motivada por igual periodo.

8.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.10. Comunicar o LOCADOR na hipotese de posterior alteragéo do projeto pela LOCATARIA, no caso do
art. 93, 82°, da Lei n°® 14.133/21.

8.2. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo LOCADOR com terceiros,
ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do LOCADOR, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO LOCADOR (art. 92, XIV, XVI e XVII).

9.1. O LOCADOR deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.1.1. Indicar preposto aceito pela Administracdo que esteja a disposicao para representa-lo na execucao do
contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

9.1.1.1. A indicac@o ou a manutencé@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I);
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9.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo LOCATARIO, que ficarad autorizado a descontar dos
pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do LOCATARIO ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,
9.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, em até 10 (dez) dias
ao més seguinte da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do LOCADOR,;

4) Certiddo Negativa Estadual;

5) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

6) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislac@o especifica, cuja inadimpléncia nédo

transfere a responsabilidade ao LOCATARIO;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local que interrompa a prestacéo dos servigos.

9.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servi¢os e nas melhores condi¢des

de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao LOCATARIO, para andlise e aprovagéo, quaisquer mudancas
nos meétodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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9.1.12. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢bes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;

9.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.1.15. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

9.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informag¢@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do LOCATARIO;

9.1.19. E vedada a contratacdo e a manutencdo de contrato de prestacéo de servico com empresa que tenha
seus socios servidores investidos em cargos de direcdo, chefia e/ou assessoramento, ou que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por afinidade, e por
adocdo até o terceiro grau, inclusive respectivos agentes politicos e/ou diretores. Aplica-se a mesma vedacéo
de que trata o caput as empresas que tenham entre seus socios conjuges, companheiros ou parentes linha reta
ou colateral, por afinidade, e por adocdo até o terceiro grau, inclusive respectivos agentes politicos e/ou
diretores.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XlI e XIII).

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV).

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o LOCADOR que:
a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao
funcionamento dos servig¢os publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

0) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a dispensa eletrbnica ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
)] comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
)] praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracées administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o LOCADOR der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d,
e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, 84°, da Lei);

iii) Declaracdo deinidoneidade paralicitar e contratar, guando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8§85°, da Lei)

iv) Multa:

Q) morat6ria de 0,5% (cinco décimas por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 5,0% (cinco inteiros por cento) por dia;

(2) compensatoria de 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto;

11.3. A aplicacdo das sang¢bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparac&o integral do dano causado & LOCATARIO (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
87°).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa ser4 facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo LOCATARIO ao LOCADOR, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
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11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

11.5. A aplicacao das sanc0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao LOCADOR, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o LOCATARIO;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagBes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do LOCADOR podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o0 LOCADOR, observados,
em todos o0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

11.9. O LOCATARIO devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicac&o da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX).

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem quaisquer 6nus para o LOCATARIO,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversério do contrato, desde que haja a

notificagdo do LOCADOR pelo LOCATARIO nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.
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12.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.1.4. A alteragédo social ou modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara resciséo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.4.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

12.2. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3. Indenizacdes e multas.

12.2.4. Nos casos em que haja impossibilidade de ocupacéo do imovel, ta[s como incéndio, desmoronamento,
desapropriacdo, caso fortuito ou forma maior, entre outros, a LOCATARIA podera considerar o contrato

rescindido imediatamente, ficando dispensada de qualquer prévia notificagdo ou multa, desde que, nesta
hipétese, nao tenha concorrido para a ocorréncia da situagéo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII).

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento do IPRESF deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

24001 - Fundacao Instituto De Previdéncia Social De Séo

Unidade Orcamentéria Francisco Do Sul

Projeto Atividade 2079 — Manutencéo Das Atividades Administrativas Do Ipresf
Elemento de Despesa 3390. 39.10 — Locacdo De Imdveis
Vinculo de Recurso 18027 — Taxa Administrativa

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill, E DA LGPD).

14.1. Os casos omissos seréo decididos pelo LOCATARIO, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133,
de 2021 e demais normas federais aplicaveis, além do Decreto Municipal n.° 4.108, de 05 de dezembro de
2022, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14.2. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a gue tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragéo ou de aceitacdo expressa.

14.3. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.4. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do LOCADOR eliminéa-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacBes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

14.6.E dever do LOCADOR orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O LOCADOR devera exigir de suboperadores e subLOCADOR o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

14.8. O LOCATARIO podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o LOCADOR
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgdo formulados.

14.9. O LOCADOR devera prestar, no prazo fixado pelo LOCATARIO, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

14.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hip6teses previstas na LGPD.

14.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou 11-12
recomendac®es, editadas na forma da LGPD.

14.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a autoridade
nacional.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES.

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

15.2. O LOCADOR ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressodes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes LOCATARIO poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO.

16.1. O contrato serd gerenciado e fiscalizado mediante designacdo por meio de portaria publicada pela
LOCATARIA.
16.2.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO.

17.1. Incumbira & LOCATARIO providenciar a publicaco deste instrumento nos termos e condicdes previstas
na Lei n® 14.133/21.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°).

18.1. E eleito o Foro da Comarca de S&o Francisco do Sul/SC para dirimir os litigios que decorrerem da

execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da
Lei n® 14.133/21.

S&o Francisco do Sul, 03 de junho de 2024

FUNDA(;AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO FRANCISCO DO SUL/SC - IPRESF
Presidente - Idelson Alves Porto
Portaria n° 18.401/2023

KG MOTOS LTDA

Representada por Claudio Celso Klein
CPF no, *** 581 xxx%*
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