FUNDAGCAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"\ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
' I P R E S F Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar — Centro
- Sao Francisco do Sul/SC - CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA ART. 75, I,

DA LEI FEDERAL N°. 14.133/2021
DISPENSA DE LICITAGAO / REQUISICAO N.° 24/2024

TERMO DE REFERENCIA N.° 006/2024

Informacoes Basicas
UASG: 930489 - FUNDACAO INST.DE PREV.SOC.DOS SERV.SAO FRAN

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXXIIl, “a” e “i” da Lei

Federal n.° 14.1333/2021)

1.1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservagado com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra para limpeza de uma sala comercial
que abriga a sede da Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul
(IPRESF). O local de execugéao dos servigos esta situado na Rua Bardo do Rio Branco, n°® 377, 4° andar,
Centro, Sao Francisco do Sul/SC. As condi¢cdes e exigéncias para a execugado dos servigos estdo
detalhadas neste instrumento.

01 recepcgao
07 salas administrativas

01 sala arquivo/ deposito

01 sala pericia

01 cozinha

1 banheiro feminino (4 sanitarios)
1 1 banheiro masculino (4 sanitarios) 25194 | MESES 12 R$ 2.200,00  R$ 26.400,00
Totalizando 506 m2 (12 HORAS
SEMANAIS, e 48 HORAS MENSAIS)

Conforme especificagdes do Termo de
Referéncia parte integrante deste
processo.

1.2. O objeto desta contratagdo nao € considerado um bem de luxo, conforme o Decreto n® 10.818, de 27
de setembro de 2021.

1.3. Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses, contados da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogada por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do art. 106 e 107, da
Lei n° 14.133/2021. O contrato ou outro instrumento equivalente que o substitua contera detalhes
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especificos sobre as regras aplicaveis durante o periodo de vigéncia, respeitando as condigdes,
quantidades e exigéncias especificadas neste documento.

1.4. Estimativa do Valor da Contratacao

Para a formagao do prego, foi realizada uma pesquisa de mercado com no minimo trés fontes distintas,
conforme previsto no artigo 23 da Lei 14.133/2021. O valor estimado da contratagdo é de R$ 26.400,00
(vinte e seis mil e quatrocentos reais), correspondendo a um valor mensal de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

(art. 6°, XXXIII, “b” da Lei Federal n.° 14.1333/2021)

2.1. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das
informagdes basicas deste Termo de Referéncia.

2.2. A Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul (IPRESF)
necessita de servicos especializados de limpeza, asseio e conservacdao para manter as condicdes
adequadas de higiene e salubridade nas suas instalagdes. Esses servigos sdo essenciais para garantir um
ambiente seguro e saudavel tanto para os funcionarios quanto para os visitantes, promovendo a eficiéncia
e 0 bem-estar no ambiente de trabalho.

2.2.1. O servico de limpeza e conservacgao predial constitui servico de natureza continuada, ou seja, que
nao pode sofrer descontinuidade, uma vez que o IPRESF nao possui em seu quadro de funcionarios
servidor para a devida fungcao. Tendo em vista que o servigo de limpeza e conservacgao predial € essencial
e de relevante interesse publico, devendo ser prestado de forma ininterrupta visando atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, para assegurar a limpeza e conservagao predial

2.3. Descricao das Necessidades

2.3.1. A contratacdo de uma empresa especializada é fundamental para atender as seguintes
necessidades:

a) Manter os padrées de limpeza necessarios para garantir a satide e o conforto dos ocupantes do
espaco, minimizando riscos de doencas e promovendo um ambiente agradavel e produtivo.

b) A conservagdo adequada das instalagdes contribui para um ambiente de trabalho eficiente e
organizado, refletindo positivamente na imagem institucional da IPRESF.

c) A empresa contratada deve seguir rigorosamente as normas de seguranga e regulamentos
ambientais, assegurando que os servicos de limpeza nao representem riscos para a saude dos
ocupantes ou para o meio ambiente.

2.3.2. A contratacao é imprescindivel para garantir que:

a) Um ambiente limpo e bem conservado € essencial para a operagao continua das atividades da
IPRESF e para a satisfagdo dos seus usuarios.
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b) A contratacdo assegura que os servigos atendam as exigéncias legais e normativas em termos de
seguranga, saude e meio ambiente.

c) Um ambiente bem cuidado contribui para o bem-estar dos funcionarios e a boa imagem da
instituicao, refletindo a seriedade e o compromisso da IPRESF com seus colaboradores e
visitantes.

2.4. A necessidade da contratacéo esta alinhada com os obijetivos institucionais de promover um ambiente
de trabalho seguro e eficiente, garantindo a continuidade das operag¢des do IPRESF e a satisfagdo dos
seus segurados e colaboradores.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE

VIDA DO OBJETO (art. 6°, XXXIIl, “c” da Lei Federal n.° 14.133/2021)

3.1. Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao

Considera-se prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservagdo todas as atividades que visam
proporcionar condi¢gdes adequadas de salubridade e higiene, com fornecimento de mao de obra qualificada
para atender as necessidades da Fundacgao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco
do Sul (IPRESF).

3.2. Estimativa de Custos

Os servigcos serdao contratados para a limpeza da area interna, com uma estimativa de custo por metro
quadrado sendo 506m?2. Essa estimativa levara em consideracao a peculiaridade do local, a produtividade
necessaria, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo, bem como as condi¢cbes especificas
das instalagcdes. A solugdo a ser contratada sera remunerada com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se estimativas de custo pelas horas diarias de servigo, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes dos locais a serem
limpos e conservados.

3.3. Local de Prestacao dos Servicos
Os servicos serdao executados nas dependéncias da sede do IPRESF, localizada na Rua Barao do Rio
Branco, n° 377, 4° andar, Centro, Sao Francisco do Sul/SC.

3.4. Fase de Planejamento

3.4.1. Definicao de Requisitos: Identificar e documentar os requisitos especificos para limpeza e
conservacao da sala comercial, considerando os tipos de piso, mdveis, equipamentos e quaisquer areas
que requeiram cuidados especiais.

3.4.2. Selecao de Insumos e Materiais: Selecionar produtos de limpeza que sejam eficientes e seguros
para o ambiente e seus ocupantes, garantindo a compatibilidade com os materiais da sala, como pisos de
madeira, carpetes e vidros. Priorizar produtos certificados ambientalmente e que minimizem o impacto
ambiental.
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3.4.3. Desenvolvimento do Plano de Trabalho: Elaborar cronogramas de limpeza regular, incluindo
tarefas diarias, semanais, mensais e ocasionais. Definir protocolos para a gestdo de residuos, com énfase
na reciclagem e descarte seguro.

3.5. Fase de Implementacéao
3.5.1. Execucao dos Servigos: Realizar os servicos conforme o plano de trabalho estabelecido,
assegurando que todas as areas sejam adequadamente limpas e conservadas.

3.5.2. Monitoramento e Controle: Implementar um sistema de controle de qualidade para monitorar a
execugao dos servicos, incluindo inspec¢des regulares e coleta de feedback dos usuarios do espaco.

3.6. Fase de Operacao

3.6.1. Manuteng¢ao Continua: Garantir a continuidade dos servigos de limpeza e conservagao, ajustando
as praticas conforme necessario para responder a mudangas nas condigdes do ambiente ou nas
necessidades dos usuarios.

3.6.2. Gestao de Recursos: Monitorar o uso de materiais e insumos para evitar desperdicios e garantir a
eficiéncia dos servigos.

3.6.3. Atualizacao de Procedimentos: Revisar e atualizar os procedimentos de limpeza e conservagao
periodicamente, considerando inovagdes tecnoldgicas, novos produtos ou alteragdes nas normas legais e
ambientais.

3.7. Fase de Avaliacao e Encerramento

3.7.1. Avaliagcdo de Desempenho: Realizar uma avaliagao final do desempenho da empresa contratada,
considerando a qualidade dos servicos prestados, a satisfagao dos usuarios e o cumprimento das clausulas
contratuais.

3.7.2. Encerramento do Contrato: Formalizar o encerramento do contrato, assegurando que todos os
requisitos contratuais foram cumpridos e que nao restam pendéncias a serem resolvidas.

3.8. Consideracoes Adicionais
3.8.1. Saude e Seguranca: Priorizar a saude e seguranca dos funcionarios e ocupantes do espaco,
garantindo que as praticas de limpeza nao comprometam a qualidade do ar ou introduzam riscos quimicos.

3.9. Conclusao
Considerando todas as etapas do ciclo de vida do objeto, desde o planejamento e execugao até a operagao
e encerramento, busca-se garantir a eficacia, eficiéncia e durabilidade dos servicos contratados.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXXIIl, “d” da Lei Federal n.°

14.1333/2021)
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4.1. REQUISITOS DE QUALIDADE

4.1.1. Embora os produtos de limpeza sejam fornecidos pela contratante, o profissional da empresa
contratada devera saber utiliza-los de maneira eficiente e segura, conforme as instrucdes e especificacoes
de uso.

4.1.2. O servico prestado deve garantir altos padrées de higiene e salubridade, assegurando a protecéo
da saude dos ocupantes do espaco.

4.2. REQUISITOS DE SEGURANCA

4.2.1. O profissional da empresa contratada deve utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs)
adequados e seguir as normas de seguranga do trabalho para evitar acidentes e proteger sua saude € a
dos demais.

4.2.2. A Contratante devera fornecer ao profissional os equipamentos de protecao individual (EPI's)
adequados ao risco a que ele estiver exposto, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, antes
de iniciar a prestacao dos servigcos nas dependéncias da Contratante.

4.2.3. O(s) EPI(s) relacionado(s) neste Termo de Referéncia sdo de fornecimento obrigatorio aos
trabalhadores terceirizados:

a) Luva;
b) Mascara;
c) Avental.

4.3. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

4.3.1. Documentacao Necessaria: A empresa contratada deve apresentar a documentagao necessaria
para habilitacdo, como RG, CPF do soécio proprietario ou administrador, comprovante de endereco,
certidoes negativas de débitos e, se aplicavel, comprovante de regularidade fiscal.

4.3.2. Responsabilidade Civil: E recomendavel que a empresa possua algum tipo de seguro de
responsabilidade civil que cubra eventuais danos causados a terceiros ou ao patriménio da contratante
durante a execugao dos servigos.

4.4. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

4.4.1. Gestao de Residuos: A empresa contratada deve adotar praticas sustentaveis para a gestao de
residuos, incluindo a separacgao e destinacao adequada dos mesmos, conforme as normas ambientais.

4.4.2. Produtos Sustentaveis: Embora os produtos de limpeza sejam fornecidos pela contratante, a
empresa contratada deve utiliza-los de forma consciente e responsavel, priorizando a minimizagdo de
impactos ambientais.

4.5. REQUISITOS DE CONFORMIDADE LEGAL

4.5.1. Conformidade com a Legislagcao: A empresa contratada deve estar em conformidade com todas
as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas trabalhistas, de seguranca e ambientais.
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4.5.2. Fiscalizacao e Auditoria: A empresa contratada deve estar disponivel para auditorias e
fiscalizagbes, fornecendo as informagdes e documentos necessarios para verificacdo da conformidade
dos servigos prestados.

4.6. EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servigcos de limpeza seréo realizados mensalmente sendo executado trés vezes por semana, com
preferéncia nas segundas, quartas e sextas-feiras, e de preferéncia no horario das 8h00 as 12h00,
podendo o horéario ser adaptado entre as partes para o fiel cumprimento da carga horaria. Caso haja
feriado durante a semana, o servico devera ser compensado em outro dia dentro da mesma semana e
més, para assegurar o cumprimento da carga horaria contratada.

4.6.1. O funcionario da empresa devera usar o seguinte vestuario durante a prestagdo dos servicos:

a) Calga: Tecido bi-stretch, gabardine, 100%, poliéster, elastico na cintura, reta, com 2 bolsos;

b) Camisa: Malha PV ou similar, reta, gola careca ou redonda, 88% poliamida e 12% elastano;

c) Calgado: Botina de seguranga, em couro, sem ponteira e confortavel, atendendo as exigéncias das
Normas de Seguranga do Trabalho

5. VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar uma vistoria
nas instalacbes do local onde os servicos serdao executados. A vistoria devera ser agendada com
antecedéncia, e sera acompanhada por um servidor designado para esse fim (FISCAL DE CONTRATO).
O agendamento pode ser feito de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min, no seguinte
endereco: Rua Barao do Rio Branco, n°® 377, 4° andar, Centro, Sao Francisco do Sul/SC.

5.2. O periodo para realizagcao da vistoria iniciara no primeiro dia util apés a publicacao do Edital e se
estendera até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica. Os licitantes sdo
encorajados a agendar a vistoria dentro deste prazo para garantir o conhecimento completo das condi¢des
do local.

5.2.1. Para realizar a vistoria, o licitante ou seu representante legal devera apresentar documento de
identidade civil e um documento emitido pela empresa, comprovando sua habilitacdo para realizar a
vistoria. A identificacdo adequada é obrigatéria para o acesso ao local.

5.3. A vistoria é facultativa, mas a sua nao realizacdo ndao podera ser usada como argumento para
alegacodes posteriores de desconhecimento das instalagdes ou duvidas sobre as condi¢cdes do local de
prestacao dos servicos. A licitante vencedora sera responsavel por todos os énus decorrentes da
execucao dos servicos, independentemente de ter realizado a vistoria.

5.4. Apds a vistoria, a licitante devera assinar uma declaragao de que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicoes locais necessarias para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.
Essa declaracao sera um reconhecimento formal de que o licitante entende as condicoes e requisitos
especificos do local de prestagao dos servigcos. (Anexo | - Termo de Referéncia)

6. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n.

14.133/2021)

Q\ (47) 3449-0384 o (47) 3449-0384 }Av{diretoriagps@ipresf.sc.gov.br www.ipresf.sc.gov.br




FUNDAGCAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"\ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
' I P RE S F Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar — Centro
- Sao Francisco do Sul/SC - CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

6.1. A execucdo dos servicos sera realizada trés vezes por semana, com preferéncia nas segundas,
quartas e sextas-feiras, das 8h00 as 12h00, totalizando uma carga horaria de 4 horas diarias e 12 horas
semanais. A dindmica de execucao sera organizada da seguinte forma:

a) O inicio da execugao do objeto sera a partir de setembro de 2024, em até 2 (dois) dias a partir da
assinatura do contrato:

b) Apods a assinatura do contrato, devera ocorrer reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagao, que tratara das informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugao da
Contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢gdes aplicaveis, dentre
outros assuntos.

6.1.1. AREAS INTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS - METODOLOGIA DE REFERENCIA
6.1.1.1. SERVICOS DIARIOS

- Remover o p6 de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas e
demais méveis, incluindo aparelhos elétricos e extintores de incéndio, utilizando pano Uumido;

- Remover e proceder a limpeza de capachos e tapetes;

- Remover o p6 dos pisos, incluindo areas sobre pisos elevados;

- Varrer os pisos de cimento;

- Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante desinfetante duas vezes
ao dia, se necessario;

- Limpar os pisos dos sanitarios e copas com saneantes domissanitarios uma vez ao dia;

- Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido conforme necessario;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e removendo-os
para o local indicado pela Administragao;

- Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral adquiridos pela Administracao;

- Passar pano umido com alcool no tampo das mesas e assentos da copa;

- Limpar telefones com flanela e produtos adequados.

6.1.1.2. SERVICOS SEMANAIS

- Lavar o piso da recepgao e cozinha;

- Limpar atras dos maoveis, armarios € arquivos;

- Limpar divisorias e portas revestidas de férmica e portas de vidro com produtos adequados;
- Lustrar mobiliario envernizado e passar flanela em moéveis encerados;

- Limpar forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

- Limpar e polir metais como valvulas, registros, sifoes e fechaduras;

- Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

- Executar outros servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.1.1.3. SERVICOS MENSAIS

- Limpar vidros das janelas, tanto na area interna quanto externa;

- Limpar forros, paredes e rodapés;

- Limpar persianas com produtos adequados;

- Remover manchas das paredes;

- Limpar portas, grades, basculantes e caixilhos;

- Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
- Executar outros servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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6.2. OBSERVAGOES IMPORTANTES

- Flexibilidade de Horario: Caso haja feriado, o servigo deve ser compensado em outro dia dentro do
mesmo més para garantir o cumprimento da carga horaria contratada, devendo ser expressamente
combinado com a chefia ou o fiscal do contrato.

- Qualidade dos Servicos: Os servicos devem ser realizados conforme as especificacdes e metodologias
descritas, garantindo a manutencgéo da higiene e salubridade do ambiente.

6.2.1. A CONTRATADA devera manter um quadro de pessoal suficiente para o atendimento aos servicos,
sem interrupc¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenga, falta ao servigo ou demissao
de empregados, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servigos, cujo controle de frequéncia
sera de inteira responsabilidade da contratada.

Materiais a serem disponibilizados

6.3. Para garantir a adequada execugao dos servicos de limpeza, a Contratante fornecera todos os
materiais, produtos de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

6.3.1. Os materiais fornecidos incluirdo, mas nao se limitarao a:

. Produtos de limpeza, como desinfetantes, detergentes e desodorizantes;
. Equipamentos de limpeza, vassouras, rodo, MOPs e esfregdes;
. Ferramentas e utensilios, como panos, escovas e baldes.

6.4. A Contratada devera utilizar exclusivamente os materiais fornecidos pela Contratante para a
realizacao dos servicos, conforme as instrugdes de uso e as especificagdes técnicas fornecidas.

6.4.1. Os servigos contratados deverdo ser executados em conformidade com os critérios de
sustentabilidade, priorizando:

o Uso de materiais reciclaveis ou reutilizaveis, sempre que possivel;

¢ Reducio do consumo de recursos naturais e energia durante a execucao dos servigos;

o Gestao adequada de residuos, com a separacao, recolhimento e destinacao final de acordo com
as normas ambientais;

e Promocao de praticas que contribuam para a minimizagao dos impactos ambientais negativos.

6.5. Caso haja necessidade de materiais adicionais ou especificos para o desempenho das atividades, a
Contratada devera comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia, para que as providéncias necessarias
sejam tomadas.

7.INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PREGOS:

7.1.1. A proposta de precos, cuja validade é definida pela Administragcao em 60 (sessenta) dias, devera
ser preenchida em lingua portuguesa e estar digitada ou digitalizada com clareza, em 1 (uma) via, sem
emendas, rasuras, borroes, acréscimos ou entrelinhas, em papel timbrado da LICITANTE, ou com carimbo,
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ou ainda impressa por processo eletrénico com indicagdo do numero da Dispensa de Licitagcdo, contendo
a razdo social, inscricdo, CNPJ e endereco completo da proponente e estar devidamente assinada pelo
representante legal da empresa, podendo ser assinatura digital.

7.1.2. Serao vedadas propostas apresentadas em condi¢des ou vinculadas de alguma forma, a de outro
licitante.

7.1.3. Na proposta de precos devera constar:

7.1.3.1. Razao social da LICITANTE, n.° do CNPJ/MF, endereco completo, telefone, n° da conta corrente,
agéncia e respectivo banco para depdsito, e endereco eletrénico (e-mail);

7.1.3.2. Os precgos unitarios e totais em algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente nacional
(real), de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes no
presente TERMO DE REFERENCIA;

7.1.3.3. Havendo divergéncia entre os algarismos e por extenso, prevalecera o valor por extenso.

7.1.3.4. Indicacao individualizada das caracteristicas e descricdoes compativeis com o0 0s que estejam
sendo cotados e devero estar de acordo com as exigéncias constantes no TERMO DE REFERENCIA, no
admitindo propostas alternativas.

7.2.1. Na formulacao da proposta deverao estar incluidos todos os insumos que compdem, tais como as
despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam na contratagcao do objeto,
ficando vedada qualquer alegagao posterior que vise ressarcimento de custos nao considerados nos
precos cotados.

7.2.2. A apresentagdao da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacao,
com fundamento na hipétese do art. 75, Il, da LeiFederal n.°14.133/2021, que culminara com a selecao da
proposta de menor preco do valor global;

Exigéncias de Habilitacao
8.2. Previamente a celebragao do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condi¢Oes para contratagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que a impega, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral daUnido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por for¢ga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢gdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.2.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.2.4. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.2.5. Caso atendidas as condi¢gdes para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.2.6. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante doSICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.2.7. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.2.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2.9. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

8.2.10. Parafins de habilitacao e contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

Habilitacao Juridica

8.3. Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.4. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado dedocumentos de eleicdo de
seus administradores;

8.5. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

8.6. Decreto de Autorizacdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira;

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.7. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;
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8.8. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjuntan®1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.9. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

8.10. Declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

8.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.12. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor
com a apresentacado das devidas CNDs Estadual e Municipal, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.15. Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. O fornecedor
enquadrado como microempreendedor individual, estara isento da apresentagao da declaracdo por nao
atender os requisitos do disposto no art. 116 da Lei Federal n.° 14.133/21.

8.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, alterada de acordo com a Lei
complementar n.° 155/2016, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.18. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.19. Balanco patrimonial, demonstracado de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.19.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a1 (um);
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8.19.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitagcdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.19.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.19.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.20. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

8.21. O atendimento dos indices econdbmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXXIII, “g” da Lei Federal n.°

14.1333/2021)

9.1. A afericao da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

9.1.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constateque a Contratada:

9.1.1.1. nao produziu os resultados acordados;
9.1.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.1.1.4. O pagamento a CONTRATADA sera realizado pelo periodo mensal trabalhado.
Do recebimento

9.2. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, ll, a, da Lei n® 14.133 de 2021)

9.3. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

9.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

9.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.
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9.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ir4 apurar o resultado das avaliagcbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os espe previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.7.1. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

9.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

9.7.3. Afiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

9.7.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.7.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

9.7 6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugcao do contrato, em relacao a
fiscalizagcao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.7.7. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacao da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

9.7.8. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées,
conforme regulamento.

9.7.9. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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9.7.10. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

9.7.11. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

9.7.12. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

9.7.13. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidag@o e pagamento.

9.7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.7.15. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcao do contrato.

Liguidacao
9.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis

para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.9. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.10. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.10.1. o prazo de validade;

9.10.2. a data da emissao;

9.10.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

9.10.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

9.10.5. o valor a pagar; e

9.10.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.11. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante;
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9.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

9.13. A Administragcéo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impec¢a a contratagao no ambito do érgao ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

9.13.1. Em caso de impossibilidade de consulta ao SICAF, a administracdo realizard as consultas
individuais a documentacgao exigida para a habilitagido discal, social e trabalhista.

9.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

9.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

9.17. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacao da
liquidagé@o da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

9.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante
aplicagéo do indice IPCA-IBGE de corregdo monetaria, juros de 0,33% ao dia com multa de 2%.(esses
valores devem ser confirmados conforme consta no processo).

Forma de pagamento

9.20. O pagamento sera realizado através de BOLETO BANCARIO (preferencialmente), ou por
transferéncia via PIX ao banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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9.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

9.22. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente,
especialmente na forma do Decreto Municipal n° 4285/2023.

9.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipacao de pagamento

9.24. Em nenhuma hipotese havera antecipagcao de pagamento.
Cessao de crédito

9.25. Nao sera permitida a cessao de crédito.

Da Repactuacao dos Precos

9.26. Os precos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado e demonstracao analitica de variacao de
custos.

a) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

b) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

c) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

9.26.1. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

9.26.2. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

9.26.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.
(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).
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9.26.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagcdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021).

9.26.5. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho.

9.26.6. Na repactuagao, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

9.26.7. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdao do novo acordo, convencdo ou sentengca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

9.26.8. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

9.26.9. Os efeitos financeiros da repactuacido decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

9.26.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacodes futuras.

9.26.11. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

9.26.12. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacédo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

9.26.13. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéao
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

9.26.14. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

9.26.15. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 1 (um) més, contado da

data do fornecimento, pelo contratado, da documentagédo comprobatodria da variagao dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).
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9.26.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacéo da variagdo dos custos.

9.26.17. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n.

14.133/2021).

10.1. Para assegurar a execucao eficiente e eficaz dos servigos contratados, garantindo que todas as
clausulas e condi¢des estabelecidas sejam cumpridas conforme o estipulado no contrato. Este modelo
busca promover a transparéncia, a qualidade dos servicos e a conformidade com as normas legais e
contratuais.

RESPONSAVEIS

Gestor do Contrato

10.2. O Gestor do Contrato é designado pela CONTRATANTE e responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao da execucgao do contrato, garantindo o cumprimento das condi¢des estabelecidas, a qualidade
dos servigos e a solugcao de eventuais problemas que possam surgir.

Fiscal do Contrato

10.3. O Fiscal do Contrato é designado pela CONTRATANTE através de Portaria e atua na verificagao do
cumprimento das clausulas contratuais e na avaliagdo da prestacao dos servicos, realizando inspegoes
periddicas e emitindo relatorios sobre o desempenho da Contratada.

Equipe de Apoio

10.4. A Equipe de Apoio é designada para auxiliar o Gestor e o Fiscal do Contrato, quando necessario, no
acompanhamento das atividades e na comunicagcao com a Contratada.

Preposto da Contratada

10.5. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

10.6. A Contratada deve notificar a Contratante com antecedéncia sobre qualquer substituicao do
Preposto, apresentando um novo representante com qualificacao equivalente.

10.7. A CONTRATADA deve notificar a CONTRATANTE por escrito sobre a substituicao do Preposto com
uma antecedéncia minima de 2 dias uteis antes da efetiva mudanca.

10.8. A notificacao deve incluir a identificacdo do novo Preposto, além de uma justificativa para a
substituicao.

10.9. Garantir uma transicao suave e eficiente entre o Preposto antigo e o novo, com a transferéncia
adequada de informagdes e responsabilidades.
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10.10. Apds a conclusdo do processo de substituicdo, a Contratada deve fornecer documentacéo final
que comprove a efetiva contratagdo do novo Preposto.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

Inspecoes e Relatorios

10.11. O Gestor e o Fiscal do Contrato realizardo inspec¢des perioddicas para verificar a conformidade dos
servigos prestados com o contrato. As inspegdes podem ser realizadas de forma programada ou de forma
emergencial, conforme a necessidade.

10.12. O Fiscal do Contrato devera elaborar relatdrios regulares sobre o desempenho da Contratada,
identificando eventuais desvios e sugerindo agdes corretivas. Relatérios adicionais poderao ser solicitados
a qualquer momento para avaliagdo detalhada.

10.13. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

10.14. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

10.15. Para garantir a qualidade dos servigcos prestados, serdao adotados os seguintes indicadores de
desempenho:

¢ Indicador de conformidade técnica: Avaliagdo da aderéncia aos requisitos técnicos especificados.

e Indicador de pontualidade: Medi¢cdo do cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma.

e Indicador de satisfagao do cliente: Realizacdo de pesquisas de satisfacdo com os usuarios dos
Servicos.

¢ Indicador de sustentabilidade: Monitoramento da aderéncia as praticas sustentaveis definidas.

10.15.1. Esses indicadores serdo monitorados continuamente, e o desempenho sera avaliado em
relatorios periodicos.

COMUNICACAO E REUNIOES

Comunicacao
10.16. Estabelecer uma comunicacao clara e eficiente entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA para
troca de informacoes, esclarecimento de duvidas e resolucao de problemas.

10.17. As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

10.18. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

Reunides

10.19. Reunides entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA podem ser realizadas para discutir o
andamento dos servicos, resolver problemas e promover ajustes caso necessario.
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NOTIFICACOES E GESTAO DE MUDANCAS
Notificagc6es de Impactos

10.20. A Contratada devera notificar a Contratante sobre qualquer situagcdo que possa impactar a
execucao dos servicos, e vice-versa, para garantir que ambas as partes estejam sempre informadas e
possam tomar ag¢des apropriadas.

Alteracoes Contratuais

10.21. Qualquer alteragao no contrato, seja em termos de escopo, prazos ou custos, devera ser solicitada
formalmente e aprovada pelas partes conforme o processo de alteragao contratual estabelecido.

10.22. As mudancas propostas serdo analisadas e aprovadas pela CONTRATANTE, considerando a
viabilidade e a necessidade de ajustes no contrato.

Resolucao De Conflitos

10.23. Estabelecimento de um procedimento para a Contratada registrar reclamagdes ou solicitacdes de
revisao de decisbes, que serdo avaliadas e respondidas pela Contratante.

10.24. Em caso de conflitos que ndo possam ser resolvidos amigavelmente, as partes podem recorrer a
processos de mediagcao ou arbitragem, conforme previsto na legislagao aplicavel.

ENCERRAMENTO DO CONTRATO
Avaliacao Final

10.25. Realizagdo de uma avaliacao final do contrato para assegurar que todas as obrigacdes foram
cumpridas e que nao ha pendéncias.

Documentacao de Encerramento

10.26. Formalizacdo do encerramento do contrato com a emissdao de documentos que confirmem a
conclusao dos servicos e o cumprimento das clausulas contratuais.

10.27. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.28.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.28.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

10.28.3. O contratado devera indicar preposto aceito pela Administragao que esteja a disposi¢ao no local
para representa-lo na execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 118).
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10.28.4. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §1°).

10.28.5. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execugado ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.119).

10.28.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcao ou a terceiros
em razao da execucgao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

10.28.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢ao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

10.28.8. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira @ Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.28.9. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao, que
contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execuc¢ao da contratada, quando houver, do método
de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

10.28.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao da empresa
junto ao SICAF.

10.28.11. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), a Certidao Negativa de Débitos Estaduais e Municipais, caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

10.29. Disposi¢coes Gerais

10.29.1. O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais, parcial ou integralmente, sujeitara a contratada
as penalidades previstas na legislacao vigente, incluindo:

e Adverténcia;

e Multa proporcional ao valor do contrato, calculada em [especificar percentual];

e Suspensao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com a
Administracao;

e Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
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As penalidades serdo aplicadas apds processo administrativo, garantindo o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento do IPRESF.
11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

24001 - Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Sao Francisco do Sul.

2079 - Manutengéao das Atividades Administrativas do IPRESF

3339039 16 — Manutencao e Conservagao bens imoveis

180270000000 — Taxa Administrativa

11.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sao Francisco do Sul, 28 de agosto de 2024.

ELABORADO POR: APROVADO POR:

IDELSON ALVES PORTO

SAMMELLA C. MENDES DA ROCHA PIRES Presidente - IPRESF

Diretora de Gestao de Pessoas e Suprimentos — IPRESF
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ANEXO |
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada
(endereco) , por intermédio de seu representante legal infra assinado, e para os

fins da Dispensa de Licitagdo n°® 14/2024, DECLARA expressamente, sob as penas da lei, que:

a) vistoriou o imovel relacionado no item 1.1 do Termo de Referéncia, onde serédo prestados os respectivos

servigos, estando ciente das condicbes existentes, e 0 que mais se fizer necesséario para a perfeita

execucao dos servigos objeto da licitacdo, nao podendo em hipotese alguma alegar desconhecimento das

instalagdes, para efeito de orgamento.

b) que tem pleno conhecimento das condicbes do local e peculiaridades inerentes a natureza dos

trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o orgao licitador.

_ /SC,__de de

Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa
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ou

ANEXO |
MODELO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

DECLARACAO

(nome da empresa), CNPJ n° , sediada (endereco), por intermédio de
seu representante legal infra assinado, e para os fins da Dispensa de Licitacao n°® 14/2024, , em razao do
item 5.4 do referido Termo de Referéncia, DECLARA expressamente que:

a) Deixou de vistoriar o imével no qual sera executado os servigos objeto da licitagdo acima referida e que,
em virtude de nao vistoriar o referido imével, ASSUME A RESPONSABILIDADE pela resolugcdo de
eventuais dificuldades na execucao do objeto decorrentes da nao efetivagao de vistoria prévia no mesmo;
b) JAMAIS alegara que desconhecia peculiaridades dos referidos imovel no intuito de justificar ou de
negar-se a corrigir quaisquer falhas ou omissdes na prestacdo dos servicos objeto da Dispensa de
Licitagdo n°® 14/2024, e

c) Tem ciéncia de que a omissao em vistoriar previamente o imével objeto da licitacdo acima referida,
NAO SERA ACEITA para quaisquer pretensdes relativas & eventual majoragdo no valor dos referidos
Servigos.

de de

Assinatura e nome do representante legal

Q (47) 3449-0384 @. (47) 3449-0384 }vA(diretoriagps@ipresf.sc.gov.br www.ipresf.sc.gov.br
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