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1. OBJETIVO DO MANUAL

MANUAL

Data: 09/12/2022
Versao: 01

ELABORACAO DE FOLHA DE PAGAMENTQ  ;&ptadode

A manualizagdo dos procedimentos de sistematizagdo da elaboragcdo da folha de pagamento de
servidores aposentados, pensionistas e quadro administrativo da Fundacao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul, tem como objetivo permitir o melhor controle das
atividades desenvolvidas, minimizando riscos, em atendimento ao manual do Pro-Gestao RPPS.

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e ANEXO |: Mapeamento de Elaboracao de Folha de Pagamento;

e ANEXO lI: Portaria de nomeacao do responsavel pela Folha de Pagamento;

e ANEXO III: Lei Complementar Municipal n.° 008/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Francisco do Sul, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais);

e ANEXO IV: Lei Complementar Municipal n.° 72/2015 (Criagdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores de Sao Francisco do Sul);

Observacao: Outros critérios deverao ser observados no cadastro inicial da folha de pagamento,

tais como: planos de cargos especificos e convénios vigentes.

3. RESPONSABILIDADES

QUEM PARTICIPA RESPONSABIDADES
DIRETORIA EXECUTIVA Eggag“gng‘;égmg%ar Gerenciar Monitorar
FOLHA DE PAGAMENTO Elaborar Conferir Gerenciar
FINANCEIRO pggeggnagn?o Conferir Monitorar
CONTABILIDADE Laggiggirl‘to Conferir Monitorar
4. DETALHAMENTO DO PROCESSO
ETAPA ATIVIDADE RESPONSAVEL DETALHAMENTO

Encaminhar novos Diretoria Através de Portaria de

1 contratos para inclusio Executiva nomeacao, cessao ou
no Cadastro. concesséo de beneficios.

Aprovado por:

FLAVIA REGINA CELESTINO

Gerente Administrativo

Em: 09/12/2022

*Adaptado do modelo elaborado e disponibilizado pela ‘ASSIMPASC’, publicado em <https://assimpasc.org.br/pro-gestao-rpps/>.
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Data: 09/12/2022
Versao: 01

Adaptado de
ASSIMPASC

Através de Portaria de
. . nomeacgao, cessao ou
Inserir novos beneficiarios Folha de concessao de beneficios,
2 nosistema da Folha de Pagamento condicionado ao aviso/envio
Pagamento. por parte da Diretoria
Executiva.
Cadastrar novos Através de Portaria de
beneficiarios nosistema da Folha de nomeagao, cessao ou
Folha de Pagamento com concessao de beneficios, no
3 , , Pagamento : .
respectivos vencimentos, sistema de gestao de folha de
proventos e descontos. pagamento.
Enviar arquivo para Folha de A.través de informa_g:éo_ dp )
Instituicdo Financeira com Pagamento servidor optando por institui¢ao
4 novos beneficiarios. bancaria de sua preferencia.
Importar e langar arquivos . _
dedescontos fixos e Folha de Conferir p[oveptos, convenios,
5 variaveis, obrigatérios e Pagamento progressoes, Incorporagoes,
T dependentes.
opcionais.
Cancelar beqeficiérios por Folha de Atestado de Sbito.
6 obito. Pagamento
Através do resumo da
Cancelar pensdes por Folha de concessao do beneficio onde
7 maioridade/limite de tempo. Pagamento conste os prazos de vigéncia
do benéeficio.
Através de Portaria de
Folha de nomeacgao, cessao ou
8 Implgln'Far novos Pagamento concessao de beneficios,
beneficiarios naFolha. 9 condicionado ao aviso/envio
por parte da Diretoria Executiva
Calcular Folha de Folha de Através do softaware de folha
9 Pagamento. Pagamento de pagamento.
, . Folha de Através do software de folha de
10 Gerar o arquivo bancario. Pagamento  |pagamento e sistema bancario.
. . . Folha de Através do software de folha de
11 Gerar o arquivo Financeiro. Pagamento pagamento.
Enviar arquivo para Folha de Através do software de folha de
12 Instituicdo bancaria. Pagamento pagamento e sistema bancario.
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Gerente Administrativo

Em: 09/12/2022
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Versao: 01

ELABORACAO DE FOLHA DE PAGAMENTQ  ;&ptadode

Emitir e enviar relatorio Folha de Através do software de folha de
13 paraFinanceiro. Pagamento pagamento.
. : - Através do softaware de folha
Emitir e enviar relatorio Folha de .
. de pagamento e relatério de
14 paraContabilidade. Pagamento .
software bancario.
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ANEXO I:

Mapeamento de Elaboracao de Folha de
Pagamento;

FLAVIA REGINA CELESTINO

Gerente Administrativo Em: 09/12/2022

Aprovado por:

*Adaptado do modelo elaborado e disponibilizado pela ‘ASSIMPASC’, publicado em <https://assimpasc.org.br/pro-gestao-rpps/>.
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FUNCAO

—

DIRETORIA
EXECUTIVA

FOLHA DE
PAGAMENTO

INSTITUICAO
FINANCEIRA

CONTABILIDADE

Aprovado por:

ENCAMINHAR
NOVOS
CONTRATOS
PARA INCLUSAO NO
CADASTRO

INSERIR NOVOS
BENEFICIARIOS NO
SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO

_ MAPEAMENTO
ELABORACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

MAPEAMENTO |
ELABORACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

CANCELAR
—> BENEFICIARIO POR
OBITO

IMPORTAR E LANCAR

CADASTRO DE NOVOS
i ARGUIVOSIDE IMPLANTAR NOVOS
DADOS E VALORES
CADASTRADOS BENEFICIARIOSNO  —)  yENCIMENTOS, BENIFICIARIOS NA SLUEIL FOLHA_) CON\ZESE::S;A 23 ——> GERAR O ARQUIVO GERAR O ARQUIVO
ESTAO CORRETOS? SISTEMA DE FOLHA DE PROVENTOS E FOLHA DE PAGAMENTO R NG — s -_
SIM PAGAMENTO DESCONTOS OK?

ENVIAR ARQUIVO CANCEL:(;?RPENSAO l

PARA INSTITUICAO 3

FINANCEIRA COM MAIORIDADE/LIMITE

NOVO BENEFICIARIOS DE TEMPO
INSTITUICAO
BANCARIA

+

FINANCEIRO

+

FLAVIA REGINA CELESTINO
Gerente Administrativo

*Adaptado do modelo elaborado e disponibilizado pela ‘ASSIMPASC’, publicado em <https://assimpasc.org.br/pro-gestao-rpps/>.
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ANEXO II:

Portaria de nomeacao do responsavel
pela Folha de Pagamento;

FLAVIA REGINA CELESTINO

Gerente Administrativo Em: 09/12/2022

Aprovado por:

*Adaptado do modelo elaborado e disponibilizado pela ‘ASSIMPASC’, publicado em <https://assimpasc.org.br/pro-gestao-rpps/>.
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DOM/SC Prefeitura municipal de Sao Francisco do Sul

Data de Cadastro: 05/01/2021 Extrato do Ato N°: 2791603 Status: Publicado
Data de Publicagao: 06/01/2021 Edigao N°: 3372

PORTARIA n° 16.887, de 4 de janeiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Francisco do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 59, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar n° 72, de 10
de julho de 2015, que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Sao Francisco do
Sul a legislacdo vigente e da outras providéncias, e na Lei n® 2.109, de 04 de dezembro de 2018, que
dispde sobre a Estrutura e Modernizacdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Sao Francisco
do Sul e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR FLAVIA REGINA CELESTINO, brasileira, residente e domiciliada neste Municipio,
inscrita no CPF sob o0 n° 059.796.759-81, para exercer o cargo de Gerente Administrativo, nivel CC01, da
Fundacgéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul — IPRESF, da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, sendo seus efeitos retroativos a 1° de
janeiro de 2021.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Francisco do Sul - SC, 4 de janeiro de 2021.
GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO

Prefeito Municipal

Publicada em a / / . Edicdo DOM n°

E * Este documento é apenas um extrato do Ato n® 2791603, nao substituindo o
3 original e sua Edi¢do publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/?q=id:2791603
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ANEXO lII:

Lei Complementar  Municipal n.°
008/2003 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Francisco
do Sul, das Autarquias e das Fundacoes
Publicas Municipais);

FLAVIA REGINA CELESTINO

Aprovado por: Gerente Administrativo Em: 09/12/2022

*Adaptado do modelo elaborado e disponibilizado pela ‘ASSIMPASC’, publicado em <https://assimpasc.org.br/pro-gestao-rpps/>.



Dleis

LEI COMPLEMENTAR N? 8, de 30 de outubro de 2003.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO
SUL, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Francisco do Sul, no uso de suas atribuicdes, faz saber que a
Céamara de Vereadores de Sao Francisco do Sul aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL

TITULO |
DOS SERVIDORES E DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta Lei, denominada Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Francisco
do Sul, dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Sao Francisco
do Sul, das autarquias e das fundacdes publicas.

m O regime juridico dos servidores plblicos municipais do Municipio de S&o Francisco do
Sul é o estatutario, vinculado ao direito administrativo.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, entende-se por servidor publico a pessoa
legalmente investida em um cargo publico.

m Cargo publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades, vinculado aos 6rgaos
previstos na estrutura administrativa, criado por lei, com denominagao prédpria, niumero certo e
vencimentos pagos pelos cofres publicos.

§ 12 - As atribuicdes dos secretarios, diretores, assessores, procurador, contador, chefes
e demais titulares de cargos no Municipio, sdo aquelas decorrentes e correspondentes
diretamente das competéncias de cada gabinete, secretaria, secretaria adjunta, sub-secretaria,
diretoria, Coordenadoria, sub-coordenadoria e assessorias a que estiverem vinculados,

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 8/2003 (http://leismunicipa.is/rbfjs) - 11/12/2022 11:14:43
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respectivamente.

§ 2° - A descricao das atribuicbes dos cargos e funcdes dos servidores publicos
municipais, seré disposta em regulamento baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3% - A descricao das atribuicbes dos cargos e funcdes dos servidores publicos
municipais da Camara de Vereadores sera disposta em resolugdo da Mesa Diretora.

I3 Os cargos da administragdo plblica municipal, sejam de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo, serdo organizados em quadros.

X3 O plano de carreira disciplinara a evolugéo funcional do servidor de uma referéncia
para outra, conforme especificado em tabela proépria.

I Ressalvadas as decorrentes da aplicagdo do plano de carreira, sdo inadmissiveis
desigualdades de vencimentos quando pertinentes ao exercicio de fungdes iguais ou
assemelhadas e, bem assim, proibida a adocao de critérios de admissao baseados em sexo,
idade, cor, estado civil ou credo religioso.

A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e

complexidade do cargo, na forma previstas em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comisséo, que serdo de livre nomeacao e exoneracao.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGCAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitacdo com as obrigacdes militares e as eleitorais;

IV - boa saude fisica e mental;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 8/2003 (http://leismunicipa.is/rbfjs) - 11/12/2022 11:14:43
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V - aprovacao e habilitacdo prévia em Concurso Publico.

Paragrafo Unico. as atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

X3 O provimento de cargo publico seré feito por ato do Chefe do Poder Executivo, do
Presidente da Camara de Vereadores e dos dirigentes das autarquias e das fundacdes
publicas ou de pessoa por eles indicada.

IR O ato de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

| - 0 cargo vago, com todos os elementos de identificacdo, inclusive o motivo da vacancia,
se for o caso;

Il - o carater da investidura;

Il - o fundamento legal bem como a indicacdo do padrao de vencimentos em que se dara
0 provimento do cargo;

IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo se far4 cumulativamente com outro cargo
municipal, quando for o caso.

m As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se as atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento superior.

Paragrafo Unico. no preenchimento dos cargos comissionados, devera ser respeitado o
aproveitamento de um minimo de 10% (dez por cento) dos servidores ocupantes dos cargos
efetivos.

IR Os cargos publicos seréo providos por:
| - nomeacéo, para 0s cargos em comissao; e
Il - para os cargos de provimento efetivo por:

a) nomeagao;

b) transferéncia;
c) readaptacao;

d) reversao;

e) reintegracéo;

f) reconducao;

g) aproveitamento;
h) remocéo;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 8/2003 (http://leismunicipa.is/rbfjs) - 11/12/2022 11:14:43
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i) Substituicao;
j) Promocéo.

Secao |l
DO CONCURSO PUBLICO

IIEER O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

§ 1° - as pessoas portadoras de deficiéncia fisica sera assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia, para as quais fica reservado um percentual minimo de 3%
(trés por cento) do numero desses cargos.

§ 2° - Para proceder do julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente
designara comissao especial composta de 5 (cinco) membros, que entre si escolherdao o
respectivo presidente.

§ 3% - O Sindicato dos Servidores Publicos indicara um membro que fara parte da
comissao.

IR O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogéavel, uma
vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade e as condicdes de realizacdo do concurso serao fixados em
edital, publicado em jornal diario de grande circulagao no Municipio.

§ 2° - Durante o prazo previsto no edital de convocacdo, o candidato aprovado em
concurso publico sera convocado, com prioridade sobre novos concursados, para assumir o
cargo.

Secao I
DA NOMEAGAO

EIEER A nomeagdo ¢ feita em carater efetivo, quando decorrente de concurso publico, e,
em comiss&o, para cargos declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

§ 1° - designacao para exercer cargo de confianca devera, obrigatoriamente, a partir da

publicacao desta Lei, recair em servidores ocupantes de cargo efetivo, de carreira técnica ou
profissional.
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§ 2° - S6 podera ser nomeado o candidato julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, mediante exame médico oficial.

Secao IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

m A posse dar-se-a pela investidura no cargo, prevista no respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alteradas unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais trinta, contados
da publicagao do ato de provimento, sendo que apos esses prazos, 0 ndo comparecimento do

concursado aprovado acarretara a perda do cargo publico, objeto do concurso.

§ 2° - A aprovagao em concurso ficara invalidada se o nomeado, por ato ou omissao de
que seja responsavel, nao tomar posse no prazo estabelecido.

§ 32 - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, a declaragao de bens e
outras exigidas por lei ou regulamento.

§ 4° - A autoridade competente dara posse ao servidor a ela subordinado.
A posse em cargo publico dependera de prévia avaliagio da junta médica oficial.

§ 12 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio deverao ser registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

§ 2° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 3° - A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Secao V
DO ESTAGIO PROBATORIO

IRER sio estaveis apés trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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Paragrafo Unico. Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para esta finalidade.

IEER Durante o estagio probatério serdo observados os seguintes requisitos para efeito de
avaliacao de desempenho funcional:

| - urbanidade no trato humano;

II - zelo pela fungao;

Il - eficiéncia nas tarefas do cargo;

IV - zelo pela moralidade e credibilidade de seu cargo;

V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VIl - capacidade de iniciativa;

VIII - produtividade;

IX - responsabilidade.

§ 12 - A avaliacao de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o
regulamento, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos |
a IX deste artigo, sera realizada, facultativamente, a qualquer tempo, no curso do estagio e,
obrigatoriamente, nos quatro meses anteriores ao término do periodo.

§ 22 - O servidor ndo aprovado ao final do estagio probatério serd exonerado, apds o
devido processo administrativo, ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do Art. 27.

§ 32 - Na hip6tese da interrupcao do estagio probatério, por razées que nao importem em
exoneracao, este devera ser complementado, salvo caso em que 0 servidor passe a exercer
cargo comissionado, para o qual seja exigida formacao profissional idéntica aquela exigida
pelo cargo efetivo.

§ 4° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no 6érgao ou entidade de
lotacdo, e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de
natureza especial, cargos de provimento em comissdo do grupo direcdo e assessoramento

superiores D.A.S. ou equivalentes.

§ 52 - O estagio probat6rio fica suspenso durante as licencas e os afastamentos previsto
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no Artigo 91 e seus incisos e sera retomado a partir do término do impedimento.

Secao VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

I O desenvolvimento funcional do servidor, na sua carreira, ocorrera mediante
evolucao funcional, a ser estabelecido em Plano de Carreira, que sera implementado em até
180 (cento e oitenta dias) contados da entrada em vigor da presente Lei.

Secao VI
DA ESTABILIDADE

I O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e empossado no cargo
respectivo, adquire estabilidade no servico publico ao completar 3 (irés) anos de efetivo
exercicio.

X2 O servidor publico estavel sé perdera o cargo em virtude de decisdo em processo
administrativo ou sentenca judicial transitada em julgado, no qual tenha sido assegurada
ampla defesa.

Secao VI
DA TRANSFERENCIA

EIEER O servidor estavel podera ser transferido de um cargo para outro de igual
denominacao, no mesmo ou em outro 6rgao ou entidade da administracao direta e indireta,
desde que preenchidos os requisitos da respectiva especificacdo, observada a existéncia de
vaga.

§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
Servigo.

§ 2° - A transferéncia dependera de prova de selecdao, quando houver mais de um
candidato.

Secao IX
DA READAPTACAO
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I Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao médica. (Artigo Regulamentado pelo Decreto n® 1686/2012)

§ 12 - Ser julgado incapaz para o servigo publico o readaptado sera aposentado’.

§ 2° - A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢des fins, respeitando
a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedentes, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3% - Em qualquer hipbtese, a readaptagdo nao podera acarretar reducdao da

remuneracao do Servidor.

Secao X
DA REVERSAO

IEZ Reversdo é o reingresso do servidor aposentado no servico publico, quando
insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria.

§ 12 - A reversao dar-se-a no préprio cargo, seja no mesmo ou em outro 6rgao, ou ainda,
no cargo resultante da transformacao.

§ 2° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 3% Nao podera reverter o aposentado que contar com 75 (setenta e cinco) anos ou mais
de idade. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 106/2021)

§ 4° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia da vaga.

I Sera cassada a aposentadoria do servidor reingressado que ndo tome posse no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da respectiva ciéncia.

Secao Xl
DA REINTEGRAGCAO
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LUAPIAN Reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado
ou no resultante de sua transformacédo, quando invalidada sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

§ 2° - Em caso de extincao do cargo, na reintegracédo, o servidor sera aproveitado em

outro cargo do mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens atribuidas em carater
permanente.

Secao Xl
DA RECONDUGCAO

IR Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado

em outro, em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 29.

Secao Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

IEER A disponibilidade é prevista para duas distintas hipéteses:
| - Quando invalidade por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizacao, aproveitando-o em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Il - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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Paragrafo Unico. o servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga compativel que ocorrer.

EIE O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade

se o servidor ndo entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da respectiva
comunicacgao, salvo se houver justo impedimento.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
XM A vacancia de cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demissao;

Il - transferéncia;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - posse em outro cargo ndo cumulativo.

VIII - Promogéo;

IX - Remocéo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicao
decorrente de cargo, emprego ou funcao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo, na
forma da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019. (Redacgao acrescida
pela Lei Complementar n® 106/2021)

RN E vedada a complementagdo de aposentadorias de servidores plblicos e de

pensbes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16,
do art. 40, da Constituicdo Federal.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 8/2003 (http://leismunicipa.is/rbfjs) - 11/12/2022 11:14:43


https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2021/10/106/lei-complementar-n-106-2021-altera-a-lei-complementar-n-8-de-30-de-outubro-de-2003-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais-de-acordo-com-a-emenda-constitucional-n-103-de-12-de-novembro-de-2019-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rbfjs

Dleis

Paragrafo Unico. Fica assegurada a manutencao das complementacbes pagas pelo
Municipio de Sao Francisco do Sul, através dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias e fundagdes, concedidas anteriormente a Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, observado o direito adquirido, que cessara com a extingdo do
beneficio, ndo podendo ser concedido em hipétese de pensdo por morte devida ao
dependente do segurado que fez jus ao direito de complemento de aposentadoria. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 106/2021)
¥R A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio sera aplicada:

| - quando nao entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido;

Il - quando nao satisfeitas as condigcbes do estagio probatério, devidamente avaliado o
servidor;

IIl - quando recomendado em processo administrativo, no qual foi assegurado ampla
defesa;

IV - quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo.

2R A exoneragéo de cargo em comisséo dar-se-4:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.
m O preenchimento de vagas, na funcao de Magistério, sera regulamentada em Lei

especial.

CAPITULO IlI
DA REMOCAO

IR Remogao ¢ o deslocamento do servidor para preenchimento de claro de lotag&o, no
ambito do mesmo quadro.

I A remogéo far-se-a por permuta e serd processado a requerimento de ambos o
interessado.

§ 12 - Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional, o mesmo
regime de trabalho e a mesma habilitagéo profissional.
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§ 2° - A permuta de que trata o "caput" deste artigo, precedera o concurso de ingresso e
far-se-a anualmente.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

LUBYAN Poderd haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo de provimento em comissdo e especialistas em assuntos ocupacionais.

§ 12 - A substituicao recaira sempre em servidor publico municipal estavel.
§ 2° - A substituicdo sera automatica e dependera de ato de autoridade competente.

§ 32 - A substituicdo automatica é a feita por servidor previamente designado substituto
do titular e sera gratuita, salvo se exceder a 31 (trinta e um) dias, caso em que sera
remunerada a partir do (32°9) trigésimo segundo dia.

§ 4° - A substituicdo que depender de ato da autoridade competente sera sempre
remunerada.

§ 5% - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto percebera a
remuneracao correspondente ao cargo em que se faca a substituicdo, ressalvado o caso de
opcéo, proibida a acumulagcédo de remuneragéao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

IR A jornada normal de trabalho dos servidores plblicos ser4 fixada por decreto e néo
podera ultrapassar 8 (oito) horas diarias, nem 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ressalvadas eventuais hipoteses de compensacao.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal determinara na forma da Lei a jornada de trabalho
de seus funcionarios.

m A jornada de trabalho podera ser reduzida, a requerimento do servidor, com a
proporcional redugado da remuneragao, sempre que essa medida for necessaria, em caso de
servidor estudante ou de outras situacdes especiais, observados o interesse do servico
publico.

XN A jornada de trabalho dos servidores do quadro do magistério sera regulamentada em
Lei Complementar.
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IR O servidor seré obrigado a comunicar a sua chefia imediata, no préprio dia em que,
por doenca ou por forca maior, ndo puder comparecer ao Servico.

§ 12 - As faltas ao servigo por motivo de doenga serao justificadas, através de atestado
médico oficial, para fins disciplinares, e de pagamento, desde que a impossibilidade do
comparecimento seja comunicada a chefia imediata dentro do prazo de 3 (irés) dias.

§ 2° - No caso do § anterior, sera computado como tempo de servico até 3 (irés) dias de
auséncia em um més.

IR As faltas ao servigo, por motivos particulares, ndo seréo justificadas para qualquer
efeito, perdendo o servidor a remuneracao correspondente ao dia da falta e a do descanso
semanal remunerado e, bem assim, a do feriado que recair na semana da falta.

IWER sera concedido repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos.

TITULO 1lI
DA REMUNERAGCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

X8 Remuneragéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunirias gerais
ou individuais, estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. nenhum servidor ativo ou inativo pode perceber, mensalmente, a
qualquer titulo, dos cofres publicos municipais, importancia superior aquela fixada como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito.

EXEE O menor vencimento atribuido aos cargos publicos ndo sera inferior ao salario
minimo fixado em lei federal, desde que tal vencimento seja superior ao piso salarial do
Municipio.

XNTR O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia e dos repousos, nos termos do art. 42, quando faltar ao servico;

Il - em dobro as horas ou fracéo de horas, quando comparecer ao servico com atraso ou
quando se retirar antes da Ultima hora de trabalho, sem a devida justificativa.

LUar s O servidor efetivo que assumir cargo, de livre nomeagao, seja em comissdo ou de
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agente politico, passara a perceber o vencimento relativo a este novo cargo, se assim optar.

Paragrafo Unico. Fica assegurado, ao servidor que optar pela continuidade da
remuneracao referente ao seu cargo efetivo, 0 mesmo nimero de quotas ou pontos de
produtividade devidos no més anterior a sua homeagao no novo cargo, enquanto durar esta
condicao. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 94/2018)

Aos servidores designados a exercerem as fungdes de Pregoeiro e membros da
Equipe de Apoio e do Presidente e membros da Comissdo Permanente de Licitagao e de
Obras e Servigos de Engenharia sera atribuida uma gratificacao assim definida:

| - Pregoeiro: Gratificacdo Nivel FGI, conforme valor expresso no anexo V, da Lei
Municipal n® 2.109 de 04 de dezembro de 2018;

Il - Membro da Equipe de Apoio: Gratificagao Nivel FGlII, conforme valor expresso no
anexo V, da Lei Municipal n® 2.109 de 04 de dezembro de 2018;

Il - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e Obras e Servicos de
Engenharia: Gratificagdo Nivel FGI, conforme valor expresso no anexo V, da Lei Municipal n®
2.109 de 04 de dezembro de 2018;

IV - Membro Administrativo da Comissao Permanente de Licitacdo e Obras e Servigos de
Engenharia: Gratificagcdo Nivel FGlII, conforme valor expresso no anexo V, da Lei Municipal n®
2.109 de 04 de dezembro de 2018;

V - Membro Técnico da Comissdo Permanente de Licitacdo e Obras e Servicos de
Engenharia: Gratificagcdo Nivel FGlII, conforme valor expresso no anexo V, da Lei Municipal n®
2.109 de 04 de dezembro de 2018. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 118/2022)

pela Lei Complementar n® 118/2022)

§ 12 O servidor que for designado simultaneamente para exercer mais de uma fungéao das
quais dispde esta Lei, percebera a gratificacao de maior valor. Ficando vedada a percepcao
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cumulativa de gratificacao pela participacdo em mais de uma Comisséao ou Equipe. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 118/2022)

§ 2° O valor da gratificacao sera reajustado na mesma data e com indice da revisao geral
dos servidores do Poder Executivo Municipal. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n? 118/2022)

§ 3° Para o servidor ser nomeado pregoeiro, devera possuir curso de capacitacao de
pregoeiro. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 118/2022)

§ 4° As gratificacOes regidas por esta Lei ndo serdo acumulaveis incorporaveis ao
vencimento do servidor em hipétese alguma, assim como, ndo incidira nenhuma contribuicao
fiscal ou previdenciaria. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 118/2022)

§ 5° As gratificacoes de que trata este artigo sera extensivel aos servidores, efetivos ou
ndo, ocupantes de cargo de provimento em comissdo. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 118/2022)

X¥ER A remuneragéo do cargo de carreira compreende:
| - vencimento;
Il - vantagens gerais:

a) adicionais de insalubridade e periculosidade;

b) adicional de servicos extraordinarios;

c) adicional noturno;

d) abono de férias;

e) gratificacao natalina ou 132 salario;

f) salario-familia.

g) adicional de sobreaviso. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 23/2009)
h) auxilio-reclusao. (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 106/2021)

Il - vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolugao funcional, ou seja, os acréscimos aos vencimentos por
merecimento e tempo de servico;

b) adicional pelo exercicio anterior de cargo em comissao;

c) adicional por tempo de servico prestado como servidor municipal,

d) gratificacao de funcao;

e) gratificacéo por produtividade;

f) diploma de estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente.

IV - compensagbes financeiras:

a) vale-transporte;
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b) reembolso de despesa de viagem:;
) ajuda de custo;
d) diaria;

e) transporte.

Paragrafo Unico. os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para sua
concessao serao estabelecidas por decreto.

X A remuneragéo do cargo em comissdo compreende:

| - vencimento;

Il - vantagens gerais:

a) abono de férias;
b) gratificacdo natalina ou 13°? salario. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 50/2013)

Il - compensagdes financeiras:

a) reembolso de despesas de viagem;
b) vale-transporte;

c) ajuda de custo;
d) diaria;

e) transporte.

IV - adicional por tempo de servigo prestado como servidor municipal.

Paragrafo Unico. os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para sua
concessao serao estabelecidas por decreto.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO
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X3 Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria do cargo, consoante nivel préprio, fixado em
lei.

Paragrafo Unico. remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo e de comissio,
acrescidos das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido nesta Lei.

EXZR Os vencimentos dos servidores publicos serdo irredutiveis, ressalvada as hipéteses
previstas nos artigos 39, 42 e 46.

I A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS GERAIS

IR Vantagens sao acréscimos ao vencimento, permanentes ou temporarias, a saber:

| - adicionais;

Il - abono de férias;

Il - gratificag@o natalina ou 13° salério;

IV - salario-familia.
m As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico ndo serao computadas

nem acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Secao |
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

X Os servidores fardo jus & percepgdo de um adicional quando exercerem trabalho em
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atividades sob condi¢des insalubres ou perigosas.

ssEr Al O exercicio do trabalho em condicdes insalubres, assegura ao servidor a percepcao
de adicionais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento),
calculados sobre o salario minimo nacional.

§ 1 - Para fins de estabelecimento do adicional a que se refere o "caput" deste artigo, o
grau de insalubridade sera aferido por pericia médica, em conformidade com a legislacdo
federal atinente a matéria.

§ 2° - O Municipio é obrigado a fornecer aos servidores os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI necessarios a eliminacao dos riscos da insalubridade e da periculosidade.

§ 32 - O municipio é obrigado a instituir a Comissao de Prevencao de Acidentes - CIPA,
destinada a fiscalizar as condi¢des de trabalho.

I O exercicio das atividades ou operagdes perigosas assegura ao servidor, um
adicional de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor.

IR O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com
a eliminacao ou neutralizagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, ou pela interrupcao

do exercicio da atividade.

EXEIR O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

EIXGE A caracterizagéo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade dar-se-a nos
termos estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. até a regulamentagao prevista no "caput" deste artigo, obedecer-se-a o

disposto na legislacao federal vigente.

Secao |l
DO ADICIONAL DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

X O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario seré calculado por hora de
trabalho excedente a jornada normal e consistira no valor-hora padrao do vencimento,
acrescido de 50% (cinquienta por cento).

Paragrafo Unico. o adicional de que trata o "caput” deste artigo, sera de 100% (cem por
cento), quando a prestacao de servigo ocorrer em domingos e feriados.

IR Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais e
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temporarias, respeitado o limite maximo de 80 (oitenta) horas mensais, conforme se dispuser
em regulamento e mediante autorizacdo do superior imediato.

IR Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo néo fardo jus ao
adicional de servigos extraordinarios.

Secao I
DO ADICIONAL NOTURNO

XX O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Paragrafo Unico. em se tratando de servico extraordindrio o acréscimo de que trata este

artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho.

Secao IV
DO ABONO DE FERIAS

TR sera pago ao servidor, por ocasido de férias, acréscimo de um tergo da remuneragéo
correspondente ao periodo de férias.

Secao V
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, previsto no artigo 72, da Constituicio Federal, sera
calculado pelo resultado da média aritmética de todas as remunerac¢des do servidor, e devido
proporcionalmente pela quantidade de meses de efetivo exercicio no respectivo ano.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 50/2013)

§ 12 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° - Na concesséao de férias entre os meses de fevereiro a novembro, sera assegurado
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ao servidor a antecipacao de metade do valor do décimo terceiro salario, sempre que este o
requerer no més de janeiro do correspondente ano.

O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més dezembro de cada
ano.

XX O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro salério, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracao do més de exoneracao.

Paragrafo Unico. nas demissdes por falta grave, previstas no art.142, o servidor nao fara
jus ao décimo terceiro salario.

cUav (s O décimo terceiro salario nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Secao VI
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

EIEF W Tem direito ao pagamento de adicional de sobreaviso no servico pablico municipal
0s ocupantes de cargos de médico ou odontélogo, lotados em unidades hospitalares ou de
pronto-atendimento, bem como aos demais servidores do quadro permanente do Municipio,
cujos servicos sejam, costumeiramente, necessarios fora do horario normal de trabalho.

§ 12 Os periodos de sobreaviso, fixados em escalas, serdo remunerados pelo valor
correspondente a 1/3 (um tergo) da hora-padréo do servidor.

§ 2° As horas efetivamente trabalhadas durante o periodo de sobreaviso serdo
remuneradas com base na hora-padrdo do servidor. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 23/2009)

Secao VI
DO SALARIO-FAMILIA

(B ORSergq devido o salario-familia, em cotas mensais, ao servidor ativo e inativo,
segurado do IPRESF, que receba remuneracéao, subsidio ou provento mensal igual ou inferior
aos valores fixados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na proporgao do nimero
de filhos e equiparados, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 12 O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do

sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
comprovada por laudo médico pericial oficial do Municipio.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 8/2003 (http://leismunicipa.is/rbfjs) - 11/12/2022 11:14:43


https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2009/2/23/lei-complementar-n-23-2009-altera-a-lei-complementar-n-82003-que-dispoe-sobre-o-estatuto-do-servidor-publico-municipal-de-sao-francisco-do-sul
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rbfjs

Dleis

§ 32 O servidor inativo, segurado do IPRESF, recebera o salario-familia em folha junto ao
beneficio previdenciario e o respectivo érgao de origem fara o repasse financeiro mensal do
valor correspondente ao IPRESF, conforme regulamento. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 106/2021)

EEZEO valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de

qualquer condicdo serdo os mesmos valores praticados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§ 1° Quando pai e mae atenderem aos requisitos legais, ambos terdo direito ao salario-
familia.

§ 2° O pagamento do salario-familia ficar4 condicionado a apresentacao da certidao de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovacao de frequéncia a
escola do filho ou equiparado.

§ 3° A nao apresentacdo anual de atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovagao
de frequéncia a escola do filho ou equiparado, no periodo de janeiro a marco de cada ano,
implicara na suspensao do beneficio, até que a documentacao seja apresentada.

§ 4° Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e a sua reativacédo, salvo se
comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 5° O direito ao salario-familia cessa:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Ill - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pela exoneragao, demissao ou falecimento do servidor.

§ 6° As cotas de saldrio-familia nao serdo incorporadas, para qualquer efeito, a
remuneracao ou ao beneficio. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 106/2021)

Secao VI
DO AUXILIO RECLUSAO
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EIEIENO auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condices da pensdo por morte
prevista na Lei Complementar n® 72, de 10 de julho de 2015, aos dependentes do servidor
efetivo ativo, recolhido a prisdo em flagrante, proviséria ou preventiva, e em virtude de
condenacao por sentencga definitiva que nao Ihe determine a perda do cargo, desde que

nao esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lei ou na Lei Complementar n® 72, de 10 de
julho de 2015, e que a sua remuneracao bruta seja inferior ou igual ao limite estipulado em
legislagao federal competente.

§ 12 O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas partes iguais entre os dependentes do
servidor efetivo.

§ 32 O auxilio-reclusédo sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar de
perceber remuneracao dos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da documentacao
que comprovar a condi¢ao de servidor efetivo ativo, e de dependentes, serao exigidos:

| - documento que certifigue 0 ndo pagamento da remuneracao ao servidor pelos cofres
publicos, em razao da prisao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
correcéo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7° Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes atinentes a
pensao por morte, prevista na Lei Complementar n® 72, de 10 de julho de 2015. (Redacao

acrescida pela Lei Complementar n® 106/2021)

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS INDIVIDUAIS

Secao |
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DOS ACRESCIMOS AOS VENCIMENTOS

LUAVARE O servidor percebera acréscimos ao vencimento segundo seu desenvolvimento
funcional, nos termos estabelecidos no Plano de Carreira.

Secao lll
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 6% (seis por cento) sobre o
vencimento padrdao do servidor publico de cargo de provimento efetivo, para cada triénio de
efetivo servico prestado ao Municipio de Sao Francisco do Sul, suas autarquias e fundacoes
publicas.
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§ 12 O servidor publico de cargo de provimento efetivo fara jus ao adicional a partir do
més em que completar o triénio.

§ 2° Nao sera computado como adicional por tempo de servigco aquele prestado em cargo
comissionado, cargo temporario e qualquer outro vinculo que nao seja de servidor publico de
cargo de provimento efetivo.

§ 32 Ao servidor publico de cargo de provimento efetivo durante o exercicio de cargo em
comissao fara jus ao adicional previsto no caput sobre o vencimento do respectivo cargo
comissionado. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 88/2017)-

Secao IV
DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO

CavZ BN Ao servidor investido em cargo de provimento em comissao ou confianca, que optar
pela remuneracao do seu cargo efetivo, é devida uma gratificagcdo pelo seu exercicio, a qual
sera definida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.

gutrtes;haformado-art—2- (Revogado pela Lei Complementar n® 106/2021)

(Revogado pela Lei Complementar n® 106/2021)

LUAVCER A gratificacdo pelo exercicio fungdes no magistério, inclusive direcao de escola, sera
regulamentada em lei complementar.

Secao V
DA GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Fica instituido a Gratificagdo por Assiduidade e Pontualidade, a ser concedida ao
servidor que, no ano, tiver 100% (cem por cento) de freqiéncia e pontualidade ao trabalho.

§ 1% - A Gratificagcdo por Assiduidade e Pontualidade correspondera a 50% (cinqienta

por cento) do valor do piso salarial do Municipio e devera ser paga até o final do més de
fevereiro.
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§ 2° - Para efeito do caput deste artigo, serd computada como auséncia a expediente
quaisquer faltas ou afastamento ao trabalho, ainda que justificados ou decorrentes de licencas
de qualquer natureza, ressalvando-se apenas o gozo de férias regulamentares, a licenca de
gestacao e a licenca paternidade, sendo permitidas 3 (trés) faltas anuais.

CAPITULO V
DO PREMIO ESPECIAL

Quando o servidor completar 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco)
anos de prestacao de servigco publico ao Municipio de Sao Francisco do Sul, suas autarquias e
fundacdes, recebera prémios especiais, que consistirdo no seguinte: (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 27/2010)

| - 10 (dez) anos de servigo: a importancia em dinheiro equivalente a meia remuneracao
percebida, na data da sua concessédo, uma placa comemorativa do evento;

Il - 15 (quinze) anos: a importancia em dinheiro equivalente a remuneragao percebida, na
data da sua concessao, e de uma placa de prata, comemorativa do evento.

Il - 20 (vinte) anos: a importancia em dinheiro equivalente a duas vezes a remuneragao
percebida, na data da sua concesséo, e de uma placa de prata, comemorativa do evento.

IV - 25 (vinte e cinco) anos: importancia em dinheiro equivalente a trés vezes a
remuneracao percebida, na data da sua concessao, e de uma placa de prata, comemorativa
do evento.

Paragrafo Unico. Ao servidor que completar quaisquer dos prazos de prestagdo de
servico previstos neste artigo e que sempre tenha feito jus a gratificacao prevista no artigo 76
desta Lei, sera atribuido um prémio extra, cumulativo, em numerario, equivalente ao dobro da
sua ultima remuneragao mensal.

CAPITULO VI
DO AUXILIO ESCOLAR

\itvei O Auxilio Escolar, através de bolsa de estudo, sera concedido ao servidor efetivo,
estavel ou em cumprimento de estagio probatério, correspondente a 50%(cinqlienta por
cento) do valor da mensalidade. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 11/2004)
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§ 12 - O auxilio escolar também serd concedido ao servidor que estiver matriculado em
curso superior fora do Municipio de Sao Francisco do Sul, desde que o referido curso nao
exista no Municipio de sao Francisco do Sul ou que nao disponha de vaga;

§ 2° - O pagamento do auxilio escolar devera ser feito diretamente ao servidor.

§ 32 - O auxilio-escolar sera pago ao servidor publico ativo nos seguintes casos:

a) 01 Curso Técnico;

b) 01 Curso Superior;

c) 01 Curso de Pés Graduacgao

§ 4° - Os servidores efetivos cujos cargos ndo necessitem de nivel superior € que o

possuirem perceberdao um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do primeiro
nivel de seu cargo.

§ 5% - Aos Servidores, estaveis ou em estagio probatério, que na data da publicacao
desta lei ja estiverem recebendo o auxilio escolar, fica garantido o auxilio correspondente a
65% (sessenta e cinco por cento) do valor da mensalidade. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 11/2004)

CAPITULO VII
DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS

As vantagens gerais e as compensagdes financeiras ndo se incorporardo ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.
Constituem compensacdes financeiras:

| - vale transporte;

Il - reembolso de despesas de viagem.

IR O vale transporte sera devido ao servidor nos deslocamentos da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a residéncia.

X2 O vale transporte consiste na complementagdo, pelo Municipio, da parcela de

despesas a esse titulo que, suportadas pelo servidor, excedam a 6% (seis por cento) do seu
vencimento mensal.
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IR O servidor que se deslocar, a servigo do Municipio, serd reembolsado das despesas
de viagem.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

cUstlE O servidor tera direito a 30 (trinta) dias corridos de férias, por ano de servico, e

durante o estagio probatério, serdo gozadas, obrigatoriamente no exercicio seguinte, de
acordo com escala organizada pela respectiva chefia imediata, salvo os casos especificados
no Paragrafo Unico deste artigo.

§ 12 - No caso de faltas injustificadas no decorrer do periodo aquisitivo, o servidor tera
suas férias reduzidas nas seguintes proporgoes:

| - de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducao de 6 (seis) dias;
Il - de 15 (quinze) a 283 (vinte e trés) faltas, reducdo de 12 (doze) dias;
Il - de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas, reducao de 18 (dezoito) dias;

IV - acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor perdera o direito de que trata o caput
deste artigo.

I Durante o estagio probatério, somente depois de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio o servidor adquirira direito a férias, que poderao ser acumuladas até o maximo de 2
(dois) periodos, em caso de necessidade do servigco € com a anuéncia expressa do servidor.
IV E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecunirio,
desde que o requeira com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia a data de seu inicio.
CAPITULO IX

DAS LICENGAS

Secéo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

s\isrEl Conceder-se-4a, ao servidor, as seguintes licencgas:

| - para dirigir associagéo sindical;
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Il - prémio por assiduidade;

Il - para tratar de interesses particulares;

IV - para tratamento de saude;

V - natalidade (Redacao dada pela Lei Complementar n® 106/2021)

VI - por acidente em servico;

VIl - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIII - para o servigo militar;

IX - para atividade politica;

X - falecimento de parente em 1° grau

Paragrafo Unico. De toda a licenga concedida baixar-se-4 ato préprio, que devera constar

da ficha funcional do servidor.

Secao |l
DA LICENCA PARA DIRIGIR A ASSOCIACAO DE CLASSE OU SINDICAL

Ao servidor publico municipal ocupante do cargo efetivo, quando eleito para exercer
mandato de cargo de direcdo de entidade de associagcdo de classe ou de sindicato
representativo de categoria, legalmente instituida, que tenha, no minimo, 50% (cinqlenta por
cento) dos servidores que representa associado, € facultado licenca especial com
remuneracdo integral, desde que n&o perceba qualquer remuneracdo da entidade que
representa.

§ 12 - A licenca especial de que trata o caput deste artigo, serd concedida para 04
(quatro) servidores eleitos e indicados pela entidade de classe ou de sindicato representativo
da categoria.
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§ 2° A licenca tera duracao igual ao do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleicao. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 92/2018)

§ 32 - O servidor publico efetivo investido em cargo de provimento em comissdao ou
funcdo de confianca, ndo tera direito a licenga especial de que trata o caput deste artigo.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 13/2005)

Secao I
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

CUREERN ApOs cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o servidor
fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracéo do
cargo efetivo.

§ 12 - Suprimido

§ 2° - Ao servidor que adquiriu direito a licenca prémio e que, no periodo aquisitivo,
sempre tenha feito jus a gratificacao prevista no artigo 76 desta Lei, tera acrescido ao periodo
da sua licenga, como prémio especial, mais quinze dias, que poderao ser convertidos em
numerario.
XTI Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de assunto particular, sem remuneracao;
b) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

§ 12 - As faltas individuais injustificadas ao servico, retardardo o periodo aquisitivo da
licenga prevista no artigo anterior, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

§ 2° - As penalidades disciplinares de suspensao, retardardao o periodo aquisitivo da
licenca prevista no artigo anterior, na proporcéo de 2 (dois) anos para cada penalidade.

X¥3H O direito a licenga-prémio podera ser exercido a qualquer tempo.
§ 1° - A licenca-prémio podera ser usufruida em dois periodos, ficando a critério do

interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias.
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§ 22 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio nao podera ser
superior a um quinto da lotacdo da respectiva unidade administrativa, 6rgao ou entidade.

PR sera pago & familia do servidor falecido o valor correspondente & licenga-prémio a
que fizer jus, ainda nao concedida.

Secao IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

IR A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

§ 32 - Nao se concedera a licenca a servidor antes de completar o periodo de estagio
probatdrio.

XTI O servidor estavel, cujo conjuge for servidor federal, estadual ou municipal e tiver
sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera
direito a licenca, sem remuneracéo, por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. a licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Secao V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

m Sera concedida licenca para tratamento de saude ao servidor ocupante de cargo
efetivo, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial realizada pelo Médico do
Trabalho do Municipio de Sao Francisco do Sul, remunerada na forma do § 1°. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 96/2018)

§ 1° A remuneragao mencionada no caput consistira numa renda mensal correspondente
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a remuneracao fixa do cargo efetivo, nos termos do art. 69, da Lei Complementar n® 72, de 10
de julho de 2015, cuja responsabilidade pelo pagamento serd do Municipio, através dos
Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes.(Redacao acrescida
pela Lei Complementar n® 96/2018)

§ 2° Durante o periodo de licenca para tratamento de saude, continuam devidas as
contribuicdes previdenciarias previstas no art. 68, da Lei Complementar n? 72, de 10 de julho
de 2015, observado o disposto em seu § 4° (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n® 96/2018)

m A licenga para tratamento de saude serd devida ao servidor publico municipal,
ocupante de cargo efetivo, que ficar incapacitado para o trabalho, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica oficial realizada pelo Médico do Trabalho do Municipio de Sao
Francisco do Sul, que definira o prazo de afastamento maximo de vinte e quatro meses, sendo
que, com o termo final deste prazo, o servidor obrigatoriamente devera realizar nova pericia
oficial do Municipio, que concluira pelo retorno ao trabalho, readaptacao, ou recomendara pela
aposentadoria por invalidez. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 96/2018)

§ 1% - Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Findo o prazo da licenga para tratamento de saude, o servidor serd submetido a nova
pericia médica oficial realizada pelo Médico do Trabalho do Municipio de Sao Francisco do
Sul, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca para tratamento de saude,
pela readaptacdo, ou recomendara pela aposentadoria por invalidez. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 96/2018)

O servidor em gozo de licenca para tratamento de salde, insusceptivel de
readaptacao para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicdes e atividades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagcdo exigida, sera encaminhado ao
IPRESF para aposentadoria por invalidez.

§ 1° Caberd ao IPRESF, através de pericia médica oficial prépria, avaliar o

encaminhamento para aposentadoria por invalidez realizado pela pericia médica oficial do
Municipio de Sao Francisco do Sul.
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§ 2° Havendo divergéncia entre as pericias meédicas oficiais do Municipio de Séao
Francisco do Sul e do IPRESF, a concessao da aposentadoria por invalidez sera avaliada pela
Junta Médica Oficial do Municipio, mantido o pagamento da licenca para tratamento de salde
pelo Municipio, através dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e
fundacdes, até o pronunciamento definitivo da Junta, cuja eventual compensacéao financeira
pelo periodo divergente sera regulamentada por Decreto Municipal. (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n® 96/2018)

CUECERE O servidor que se recusar a submeter-se a inspecao médica, tera sua licenca
suspensa e sera punido com pena de suspensdo, que cessara tao logo se verifiqgue a
inspecao.

m No curso de sua licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade
remunerada, ou mesmo gratuita, sendo esta de carater continuo, sob pena de cassacao
imediata da licenca, com perda total da remuneracao correspondente ao periodo ja gozado e
suspenséo disciplinar.

cecll e Em caso de acumulo de cargos no Municipio, o servidor sera afastado em relagao a
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica oficial ser conhecedora
de todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

Paragrafo Unico. Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade,
deverd ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial oficial. (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n® 96/2018)

\ S ; S
BAHCENGAA-GESTANTE AADOTANTEEAPATERNIDADE

SECAO VI
DA LICENCA NATALIDADE (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 106/2021)
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BBIIN sera devido licenga natalidade & servidora ativa gestante, por 120 (cento e vinte dias
consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial oficial do Municipio.

§ 2° A remuneracdo da licenga natalidade consistira numa renda mensal igual a ultima
remuneracao da servidora.

§ 32 No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 52 Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora tera direito a licenca natalidade correspondente a duas semanas.

§ 6° A licenca natalidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 72 O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca é
devido o mesmo beneficio referido no caput.

§ 82 A servidora efetiva podera ter a licenca natalidade prorrogada por 60 (sessenta) dias,
desde que requerida a prorrogacao antes de findo o prazo estabelecido no caput. (Redacao
dada pela Lei Complementar n? 106/2021)

TN No caso de falecimento do servidor que fizer jus ao recebimento do salario
natalidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que também seja servidor municipal, exceto

no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis a
licenca gestacao/natalidade.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 106/2021)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 8/2003 (http://leismunicipa.is/rbfjs) - 11/12/2022 11:14:43


https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2021/10/106/lei-complementar-n-106-2021-altera-a-lei-complementar-n-8-de-30-de-outubro-de-2003-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais-de-acordo-com-a-emenda-constitucional-n-103-de-12-de-novembro-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2017/8/84/lei-complementar-n-84-2017-altera-o-art-101-da-lei-complementar-n-8-de-30-de-outubro-de-2003
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2021/10/106/lei-complementar-n-106-2021-altera-a-lei-complementar-n-8-de-30-de-outubro-de-2003-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais-de-acordo-com-a-emenda-constitucional-n-103-de-12-de-novembro-de-2019-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rbfjs

Qleis
Municipais

IXRIZN Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor teré direito & licenca paternidade de
5 (cinco) dias consecutivos, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, sem prejuizo da
remuneracao. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 106/2021)

§ 12 No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de um e até sete anos de
idade, o prazo de que trata o "caput" do artigo sera de 60 (sessenta) dias. (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 22/2009)

§ 2° A concessao do beneficio assegurado no artigo 102 desta Lei Complementar sera
regulamentada por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n® 22/2009)

EIBIPENAs servidoras que estiverem em licenga-maternidade na data da publicagéo desta
Lei, poderao requerer a sua prorrogacao antes do seu término. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 22/2009)

BBIEN Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito a diminuicdo de uma hora da jornada de trabalho, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora, a critério da servidora. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 106/2021)

Secao VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

LT sera licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servico,
assumindo o municipio a complementacao da remuneragao do Servidor.

IEIER Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

I A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.
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Secao VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do cnjuge ou companheiro,
ascendentes, descendentes, cujos nomes constem de seu assentamento individual, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurada através de junta médica
oficial e acompanhamento social.

Paragrafo Unico. a licenca de que trata este artigo serd concedida sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90
(noventa) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao, até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Secao IX
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

CUSRERS Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca a vista de
documento oficial, na forma e condigbes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem

remuneracao, para assumir o exercicio do cargo.

Secao X
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

IR O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitora.

§ 19 - A partir do registro da candidatura e até 0 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicao,
o servidor fara jus a licengca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua

remuneracao, mediante comunicacdo, por escrito, do afastamento.

§ 22 - O disposto no § anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.
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CAPITULO X
DAS CONCESSOES

IEELH O servidor podera ausentar-se do servico, sem prejuizo de sua remunerag&o:

| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue, a cada periodo de 06 (seis) meses;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 4 (quatro) dias consecutivos por falecimento de cénjuge, ascendentes e
descendentes até 2° grau, irmaos e sogros, podendo reservar, por até 30 (trinta) dias, 01 (um)
desses dias para comparecimento em cerimonial religioso.

IV - por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude do seu casamento;

V - para tratamento de salde, nos termos do art. 41.

TITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

m Considera-se tempo de servico todo aquele em que o servidor publico de cargo de
provimento efetivo tenha estado a disposicdo do Municipio, prestando-lhe seus servicos e
deste percebendo remuneracao.

Paragrafo Unico. Nao serd computado como adicional por tempo de servico aquele
prestado em cargo comissionado, cargo temporario e qualquer outro vinculo que seja anterior
ao cargo de provimento efetivo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 88/2017)

IR A apuracéo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

IREER Além das auséncias ao servico previstas no art. 109, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - licenga para tratamento de saude;

Il - licenca por acidente em servico ou doenca profissional;
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IV - licenca para dirigir a associacao de classe dos servidores publicos deste Municipio;

V - licenga prémio por assiduidade;

VI - licenca natalidade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 106/2021)
VIl - licenca para o servigo militar;

VIII - licenca para participacdo em cursos.

pela Lei Complementar n® 88/2017)

TiITULO V
DO DIREITO DE PETICAO

IIER Sera assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragéo e recorrer
de decisdes que digam respeito aos seus interesses pessoais.

IR O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir e encaminhado
por intermédio daquela a que o requerente estiver imediatamente subordinado.

Cabe pedido de reconsideracdo, que nio pode ser renovado, & autoridade que
tenha expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Paragrafo Unico. o requerimento e o pedido de reconsideracéo deverdo ser despachado
de 15 (quinze) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

IR Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragéo.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha proferido
a decisao, devendo ser decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Os pedidos de reconsideracao e os recursos nao tém efeito suspensivo, porém, os
que forem providos, dardo lugar as retificagcbes necessarias, retroagindo seus efeitos a data

do ato impugnado.

EIEER O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

IRELH O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
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| - em 2 (dois) anos quanto aos atos de que decorram demissdo, disponibilidade e
aposentadoria compulséria ou em virtude de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;

Il - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

I O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico. interrompida a prescricdo, o prazo recomega a correr, pelo restante, no
dia em que cessar a interrupgao.

IREZH A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

EIEER Para o exercicio do direito de peticdo sera assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

I Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.
TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

RS Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacoes de interesse pessoal;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;
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VI - zelar pela economia do material e conservacao do patrimdnio publico;
VII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;
VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

IREEH Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, documento ou objeto da
reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo e/ou execugao
de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica ou dos interesses do Erario Publico;

VIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

VIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

IX - pagar remuneragé@o ou facilitar o seu recebimento por servidor reconhecidamente
ausente do servico, fora dos casos expressamente previstos em lei;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabalho.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO
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Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos na administracao direta, autarquica e fundacional do
Municipio.

§ 12 - A proibicdo estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundacoes
publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios, e deste e de outros Municipios.

§ 2° - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

I O servidor que exercer mais de um cargo em comissdo, devera optar pela
remuneracao correspondente a um deles.

EIEER O servidor que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em

cargo de provimento em comisséao, ficara afastado de um dos cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

EIEER O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

EIEER A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo de
que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 12 - Tratando-se de dano causado ao Patriménio Municipal, o ressarcimento podera
ocorrer mediante desconto em folha, total ou em parcelas, a requerimento.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

IR A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados aos
servidores, nesta qualidade.

IEEER A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

IEER sao penalidades disciplinares:
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| - adverténcia; (Regulamentado pelo Decreto n® 1748/2013)

Il - suspensao;

Il - demisséao.
EIMEER Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
EIEE A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 126 incisos | a V e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna.

LUBRETEE A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violacdo das demais proibicoes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.
EIEER A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XI - corrupcgéao;

XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgresséo do art. 126, incisos VI, Vil e IX;
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XIV - nao utilizacao de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

EIEER Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao servigo, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

IR O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

IR As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder, dirigente de autarquia ou de fundagao publica instituida e
mantida pelo Municipio, quando se tratar de demissao ou suspensao superior a 30 dias;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspenséo superior a 15 (quinze) dias;

Il - pelo chefe da divisdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensao de até 15 (quinze) dias.

IS A demissdo por cometimento de quaisquer dos atos elencados no art. 138,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico.

IREER A acéo disciplinar prescrevera:
| - em 2 (dois) anos, quanto as infracdées puniveis com demissao;
Il - em 90 (noventa) dias, quanto a suspensao;
Il - em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.
Paragrafo Unico. o prazo de prescricdo comeca a correr:

| - desde o dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente para
aplicar a punicéo;

Il - desde o dia em que cessa a permanéncia ou a continuacado, em caso de ilicitos
permanentes ou continuados.

EIBIZE A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

ISR interrompido o curso da prescrigéo, esta recomegard a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 8/2003 (http://leismunicipa.is/rbfjs) - 11/12/2022 11:14:43


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rbfjs

Qleis
Municipais

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

RIS A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
aplicar, de imediato, a penalidade de adverténcia, se for o caso, ou a promover a sua
apuracdo através de sindicancia ou processo disciplinar. (Regulamentado pelo Decreto
n® 1748/2013)

i EYAR Concluida a sindicancia, a autoridade devera:

| - determinar o arquivamento do processo quando o fato apurado nao configurar infracao
disciplinar ou quando néo resultar comprovada a autoria;

Il - aplicar pena de suspensao;
Il - determinar a abertura de inquérito administrativo.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, podera
ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. o afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

EIBIER O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor, por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes ou que tenha relagdo mediata
com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

IEER O processo disciplinar sera conduzido por comissdo, composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.
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G A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou o exigido pelo
interesse do servigo publico.

§ 1° Aos servidores membros titulares da Comissdo de Inquérito e de Sindicancia,
Tomada de Contas Especial sera atribuida uma gratificacao de funcao no valor de R$ 1.000,00
(mil reais) e ao servidor Presidente da Comissao, sera atribuida uma gratificacao equivalente
a R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), ndo sendo nenhuma das gratificagcbes acumulavel e
incorporavel para qualquer efeito. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 79/2015)

§ 2° Aos servidores membros titulares da Comissao de Avaliacao de Estagio Probatério
serd atribuida uma gratificagao de funcdo equivalente ao CAS 2 e ao servidor Presidente da
comissao, sera atribuida uma gratificacdo equivalente ao CAS 1, ndo sendo nenhuma das
gratificacbes acumulavel e incorporavel para qualquer efeito. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 79/2015)

Secao |
DO INQUERITO

EIEER O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagado dos meios e recursos admitidos em direito.

IREER O relatério da sindicancia integraré o inquérito administrativo, como pega informativa
da instrucdo do processo.

Paragrafo Unico. na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito,

independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

EIBER O prazo para a concluséo do inquérito ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
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da data do ato que constituir a comiss&do, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. as reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacdes adotadas.

IREE Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

IRER Sera assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar testemunhas, produzir provas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico. o presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos.

Tipificada a infragdo disciplinar serd elaborada a peca de instrugido do processo,
com a indicagao do servidor. (Regulamentado pelo Decreto n® 2833/2018)

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado, expedido pelo presidente da comissao, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe ou ao seu
procurador vista do processo na reparticéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a

citacdo com assinatura de duas testemunhas.

I Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido sera citado, por edital,
publicado em jornal de grande circulacdo no Municipio e no atrio da Prefeitura Municipal.

EIBEER Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 12 - A revelia seréa declarada por termo nos autos do processo.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo.

IR Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumiré as
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pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 12 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor e, se for 0 caso, contera proposta da penalidade.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

EIEER O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido & autoridade que

determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao |l
DO JULGAMENTO

IR No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

IR O julgamento acatard o relatério da comisséo de inquérito, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

I Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra comissdo para
instaurag&o de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal nao implicara na nulidade do processo;

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da punibilidade sera
responsabilizada na forma desta Lei.

m Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

I O servidor que responde a processo disciplinar s6 poderé ser exonerado, a pedido,
do cargo ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Secao I
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DA REVISAO DO PROCESSO

O processo disciplinar podera ser revisto, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da
data de publicacédo da autoridade julgadora, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da
penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

LGB EERE No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

IR A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

CUERFORE O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou
autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do

6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. deferido o requerimento, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma legal.

LS AR A revisa0o correrda em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

sSSP A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

CUEREERS Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 148.
Paragrafo Unico. o prazo para julgamento serd de 15 (quinze) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicdo de cargo em
comissao, que sera convertida em exoneracao.
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Paragrafo Unico. da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

O Municipio poder4 criar sistema préprio de previdéncia social, a ser definido em lei
especifica, ficando seus servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, de que
trata a Lei (federal) n® 8.212, de 24 de julho de 1991, até a implantacao definitiva do sistema
referido.

LU ES O magistério publico municipal tera estatuto e plano de carreira préprios, na forma
de que dispuser a lei.

Esta Lei sera implantada de forma gradativa, sem solucdo de continuidade para as

atividades da Administracdo Municipal, especialmente para seus servigos e obra.

TITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

sUa VR Ao servidor publico da administragao direta, autarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragéao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungédo, sem prejuizo da remuneragdao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por

merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 8/2003 (http://leismunicipa.is/rbfjs) - 11/12/2022 11:14:43


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rbfjs

Qleis
Municipais

determinados como se no exercicio estivesse.

CUSENES As vantagens concedidas na vigéncia das leis municipais anteriores a presente lei,
ficam mantidas como vantagens pessoais nominalmente identificaveis, a titulo de direito
adquirido, vedadas acumulagdes ou contagens proporcionais.

IR Poder Executivo fara realizar concurso publico, para admisséo de pessoal, com o
objetivo de compatibilizar o Quadro de Pessoal as efetivas necessidades do servigo publico
municipal, eliminando, conforme supridas as necessidades temporarias, todo e qualquer

pessoal admitido em carater temporario.

IEIEE No caso dos inativos e pensionistas, seus proventos seréo revistos na mesma data
e proporcao sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

EIEER Os inativos cujos cargos forem extintos ou transformados terdo os proventos
equiparados aos dos cargos de atribuicdes de vencimentos semelhantes.

s EEEE O servidor podera ser posto a disposicao de 6rgaos ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou de outros Municipios para exercer cargo de provimento em comissao,
sem Onus para a origem.

§ 1% - O servidor também podera ser cedido para prestacdo de servicos técnicos ou
especializados nos 6rgaos dos entes referidos no caput deste artigo e entidades sem fins
lucrativos, que prestam servigo de responsabilidade originaria do Poder Publico, visando o
atendimento imperativo de convénio.

§ 22 - O Chefe do Poder Executivo definira a competéncia do 6nus remuneratério na

hipétese do § anterior.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

IREER O dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 de outubro.
E garantido ao servidor publico o direito a livre associagéo sindical.

LU ETAN O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

No prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei, serdo
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revistos o Plano de Cargos e Salarios, objeto do presente Estatuto.

Ficam submetidos ao regime juridico estabelecido nesta Lei os servidores publicos
do Municipio de Sao Francisco do Sul, que tenham sido nomeados, concursados ou nao, para
o exercicio de cargos ou empregos junto a Prefeitura Municipal, a Camara de Vereadores, as
autarquias e as fundacgbes publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o regime juridico desta Lei aos servidores que tenham
sido contratados por prazo determinado e aos servidores celetistas estabilizados nos termos
do artigo 19, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, da Constituicido Federal,
que requererem, por escrito, até o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao desta Lei,
a continuidade do regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, os quais constituirao Quadro
Especial em Extingéo.

IR O presente Estatuto aplica-se aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta, as atribui¢cdes reservadas ao Prefeito nesta Lei, quando for o caso.

IRER Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

I Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal
n® 113, de 23 de dezembro de 1991 e alteracdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Francisco do Sul, em 30 de outubro de 2003.

ODILON FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 72, DE 10 DE JULHO DE 2015.
(Vide suspensao dada pelo Decreto n® 3691/2021)

INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO DO SUL A LEGISLACAO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Francisco do Sul, no uso de suas atribuicbes, faz saber que a Camara de Vereadores de Sao Francisco do Sul
aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

m Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, do Municipio de Sao Francisco do Sul, assegurado
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Sao Francisco do Sul, integrantes dos Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, o regime de previdéncia de carater contributivo e solidario de que trata o art. 40 da Constituicao Federal.

I35 O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos os beneficiarios assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade permanente, idade avancada e morte, limitando-se a concessao de aposentadorias e pensoes por morte. (Redacao dada pela Lei
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Complementar n® 105/2021)

§ 12 Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a remuneracdo, que é base de contribuicdo dos beneficiarios,
observando-se ainda as demais condicbes desta Lei.

§ 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - cargo efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas
a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - carreira: a sucessdao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e o grau de
responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei municipal;

lll - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracéo direta, indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

IV - remuneragédo do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo,
estabelecidas em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes;

V - recursos previdenciarios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n® 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos
pelo regime de origem, relativos & compensacao financeira disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;

VI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢cdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIl - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VIl - taxa de administragdo: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido na legislacdo de cada ente, para custear as despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.
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CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

X33 Fica criada a Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Séo Francisco do Sul, denominado pela sigla IPRESF.

m O IPRESF, entidade de natureza fundacional do Municipio de Sao Francisco do Sul, possui personalidade juridica de direito publico e é
detentora de autonomia financeira, administrativa e gerencial.

§ 1° O IPRESF é a Unidade Gestora unica do RPPS do Municipio de Sao Francisco do Sul e tem por finalidade a administracao, o
gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS municipal, incluindo a arrecadacao e gestéo de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o
pagamento e a manutengao dos beneficios.

§ 2° O IPRESF garantira a participacdo de representantes dos segurados ativos, inativos e pensionistas nos colegiados e instancias de
decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discusséao e deliberagao, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administracao.

§ 3° O IPRESF procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os inativos e pensionistas do regime, nos termos do§ 2° do art.
18 desta Lei.

§ 4° O IPRESF disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informagbes atualizadas sobre as
receitas e despesas do Regime, bem como sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando
os principios da legislacdo da transparéncia publica.

§ 52 O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social devera ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia,
a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente que, juntamente com os bens, direitos e
ativos vinculados, comparados as obrigacdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios. (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n® 105/2021)

CAPITULO IlI
DOS BENEFICIARIOS
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I s:o filiados ao IPRESF, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos nos arts. 6°, 82 e 15, desta Lei.
X3 Permanece filiado ao IPRESF, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o Municipio, a 6rgdo ou entidade da administragao direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta Lei;
[Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos; e
IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exergca concomitantemente o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

O servidor efetivo requisitado de outro ente federativo permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
Secéo |
Dos Segurados
Sao segurados do IPRESF:

| - na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas
autarquias e fundagdes publicas; e

Il - na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados neste artigo que tenham sido segurados ativos do IPRESF.
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§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipétese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do
RPPS em relagao a cada um dos cargos ocupados.

§ 32 O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissao, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneracao

correspondente ao cargo em comissao.

m A perda da condi¢ao de segurado do IPRESF ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragao, demissao ou posse em outro cargo efetivo
nao acumulavel, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicao Federal.

§ 12 Nao sera concedida pensao por morte aos dependentes do segurado que falecer apds a perda desta qualidade.
m O segurado ativo que se ausentar da Administracdo Municipal, respeitando-se as condigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Francisco do Sul para a concessao de licenga ou afastamento, sem remuneragdo, podera contribuir facultativamente ao

IPRESF.

§ 12 O segurado a que se refere este artigo vertera para o IPRESF as contribuicées previdenciarias, partes patronal e do segurado, para que
seja computado o respectivo tempo de contribuicao.

§ 2° O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado contabilmente no IPRESF apds a apresentacdo do efetivo e integral
recolhimento das contribuicées facultativas.

§ 32 E garantido ao segurado-ativo e aos seus dependentes a concessio, respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pensao por
morte, durante os periodos de suspensao da qualidade de segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime de previdéncia
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social.

IXEEN O servidor cedido ou disponibilizado a outro érgéo da administragéo publica em que o pagamento da remuneragéo seja 6nus do 6rgéo ou
da entidade cessionaria, sera de responsabilidade desta:

| - o desconto da contribuicao previdenciaria devida pelo servidor; e
Il - a contribuicdo devida pelo ente de origem.
§ 12 Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e do servidor ao IPRESF.

§ 2° Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuicées ao IPRESF, no prazo do art. 68, § 4° desta Lei, cabera ao Municipio de Sao
Francisco do Sul efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 32 O termo ou ato de cessao ou disponibilidade do servidor com &nus para o cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicées previdenciarias ao IPRESF, conforme valores informados pelo Municipio de S&o Francisco do
Sul.

m Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem édnus para o cessionario, continuara sob a responsabilidade do Municipio de Sao
Francisco do Sul o desconto e o repasse das contribuicbes ao IPRESF.

m Nas hipoteses de cessao, disposicao, licenciamento ou afastamento do servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Francisco do Sul, o célculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragao do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo unico. Nao incidirdo contribuicbes para o IPRESF ou para o Regime Préprio de Previdéncia Social do ente cessionario, nem para o
RGPS, sobre as parcelas remuneratérias complementares, nao componentes da remuneracao do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao

servidor cedido ou disponibilizado.

IEZ O servidor em licenga sem remuneragéo, nos termos do art. 93, da Lei Complementar n° 8, de 30 de outubro 2003, somente contard o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o recolhimento mensal das contribuicées patronal e do
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segurado.

§ 12 A contribuicao a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, ndo sendo computada para cumprimento dos requisitos
de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo na constituicao de aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o recolhimento retroativo das contribuicdes, que serdao devidamente atualizadas
segundo a meta atuarial aplicada pelo IPRESF no respectivo periodo possibilitando-se o parcelamento destas contribuicbes em até 06 (seis)
parcelas.

§ 3° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, sem prejuizo da remuneragao nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Francisco do Sul, o Municipio continuara responsavel pelo repasse da contribuigao patronal.

Secao |l
Dos Dependentes

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 72/2015 (http://leismunicipa.is/iuahp) - 11/12/2022 11:39:10


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/iuahp

8/63

Qleis

op () [e))] N 7))
v Lol
N
B
ok
Y (V]
«
~+
B
H
ok
>
W) D (¥} D
) up J <
| | | |
O RO En N RO BN B
X X X X X on
Jgiviv(id (b
L i} w 1N} w |
)
X
Lp (@) (")l (@)} 7)) b
7)) 7)) A5 < (2] i1]

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 72/2015 (http://leismunicipa.is/iuahp) - 11/12/2022 11:39:10


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/iuahp

oLers

IEE) sao beneficiarios do IPRESF, na condigdo de dependente do segurado:

| - o conjuge;

Il - o cénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepcao de pensao alimenticia estabelecida judicialmente;

[ll - o companheiro ou companheira que comprove uniao estavel como entidade familiar;

IV - o filho de qualquer condi¢do que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social;

V - a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor; e

VI - o irmao de qualquer condigao que comprove dependéncia econémica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no inciso IV.
§ 1° A concessao de pensédo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a IV do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.

§ 2° A concessao de pensao aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput exclui o beneficiario referido no inciso VI.

§ 3?2 O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica e que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.
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§ 4° O ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebimento de pensao alimenticia determinada por sentenca
judicial, tera direito ao beneficio de pensao por morte até o limite do percentual estabelecido judicialmente a titulo de pensao alimenticia, tendo o
direito de permanecer recebendo o mesmo percentual apds a morte do instituidor da penséo. 9Redagao dada pela Lei Complementar n® 75/2015)

IR Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisao ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

[ll - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia, ou o levantamento da interdicdo, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas "a" e "b" do inciso VII;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irméo;

V - a acumulagao de pensao na forma do art. 17;

VI - a renUncia expressa; e

VIl - em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a lll do caput do art. 15:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 ébito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o0 casamento
ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;
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b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de ébito do servidor, depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da uniao estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° A critério da administracdo, o beneficiario de pensao cuja preservagao seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia
podera ser convocado a qualguer momento para avaliagao das referidas condigoes.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Ill ou os prazos previstos na alinea "b" do inciso VII, ambos do caput, se o
obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 32 Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na meédia
nacional Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em
nameros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "b" do inciso VII do caput, nos mesmos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4° O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais referidas nas alineas "a" e "b" do inciso VII do caput. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n® 75/2015)
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2 A Ressalvado o direito de opcao, é vedada a percepgao cumulativa de pensao deixada por mais de um cOnjuge ou companheiro(a), no
ambito do mesmo regime de previdéncia social, e de mais de 2 (duas) pensdes, ressalvadas aquelas do mesmo instituidor, decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis, na forma do art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 22, a acumulacéao de:
| - pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por

outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142, da Constituicao Federal;
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Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no @mbito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142, da Constituicao Federal; ou

lll - pensbes decorrentes das atividades militares de que tratamos arts. 42 e 142, da Constituicao Federal com aposentadoria concedida no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 2° Nas hip6teses das acumulacoes previstas no §1°, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 32 A aplicacao do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracao de algum dos
beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo néo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em
vigor da publicagdo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n®
103, de 2019, poderdo ser alteradas na forma do §6°, do art. 40, e do §15, do art. 201 da Constituicao Federal. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 105/2021)

Secao
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Das Inscri¢cdes

IIRE] Os segurados e seus dependentes estéo obrigados & promover a sua inscrigdo no IPRESF e que se processara da seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificacao perante o IPRESF comprovada por documentos habeis, como: ato de nomeacao, fotocopia da carteira de
identidade, do CPF, da certiddo de casamento e comprovante de residéncia;

Il - para os dependentes. a declaracao por parte do segurado, sujeita a comprovacao da qualificacao de cada um por documentos habeis,
como: fotocdpia da certiddo de nascimento ou termo de tutela ou guarda.

§ 12 A inscricao é essencial a obtencao de qualquer prestacao, devendo o IPRESF fornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2° O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més do respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha
ou formulario, impresso ou eletrénico, do IPRESF, sob pena de retengdo dos vencimentos até que a providéncia seja tomada.

§ 3° O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deverao atualizar suas bases cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada
ano, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou eletrbnico, do IPRESF, sob pena de retencao dos proventos ou da pensao,
conforme o caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigao por inspec¢dao médica a cargo do IPRESF.

§ 5° A perda da condigao de segurado implica 0 automatico cancelamento da inscricao de seus dependentes.

X Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscrigio e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para
outorga das prestacdes a que fizerem jus.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS
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1) O IPRESF compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria voluntéaria por idade;

e) aposentadoria especial;

frawddlie-deenca: (Revogado pela Lei Complementar n® 96/2018)
g-satarie-famitia:e (Revogado pela Lei Complementar n® 105/2021)

5+ (Revogado pela Lei Complementar n® 105/2021)

[l - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e
brauxitio-rectuséo- (Revogado pela Lei Complementar n® 105/2021)

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do art. 40, § 42, da Constituicdo da Republica, até que lei
complementar federal discipline a matéria.

LT Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, licenga natalidade, salario-familia e auxilio-reclusdo serdo pagos
diretamente pelo Municipio de S&o Francisco do Sul, através

dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, € ndo podera correr a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social, a partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 105/2021)

Secéo |
Da Aposentadoria Por Invalidez
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XD A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de licenca para tratamento de satde, for
considerado incapaz de readaptacao para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicoes e atividades compativeis com a limitagcdo que tenha
sofrido, respeitada a habilitacao exigida, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipbéteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu

célculo, o disposto no art. 50 desta Lei.

§ 2° Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerada a remuneragao de contribuicao referida no art. 69 desta Lei, com proventos
calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicao Federal e na forma estabelecida no art. 50 desta Lei.

§ 32 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderao ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado
na forma estabelecida no art. 50.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagéo do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-periciais a realizarem-se a cada 02 (dois) anos,
mediante convocagao.

§ 62 O nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacao da pericia médica implicara na suspensao do pagamento do
beneficio.

§ 72 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicoes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.
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§ 9° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengcdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada no uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

[ll - a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucgao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagéo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 10 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 11 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos
Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, de acordo com os critérios de estigma, deformacao, mutilacao, deficiéncia ou outro fator que confira
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especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado, especialmente as seguintes: alienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira,
esclerose multipla, espondiloartrose anquilosante, hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e
incapacitante, doenca de Parkinson, estado avangado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida -
AIDS e tuberculose ativa, ou contaminacao por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada, entre outras doengas graves,
contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal.

§ 12 A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigao de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a
cargo do IPRESF, que concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13 A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndao pressupde e nem se confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 14 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPRESF nao Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou leséo.

§ 15 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagéo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 16 Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a atividade, devera solicitar a realizacdo de nova avaliagcao
médico-pericial pelo IPRESF e pelo Municipio e se as pericias, de forma unanime, concluirem pela recuperacdo da capacidade laborativa, o
servidor sera encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area de pessoal do Municipio de Sao Francisco do Sul, para o devido processo de
reverséo.

§ 17 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno,
podendo requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio, observando as respectivas condicoes para concessao do novo beneficio.

§ 18 Nao serd encaminhado para o processo de reversao o segurado aposentado por invalidez que ja tiver completado 70(setenta) anos de
idade.

Secao |l
Da Aposentadoria Compulséria
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m O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, calculados na forma estabelecida no art. 50 desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo. (Redagao dada pela Lei
Complementar n® 80/2016)

Paragrafo Unico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a op¢ao prevista no art. 58 desta Lei.

Secéo I
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicao
m O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 50
desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

[Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéo de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungao de magistério aquelas exercidas por professores no desempenho de
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atividades educativas, no exercicio da docéncia, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica, formada pela educagéo infantil,
ensino fundamental e médio.

Secao IV
Da Aposentadoria Por |dade
m O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no
art. 50 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;
Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

[l - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Secao V
Do Auxilio-doenca
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Secgéao VI
Do Salério-natalidade (redacao Dada Pela Lei Complementar n® 75/2015)
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Secéao VIl
Do Salario-familia
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Complementar n® 105/2021)

Secao VI
Da Penséao Por Morte

X0 A pensao por morte sera conferida ao conjunto de dependentes do segurado, aposentado ou n&o, definido nos art. 15 e 16 desta Lei,
quando do seu falecimento e consistira numa importancia mensal correspondente:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido como teto para o RGPS, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracao de contribuicdo do segurado, na data de seu falecimento, definida no art. 69 desta Lei, até o limite

maximo estabelecido como teto para o RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data
do ébito.
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§ 12 As pensées concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 51 desta Lei.

§ 2° Na hipétese de célculo de penséao oriunda de falecimento de servidor em atividade, é vedada a inclusédo de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissao, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do
abono de permanéncia de que trata o art. 49, bem como a incorporacao de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneracao,

apenas para efeito de concessao do beneficio.

§ 32 O direito a penséao configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislacao vigente na data do
6bito, vedado o recélculo em razao do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 4° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneracao com proventos
decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensao sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste

artigo.

§ 5° A penséo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais, revertendo em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo
direito a pensao cessar e nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 6° Sera concedida pensao provisdria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente: e
Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 7° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo. ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé .

§ 8° Os valores referidos neste artigo serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 9° A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscricao ou habilitacao.
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I3 A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - da data do ébito, quando requerido até 30 (trinta) dias depois deste;
Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia, ou

[ll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea, quando
requerido até trinta dias depois deste;

IV - da data do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto nos incisos | e lll.
Paragrafo Unico. O beneficiario da pensao provisoéria, de que trata 0§ 62 do art. 31 desta Lei, devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPRESF o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado

civil e penalmente por sua omissao.

II¥E) Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para concessdo como para cessagdo de suas quotas de penséo, a submeter-se aos
exames médicos determinados pelo IPRESF.

m A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto nos arts. 32 e 59 desta Lei.

IX¥E) Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS.

§ 1° Para as pensodes deixadas por cénjuge, companheiro ou companheira, sé sera permitido a percepg¢ao de uma, ressalvado o direito de
opcao pela mais vantajosa nos termos do art. 17 desta Lei. (Redacado dada pela Lei Complementar n® 75/2015)

§ 2° A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de
comprovacao de dependéncia econbmica.
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§ 32 A invalidez ou a alteragdo de condicbes quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer
direito a pensao.

I A pessoa que recebia, do segurado falecido, pensdo de alimentos de carater indenizatério devera buscé-la junto aos dependentes
daquele, nos termos das disposi¢cdes constantes na legislagao civil.

Nao tera direito & pensao por morte o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado o 6bito do segurado.

§ 12 Até o transito em julgado da sentenca penal condenatéria, o dependente indicado no caput deste artigo recebera a parcela da pensao
por morte a que fizer jus através de depdsito que sera realizado em juizo e cuja liberacao se dara apés sua absolvicao.

§ 2° Uma vez condenado o dependente, as parcelas depositadas em juizo serao liberadas e revertidas para os demais dependentes.

§ 3?2 Caso nao haja dependentes para reverter as parcelas depositadas em juizo, estas serao incorporadas ao patriménio do IPRESF.
m O pagamento da quota individual da pensao por morte cessara:

| - pela morte do dependente;

Il - para o dependente menor de idade, pela emancipacao ou ao completar dezoito anos, salvo se for invalido;

[ll - para o0 dependente invalido, pela cessacao da invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo do IPRESF; e

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao dos beneficiarios de que tratam o inciso | a lll do § 5° do art. 15 desta Lei.

m A pensao sera dividida e paga em partes iguais aos dependentes, observada a ordem de preferéncia e nao sera protelada por falta de
habilitacao de outro possivel dependente.

§ 1° A parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir sera revertida em favor dos demais dependentes.
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§ 2° Com a extingao da cota do ultimo pensionista, a pensao por morte sera encerrada.

X)) O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar dezoito anos devera ser submetido a exame médico-pericial, a cargo
do IPRESF, nao se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

§ 12 O filho dependente maior invalido que receber pensao por morte devera se submeter a avaliagcado médico pericial a cada 02 (dois) anos,
a cargo do IPRESF.

§ 2° A invalidez ou a alteragdo de condi¢cdes quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensao

§ 32 A pensao devida a dependente incapaz, por motivo de alienagao mental comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

XN Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo cumulativa de pensdo deixada por mais de um cénjuge, companheiro ou
companheira, e de mais de duas pensdes.

Secéao IX
Do Auxilio-reclusao
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CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

IIEN © abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte, pagos pelo
IPRESF. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 105/2021)

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que
cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

m Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
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serd facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 50 desta Lei, quando o servidor, cumulativamente:
| - tiver 53 (cinglienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
[l - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data de publicacido da Emenda Constitucional
n 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade, no momento da concessao do beneficio, reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art.
23 e seu § 12 desta Lei, na proporgao de 05% (cinco por cento) caso tenha completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 12 de janeiro de 2006, e de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) se tiver completado as exigéncias antes dessa data.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo com o disposto no art. 51 desta Lei.

m Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 44
desta Lei, 0 segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo publico na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de
contribuicao contidas no§ 12, do art. 23 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:
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| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao revistos na mesma proporcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

IX¥E) 0O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no
servigo publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1% do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposicdes constantes dos §§ 3%, 8° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no caput o disposto no paragrafo Unico do artigo
anterior, observando-se igual critério de revisao as pensodes derivadas dos proventos desses servidores.

Ressalvado o direito de opgédo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 44 e 45 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servico publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacoes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,

as seguintes condigdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5
(cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade do art. 23, inciso lll, desta Lei, de 01 (um) ano de idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso |, do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no paragrafo Unico do art.
45 desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro
de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensodes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacao
em vigor a época em que foram atendidas as prescricées nela estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condi¢cdes da legislagao
vigente, conforme opcao do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislacao em vigor a época da aquisicao do direito, sera utilizada a remuneragéao do
servidor no cargo efetivo no momento da concessao da aposentadoria.

§ 3% Em caso de utilizacao de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais, considerar-se-a4 o tempo de contribuicao
cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o cémputo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera admitido

para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

m O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecida nos art. 23 e 44 desta Lei e que opte
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por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria, contidas no art. 22 desta Lei.

§ 12 O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencado da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacao entdo vigente, como previsto no art. 48 desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos 0s requisitos para obtencao da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 23, 44 e 48, conforme previsto no caput e § 1%, ndo constitui
impedimento a concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 45 e 47, desde que cumpridos os
requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao servidor a opcao pela mais vantajosa

§ 32 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencéo do beneficio, conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

m No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 21, 22, 23, 24 e 44 desta Lei sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao,
se posterior aquela competéncia.
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§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizagao dos salarios de contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribuicao para regime préprio, a base de célculo dos proventos
serd a remuneracgao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengao de contribuicao ou afastamento do cargo, desde

que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada
a sua remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragées consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1, ndo poderao ser:
| - inferiores ao valor do salario minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagao dos fatores de atualizagéo e da observancia, més a
més, dos limites estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 7° Na determinacdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8% Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 92 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, ndao podera exceder a remuneracao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias.
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§ 10 A ultima remuneracao de contribuicao, para efeito de concessao de beneficios previdenciarios aos servidores que possuirem variacao de
carga horaria ou estiverem submetidos a carga horaria unicamente variavel, a cargo do IPRESF, sera apurada pela média das 60 (sessenta)
remuneracoes de contribuicdo que Ihe antecederem, atualizadas na forma do § 1° deste artigo.

§ 11 Para calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo sera utilizada fragao cujo numerador sera o total
desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 23

desta Lei, nao se aplicando a redugao de que trata o § 12 do mesmo artigo, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12 A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o caput deste artigo,
observando-se previamente a aplicacao do limite de que trata 0§ 9°.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdao considerados em numero de dias.

XD Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 21, 22, 23, 24, 31 e 44 desta Lei, serdo reajustados para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

m E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcido destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcao de confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 49 desta Lei.

m Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria vigorara a partir da data fixada no respectivo ato.
m A vedacao prevista no § 10, do art. 37, da Constituicao Federal, ndo se aplica aos servidores ativos e aos inativos, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais

formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o art. 40, da Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.
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Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opcao pela aposentadoria mais vantajosa.

m Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio e de tempo de contribuicdo
concomitante no servigco publico e na iniciativa privada, considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser considerado o tempo de
servico ou contribuicao que ja tenha sido objeto de averbagao em outro regime previdenciario ou tenha sido utilizado para concessao de qualquer
prestagcao previdenciaria.

m Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS, situacdo em que os respectivos regimes previdenciarios se
compensarao financeiramente, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Desconsiderando-se como tempo de contribuicdo todo e qualquer tipo de afastamento sem recebimento de vencimentos no
servigo publico, exceto se tiveram sido realizadas contribuicdes ao RPPS, bem como, na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos
como de suspensao e interrupgao de contrato de trabalho, salvo se foram vertidas contribuigcées na qualidade de segurado facultativo ao RGPS.

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcao de mais
de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria
deverda renunciar aos proventos dessa.

m Na ocorréncia das hipbéteses previstas para a concessao de aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido
0s requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessédo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa

m Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislacao

civil.

T} O segurado aposentado por invalidez permanente, até completar idade para aposentadoria compulséria, e o dependente invalido,
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independentemente da sua idade, deverado, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a pericia médica e também
inclusive a todos os exames necessarios a cargo do IPRESF.

XG0 Qualquer beneficio previsto nesta Lei sera pago diretamente ao beneficirio, em moeda corrente nacional, mediante depésito bancario até
o0 quinto dia util subsquente.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:
| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

[l - impossibilidade de locomog&o.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
ndo exceda o prazo de seis meses, renovaveis.

§ 32 O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a pensédo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndao poderao ser antecipados.

m Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribuicao previdenciaria prevista nos incisos Il e lll do art. 67 desta Lei;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

[l - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
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IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em deciséo judicial;

VI - as consignacoes, estabelecidas na forma da lei; e

VI - as contribui¢cdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

X)) salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese do art. 29 e 43 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei
tera valor inferior a um salario minimo.

Paragrafo unico. Nenhum segurado do IPRESF podera perceber beneficios superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que
perceba cumulativamente vencimentos decorrentes do exercicio de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens pessoais ou de

qualquer outra natureza.

m Independe de caréncia a concesséo de beneficios previdenciarios pelo IPRESF, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24,
44, 45 e 47 desta Lei, que observarao os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

IXXE) Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado, pelo IPRESF, ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Secéo |
Da Revisao Dos Beneficios
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TS0 IPRESF procederd, de forma permanente, a reviséo da concesséo e da manutengéo dos beneficios por ele administrados, de oficio,
por for¢a de determinacao dos érgéos de controle ou pelo recebimento de denuncias, a fim de apurar irregularidades ou erros materiais.

§ 12 Na hipotese de haver indicios de irregularidade ou erros materiais na concessao, na manutencao ou na revisao do beneficio, o IPRESF
notificara o segurado ou beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador para apresentar defesa, provas ou documentos dos quais
dispuser, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° A notificagéo a que se refere o § 1° sera feita:

| - Preferencialmente por meio eletrénico;

Il - Por via postal, por carta simples, considerado o enderego constante do cadastro do beneficio, hipétese em que o aviso de recebimento
sera considerado prova suficiente da notificagao;

[ll - Pessoalmente, quando entregue ao interessado em maos; ou

IV - Por edital, nos casos de retorno com a nao localizacao do segurado, referente a comunicagéao indicada no inciso Il deste paragrafo.
§ 32 O beneficio podera ser suspenso ou revisto nas seguintes hipéteses:

| - ndo apresentacao da defesa no prazo estabelecido no § 1° deste artigo;

Il - defesa considerada insuficiente ou improcedente pelo IPRESF.

§ 4° O IPRESF devera notificar o beneficiario quanto a suspensao ou revisao do beneficio de que trata o §3° deste artigo e conceder-lhe
prazo de 10 (dez) dias para interposi¢do de recurso ao Conselho Administrativo.

§ 52 Decorrido o prazo de 10 (dez) dias apés a notificacdo da suspensao ou revisdo a que se refere o0 §3° e 0 §4°, sem que o beneficiario, o
seu representante legal ou o seu procurador apresente recurso administrativo, o beneficio sera cessado ou revisto definitivamente.
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§ 6° O recurso de que trata o §4° deste artigo nao tera efeito suspensivo.

§ 7° Em qualquer hipodtese, fica assegurada ao 6rgdo concessor do beneficio a cobranca dos valores indevidamente pagos, de forma
administrativa ou judicial, admitido o parcelamento, na forma do art. 65-C. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 109/2021)

IR Serao inscritos em divida ativa, pela Procuradoria Previdenciaria, os créditos constituidos pelo IPRESF em decorréncia de beneficio
previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hip6tese de cessacdo do beneficio pela revogacdo de decisao judicial, nos
termos da Lei Federal n® 6.830, de 22 de setembro de 1980, com suas alteracdes posteriores, para a execucao judicial.

§ 1° Sera objeto de inscricdo em divida ativa, para os fins do disposto no caput, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que
sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de coacdo, desde que devidamente
identificado em procedimento administrativo de responsabilizacdo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 109/2021)

INEEFica autorizada a Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul (IPRESF) a efetuar o parcelamento
de dividas de seus devedores, inscritas ou ndo em divida ativa, ajuizadas ou nao, em pagamentos mensais sucessivos, observados 0s seguintes
parametros:

| - Dividas com valor até R$ 10.000,00 (dez mil reais): parcelamento em até 24 (vinte e quatro) parcelas;

Il - Dividas com valor de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais): parcelamento em até 36 (trinta e seis)
parcelas;

Il - Dividas com valor de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 30.000,00 (trinta mil reais: parcelamento em até 48 (quarenta e
oito) parcelas;

IV - Débitos com valor acima de R$ 30.000,01 (trinta mil reais e um centavo): parcelamento em até 60 (sessenta) parcelas.

§ 12 O beneficio de que trata o caput ndo se aplica as dividas relativas ao pagamento de contribuicdes previdenciarias ou aportes ao Regime
Proéprio de Previdéncia Social, pelo Municipio de Sao Francisco do Sul.
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§ 22 O valor de cada parcela nao podera ser inferior a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no momento do parcelamento, nem
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor dos proventos/remuneracao do segurado/servidor.

§ 32 Em caso de aplicacdo do limite de 25% (vinte e cinco por cento), indicado no §2° sendo o numero de parcelas necessarias ao
pagamento do valor total da divida superiores as indicadas nos incisos | a IV, do caput, estas poderao ser ampliadas, mantido o limite percentual
superior do valor de cada parcela.

§ 4° A aplicacao dos percentuais indicados no §2° devera observar o limite de consignagao de folha de pagamento do segurado/servidor, de
acordo com a legislacao vigente, caso em que podera ser aplicado, inclusive, percentual inferior a 10% (dez por cento), ocasides em que 0
namero de parcelas necessarias ao pagamento do valor total da divida poderao ser superiores as indicadas nos incisos | a IV, do caput, podendo
ser revistas, de acordo com as mudancas do limite de consignacao.

§ 52 O parcelamento podera ser proposto pelo IPRESF ou ser requerido pelo devedor ou responsavel, que sera a pega inicial do processo
administrativo de cobranca, o qual, se concluido favoravel, resultara no contrato de parcelamento, o qual, uma vez aceito, implicara no

reconhecimento da divida, afastando a contestagdo do débito, administrativa ou judicialmente.

§ 6° Cabera ao(a) Diretor(a) Presidente do IPRESF, em conjunto com a Diretoria Financeira e de Previdéncia do IPRESF decidir acerca do
parcelamento e firmar contrato de parcelamento com o devedor ou responsavel.

§ 7° Para efeitos de parcelamento, os valores devidos serdo atualizados monetariamente na data da sua formalizagdo e, caso cabiveis,
acrescidos de multas e juros de mora, todos com 0s mesmos indices aplicaveis aos tributos municipais.

§ 82 As parcelas pagas com atraso serdao atualizadas na data do pagamento, incidindo sobre elas multa, juros e correcdo monetaria, na
forma da legislacdo aplicavel aos créditos tributarios municipais.

§ 92 A interrupcao do parcelamento por mais de trés meses consecutivos ou intercalados, implica no seu cancelamento e na exigibilidade da
totalidade da divida reconhecida e ainda néo paga.

§ 10 Podera ser concedido um novo parcelamento a devedor que, anteriormente, deixou de efetuar o pagamento regular das parcelas,
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ocasionando o seu cancelamento, ocasiao em que o saldo do valor devido anteriormente podera ser adicionado ao valor de novas dividas.

§ 11 As dividas ja ajuizadas terdo os mesmos beneficios previstos neste artigo, devendo os devedores, para seu auferimento, pagar
antecipadamente as custas processuais e honorarios advocaticios.

§ 12 O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar, por Decreto, o disposto no presente artigo, disciplinando sua aplicabilidade no que
couber. (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 109/2021)

CAPITULO X
DO CUSTEIO

I Compete ao IPRESF gerir e garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como unidade
gestora Unica do RPPS.

Séo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuicdo previdenciaria do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e
fundagoes;

Il - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

[l - contribuigao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV - doagbes, subvencgdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIl - multas, juros e correcao monetaria decorrentes de contribuicdes recebidas em atraso;
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VIII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira com outros regimes previdenciarios;

IX - bens, direitos e ativos; e

X - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

§ 12 Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo,
incidentes sobre 0 abono anual, licenca para tratamento de salde, licenca natalidade, licenca paternidade, auxilio-reclusao e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 105/2021)

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de
administracdo destinada a manutenc¢éo do IPRESF.
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§ 32 O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao IPRESF, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Sao
Francisco do Sul,incluidos os seus Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, pago no exercicio financeiro anterior,
observando-se que: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 95/2018)

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do IPRESF;

Il - na verificagao do limite definido neste paragrafo, ndo serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos
financeiros;

lll - o IPRESF podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administracao.

§ 4° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo serdo realizadas diretamente ou por instituicdo financeira
especializada, oficial ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as
normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e Conselho Monetario Nacional.

§ 5° Os recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social poderdao ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na
modalidade de consignados, observada a legislacao especifica. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 105/2021)

§ 6° A aliquota de contribuicdo dos segurados do IPRESF nao sera inferior a aliquota dos servidores da Uniao, exceto se demonstrada a
auséncia de déficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de
Previdéncia Social. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 105/2021)

§ 7° Para fins do disposto no §6°, deste artigo, e de acordo com o que estabelecem os §§ 2° e 3%, do art. 99, da Emenda Constitucional n®
103/2019, ndo sera considerada como auséncia de déficit a previsdo em lei de plano de equacionamento. (Redagcdo acrescida pela Lei
Complementar n® 105/2021)
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As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 67 desta Lei serdo de 15,48% (quinze inteiros e quarenta e oito
centésimos por cento) e 14% (quatorze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 104/2021)

§ 12 Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit atuarial, que sera de responsabilidade do Municipio, que
consistira em aportes periddicos cujos valores serao preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2° A definicdo dos aportes periddicos devera estar fundamentada na capacidade orcamentaria e financeira da administragcéo direta, das
entidades da administragao indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio para

o cumprimento do plano de amortizagao.

§ 3° O déficit atuarial devera ser demonstrado por meio de célculo atuarial realizado por atuario credenciado no 6érgao competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigbes, previstas nos incisos | e Il, do art. 67 desta Lei, sera do
Municipio de Sao Francisco do Sul, através dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, e ocorrera até o dia 15
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(quinze) do més subsequente aquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se 0 vencimento para o dia Util subsequente quando nao
houver expediente bancario no dia 15 (quinze), excepcionalmente o recolhimento referente ao més de setembro do exercicio de 2015 sera
efetuado até o dia 20 de outubro; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 76/2015)

§ 5% Em hip6tese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de contribuicbes para o recebimento de beneficios.

§ 62 A nao retengao das contribui¢cdes de que trata o art. 67, |, desta Lei Complementar, pelo Municipio de Sao Francisco do Sul, através dos
Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, sujeita o responsavel as sangdes penais e administrativas, cabendo a
Diretoria Financeira e de Previdéncia do IPRESF apurar os valores nao retidos, através de prévio processo administrativo, e informar ao érgéo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor ativo, para desconto e repasse. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 112/2022)

§ 7° Observado o disposto no §6°, o 6rgao ou entidade responsavel efetuara o desconto em folha de pagamento do servidor ativo, apos
autorizacao prévia e expressa do segurado, em rubrica e classificacao contabil especificas, a ser repassado ao IPRESF no prazo estabelecido no
§4°, deste artigo, podendo ocorrer o parcelamento do valor devido pelo segurado, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei Municipal n®
2110, de 04 de dezembro de 2018, com suas alteracdes posteriores. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n? 112/2022)

§ 82 Caso o0 érgao ou entidade ndo observe o disposto nos §§6° e 7°, deste artigo, o Diretor Presidente formalizara representacdes aos
6rgaos de controle e determinara a Procuradoria Previdenciaria que inscreva em divida ativa os créditos constituidos pelo IPRESF, relativos a

parcela devida pelo segurado. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 112/2022)

§ 9° Cabera ao Diretor Presidente do IPRESF, em conjunto com a Diretoria Financeira e de Previdéncia, decidir e firmar contrato de
parcelamento com o devedor ou responsavel. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 112/2022)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 72/2015 (http://leismunicipa.is/iuahp) - 11/12/2022 11:39:10


https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2015/7/76/lei-complementar-n-76-2015-altera-a-redacao-da-lei-complementar-n-72-de-10-de-julho-de-2015-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2021/11/110/lei-complementar-n-110-2021-institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-fixa-o-limite-maximo-para-a-concessao-de-aposentadorias-e-pensoes-por-morte-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-de-1988-autoriza-a-celebracao-de-convenio-com-entidade-fechada-de-previdencia-complementar-e-a-adesao-a-plano-de-beneficios-altera-a-lei-complementar-municipal-n-72-de-10-de-julho-de-2015-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2022/11/112/lei-complementar-n-112-2022-altera-a-lei-complementar-n-72-de-10-de-julho-de-2015-que-instituiu-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-regulamentando-a-responsabilidade-pelo-desconto-e-repasse-das-contribuicoes-previdenciarias-devidas-pelos-segurados-ativos-aposentados-e-pensionistas-permitindo-o-parcelamento-de-dividas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2022/11/112/lei-complementar-n-112-2022-altera-a-lei-complementar-n-72-de-10-de-julho-de-2015-que-instituiu-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-regulamentando-a-responsabilidade-pelo-desconto-e-repasse-das-contribuicoes-previdenciarias-devidas-pelos-segurados-ativos-aposentados-e-pensionistas-permitindo-o-parcelamento-de-dividas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2022/11/112/lei-complementar-n-112-2022-altera-a-lei-complementar-n-72-de-10-de-julho-de-2015-que-instituiu-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-regulamentando-a-responsabilidade-pelo-desconto-e-repasse-das-contribuicoes-previdenciarias-devidas-pelos-segurados-ativos-aposentados-e-pensionistas-permitindo-o-parcelamento-de-dividas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2022/11/112/lei-complementar-n-112-2022-altera-a-lei-complementar-n-72-de-10-de-julho-de-2015-que-instituiu-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-regulamentando-a-responsabilidade-pelo-desconto-e-repasse-das-contribuicoes-previdenciarias-devidas-pelos-segurados-ativos-aposentados-e-pensionistas-permitindo-o-parcelamento-de-dividas-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/iuahp

Dleis

§ 10 Das decisbes administrativas cabera recurso ao Conselho Administrativo, em face de razdes de legalidade e de mérito,
independentemente de caucéo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 112/2022)

m Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo;

[l - a indenizacao de transporte;

IV - 0 abono familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho e abonos;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungao de confiancga;
VIII - as horas extras pela prestacéo de servigos extraordinarios;

IX - 0 adicional noturno;

X - a remuneracgao adicional de férias de que trata o art. 79, XVII, da Constituicao da Republica;
Xl - 0 abono de permanéncia;

Xl - as parcelas de natureza temporaria ou transitéria;
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XIlI - as parcelas decorrente de produtividade, regéncia, ou similares;
XIV - outras parcelas indenizatérias assim definidas em lei.

§ 12 O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracédo de contribuicao relativa ao més em que for
pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulacao remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS, a remuneracao de contribuicao
referente a cada cargo.

§ 3% O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

A contribuigéo previdenciaria de que trata o inciso Ill, do art. 67 desta Lei sera de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela
que supere o valor estabelecido como teto para o RGPS dos beneficios de aposentadoria e pensédo concedidas pelo regime proprio do municipio.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 104/2021)

§ 12 A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadorias e de pensdao que superem o
dobro do valor estabelecido como teto para o RGPS, quando o beneficiario for portador de doencga incapacitante.

§ 2° A contribuicado incidente sobre o beneficio de penséo tera como base de célculo o valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 48 desta
Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o capute o § 1°
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§ 32 O valor da contribuicao calculado conforme o § 2° sera rateado para o0s pensionistas, na proporcao de sua cota parte.
§ 4° Os valores mencionados no caput e § 19 serao corrigidos na mesma data e mesmo indice aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 5% A nao retencao das contribuicoes de que trata o art. 67, lll, desta Lei Complementar, sujeitard o responsavel as sangbes penais e
administrativas, cabendo a Diretoria Financeira e de Previdéncia do IPRESF apurar os valores nado retidos, através de prévio processo
administrativo, e dar ciéncia ao aposentado ou pensionista para que seja efetuado o desconto em folha de pagamento, apds autorizacao prévia e
expressa do segurado, em rubrica e classificacdo contabil especificas, podendo ocorrer o parcelamento do valor devido, aplicando-se, no que
couber, o disposto na Lei Municipal n® 2110, de 04 de dezembro de 2018, com suas alteracoes posteriores. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n? 112/2022)

§ 62 Caso a autoridade responsavel nao observe o disposto no §5° deste artigo, o Conselho Administrativo, mediante provocagao,
formalizard representagbes aos 6rgaos de controle e determinara a Procuradoria Previdencidria que inscreva em divida ativa os créditos

constituidos pelo IPRESF, relativos a parcela devida pelo aposentado ou pensionista. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 112/2022)

§ 7° Caberd ao Diretor Presidente do IPRESF, em conjunto com a Diretoria Financeira e de Previdéncia, decidir e firmar contrato de
parcelamento com o devedor ou responsavel. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 112/2022)

§ 8° Das decisdes administrativas cabera recurso ao Conselho Administrativo, em face de razbées de legalidade e de meérito,
independentemente de caucdo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 112/2022)

2Uavel O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. Os demonstrativos e outras obrigacdes junto ao Ministério da Previdéncia Social deverdao ser encaminhados nos respectivos
prazos regulamentares.

2av N Nas hipéteses de cessao, disposicao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 6° desta Lei, o calculo da contribuicao
serd feito de acordo com a remuneracao do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 69 desta Lei.
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§ 12 Nos casos de que trata o caput, as contribuicoes previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia 05 (cinco) do més seguinte aquele a
que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqliente quando nao houver expediente bancario no dia 05
(cinco).

§ 2° Na hipotese de alteracao na remuneracao de contribuicdo, a complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera
no més subsequente.

LUAVER A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita @ multa e aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera restituicao de contribuicdes pagas para o RPPS.

O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagoes, encaminhardao mensalmente ao IPRESF relacdo dos segurados, com os
respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuicdo, até o quinto dia do més subsequente ao da competéncia, sob pena de aplicacao
de multa previamente definida em Resolugcao do Conselho Administrativo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 105/2021)

O parcelamento ou a moratéria de débitos do Municipio de Sao Francisco do Sul, para com o IPRESF, fica limitado ao prazo a que se
refere 0 §11, do art. 195, da Constituicdo Federal. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 105/2021)

O segurado ativo, aposentado ou pensionista, em débito com o IPRESF, que for demitido, exonerado ou que tiver seu beneficio ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, sob pena de inscricdo em divida ativa, sem prejuizo de acdo de
cobranca em face do espélio, em caso de morte, na forma da legislacao vigente. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 112/2022)

Secéo |
Da Fiscalizacao
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O IPRESF podera, a qualquer momento, requerer aos Orgaos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a
fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio, os quais deverao ser entregues pelas
autoridades competentes no prazo definido pela Unidade Gestora, salvo motivo justificado, sob pena de aplicagao de multa previamente definida
em Resolucao do Conselho Administrativo. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 105/2021)

Paragrafo unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos servidores do IPRESF, investido na funcédo de fiscal,
através de portaria do Presidente.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

LS8 A organizagao do IPRESF sera composta da seguinte estrutura:

| - Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal;
[l - Diretoria Executiva.

LUV AN Os Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de Administragdo e Fiscal receberdo gratificagdo no valor de R$ 400,00
(quatrocentos) reais, que sera reajustado nos mesmos indices que as remuneracdes dos demais servidores, que ndo sera incorporada, para
qualquer efeito, a remuneracao ou a beneficio do servidor.

Secéo |

Do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo sera composto por 5 (cinco) membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.
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§ 12 Os membros do Conselho Administrativo deverdao possuir a condicdo de servidores efetivos, segurados do IPRESF, possuir nivel
superior completo e possuir certificacao por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
cujo contelido atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 22 O Diretor-Executivo do IPRESF é membro nato do Conselho, com direito a voto, ndo podendo, entretanto, ocupar cumulativamente o
cargo de presidente do Conselho Administrativo.

§ 32 O Prefeito indicara para a composicao dos membros deste Conselho 2 (dois) servidores ativos ou inativos e igual nimero de suplentes.

§ 4° Os outros 02 (dois) conselheiros restantes serdo eleitos, por voto secreto e direto, pelos segurados ativos ou inativos, através do
competente processo eleitoral previamente divulgado, elegendo-se os respectivos suplentes, entre os mais votados, na ordem final de votacéo.

§ 5° Respeitado o Regimento Eleitoral, bem como o quorum minimo de votantes, todos os segurados do IPRESF poderao se candidatar.

§ 6° O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao e a reeleigao por tdo somente igual
periodo.

§ 72 O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante convocagao do seu Presidente ou por
solicitagao de pelo menos 04 (quatro) de seus membros.

§ 8% O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, tera seu mandato
declarado extinto.

§ 9° As deliberagcbes do Conselho Administrativo serdo promulgadas por meio de Resolucdes.
Compete ao Conselho Administrativo:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
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Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

Il - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacao financeira dos recursos do Instituto, bem como de seu patrimdnio;
IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orgamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;

VIl - propor ao Executivo a instituigao e/ou exclusao de beneficios;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliagéo técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

XI - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XIV - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;

XV - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que Ihe seja submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XVI - indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente para o Comité de Investimentos;
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XVII - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos atos do Presidente ndo sujeitos a revisao daquele;
XVIII - apreciar sugestées e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.
Secao |l
Do Conselho Fiscal

X0 O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condigdo de servidores efetivos, segurados do IPRESF, possuir nivel superior
completo e possuir certificagdo por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteudo atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° O Prefeito indicara para composi¢cdao dos membros deste Conselho 01(um) servidor ativo ou inativo e seu respectivo suplente.

§ 3% Os demais conselheiros e seus suplentes serdo eleitos, dentre os segurados ativos, por voto secreto e direto, através do competente
processo eleitoral previamente divulgado.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serda de 02 (dois) anos, permitida a reconducédo e a reeleicdo por tdo somente igual
periodo.

§ 5° As reunides do Conselho Fiscal serao obrigatoriamente promovidas mensalmente e apenas poderao ser realizadas com a presenga de 3
(trés) de membros.

X323 Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
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[l - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Administrativo;
IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;
V - indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité de Investimentos;
VI - propor ao Conselho Administrativo as medidas que julgar convenientes.
Secao I
Da Diretoria Executiva
IXXE) A Diretoria Executiva sera composta pelo:
| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Financeiro e de Previdéncia;
[ll - Gerente Administrativo
[V - Comité de Investimentos.
O Presidente deve ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre os segurados do IPRESF.
§ 1° O Presidente fara jus a remuneracgao equivalente a do cargo de Secretario Municipal.
§ 2° O Diretor Financeiro e de Previdéncia fara jus a remuneracao equivalente ao nivel CG da Lei n® 1.606, de 20 de dezembro de 2013.

§ 32 O Gerente Administrativo fara jus a remuneracao equivalente ao nivel CC 01 da Lei n® 1.606, de 20 de dezembro de 2013.
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§ 4° O Presidente do IPRESF responde diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteracdes subseqlientes, além do disposto na Lei
Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 5° As infracOes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representacao ou a denuncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 6° O Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato, apds a instituicdo de processo administrativo contra 0 mesmo, para apuragao
de quaisquer infragdes, em face do descumprimento de obrigacdes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 7° Caso a conclusao do processo administrativo referenciado no paragrafo anterior configure a ocorréncia de crime administrativo no
exercicio dos atos do Presidente, este sera destituido, apos a realizagdo de votagcdo do Conselho Administrativo, tendo-lhe sido assegurado o
contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 52, LV, da Constituicao Federal, sendo a cépia do procedimento administrativo encaminhada para
o Ministério Publico.

§ 8° No caso de afastamento do Presidente de suas fungdes por até 90 (noventa dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor
Financeiro e de Previdéncia, recebendo a remuneracao relativa aquele.

IXXE) Sao atribuigdes do Diretor Presidente:

a) representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) participar das reunides do Conselho Administrativo;

c) emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicagbes financeiras do Instituto, em conjunto com o Diretor Financeiro e de
Previdéncia;

d) gerenciar os recursos humanos do Instituto;

e) autorizar licitagdes e contratagdes;

f) prestar contas de sua administragéo;

g) prestar informacgdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

h) encaminhar ao érgao competente a proposta de orcamento;
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i) apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de marco, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como
prestacao de contas, enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

j) emitir resolugdes e portarias no &mbito de suas atribuigdes.

k) cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Administrativo;

) propor, para aprovacao do Conselho Administrativo, o quadro pessoal do IPRESF;

m) nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores do IPRESF;

n) despachar os processos de habilitacdo a beneficios;

0) ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao.

LUR:CER S0 atribuicdes do Diretor Financeiro e de Previdéncia:

a) dirigir e responder pela execugao dos programas de trabalho da area financeira e contabil do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas;

b) encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgamentéria da fundacado; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 75/2015)

c) estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando
assegurar o equilibrio econémico-financeiro do Instituto;

d) emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagoes financeiras, em conjunto com o Diretor Presidente;

e) elaborar as demonstragdoes e analises necessarias para efeito de arrecadagao, registro, controle e prestacao de contas, remetendo-as a
apreciacao do Conselho Fiscal e Administrativo;

f) elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciacao do Comité de Investimentos e a aprovacao do Conselho Administrativo;

g) gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e regulamento;

h) propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a area de atuacéo;

i) expedir atos necessarios a execucao das atividades de sua area de atuacao;

j) representar o IPRESF, juntamente com o Diretor Presidente, em convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua
area de atuagao;

k) responder pela execucao dos programas do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

[) supervisionar as atividades de concessao e manutengao de beneficios previdenciarios;

m) apresentar propostas de alteracdo e adequacao do IPRESF as legislacoes existentes;
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n) determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacdes para andlise dos processos administrativos para concessao de beneficio
previdenciarios;

0) analisar e proceder a concessao ou indeferimento dos beneficios requeridos;

p) expedir declaracbes decorrentes de seus registros e assentamentos;

q) presidir o Comité de Investimentos;

r) substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

S3o atribuicdes do Gerente Administrativo:

a) gerenciar toda as licitacoes e contratos administrativos do IPRESF;

b) responder pela execucdo dos programas de trabalho afetos a estrutura administrativa e operacional do IPRESF, incluindo atividades
correlatas a Tecnologia de Informacao;

c) prestar e supervisionar o preenchimento das informagdes do IPRESF junto aos 6rgaos de controle em conjunto com o Diretor Financeiro e
de Previdéncia;

d) responder pelo controle patrimonial e pela manutengéao dos bens méveis e imoveis do IPRESF;

e) praticar os atos administrativos de gestao, necessarios para assegurar a consecucao das atividades do IPRESF;

f) gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do IPRESF;

g) substituir o Diretor Financeiro e de Previdéncia nos seus impedimentos e auséncias.

Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de Investimentos, com finalidade exclusivamente consultiva, composto por 05 (cinco)
membros, dentre estes 02 (dois) indicados pelo Conselho Administrativo do IPRESF, um indicado pelo Conselho Fiscal do IPRESF, o Diretor
Presidente e o Diretor Financeiro e de Previdéncia do IPRESF, cujo funcionamento se dara por resolu¢do conjunta do Conselho Administrativo e
Fiscal do IPRESF.

§ 12 Os membros dos Conselhos terdo o prazo de noventa dias para apresentar a certificacdo por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais, cujo conteldo atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia

Social, ultrapassado esse periodo e ndo apresentado a respectiva certificacdo sera o servidor exonerado do cargo.

§ 2° Os membros dos Conselhos somente terdao direito ao recebimento da gratificacdo apds apresentar a certificacdo de que trata o
paragrafo anterior.
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Compete ao Comité de Investimentos:

a) aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteracées julgadas necessarias, submetendo-a ao Conselho Administrativo para
aprovacéo final;

b) apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagdes Financeiras, observado a legislacao vigente;

c) analisar as demonstracdes dos investimentos realizados no mercado financeiro;

d) avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os critérios de rentabilidade, liquidez e seguranca dos
investimentos;

e) zelar pela promocao de elevados padrdes éticos na condugéo das operacgoes relativas as aplicacoes dos recursos do IPRESF;

f) propor aos Conselhos do IPRESF medidas que julgar convenientes quanto as aplicacoes financeiras.

XTI} compée o quadro permanente do IPRESF os seguintes servidores:
[ - 01 (um) Procurador;
[l - 01 (um) Contador;
[l - 03 (trés) Assistentes Executivos.

Paragrafo unico. Os servidores do quadro permanente do IPRESF poderao ser servidores cedidos pelo Municipio, que ficara responsavel pelo
repasse ao IPRESF das verbas que ultrapassem o vencimento padrdo do cargo até a data da cessao.

X0 Os cargos de provimento efetivo, constantes no art. 90, serdo providos por concurso publico promovido pelo IPRESF, enquanto que os
cargos da administracdo superior serdao de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo, dentre os servidores ativos e inativos

segurados do IPRESF.

m Aos servidores do quadro do IPRESF sera aplicado o Estatuto dos Servidores Municipais e o respectivo Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Sao Francisco do Sul.
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CAPITULO XlI
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

m As importancias arrecadadas pelo IPRESF sao de sua propriedade e em nenhuma hipétese poderao ter aplicacdo diversa da nesta Lei,
sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as sancoes estabelecidas na legislacao além de outras

que lhes possam ser aplicadas.

I A escrituragdo contabil do IPRESF devera ser distinta da mantida pelo tesouro municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no
orgamento previsto para o pagamento dos beneficios.

Secao |
Das Disponibilidades e Aplicacdo Das Reservas
m O IPRESF observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgao competente da Uniao.
X} O IPRESF encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicara
na imprensa oficial, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiro e orcamentério da receita e despesa
previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, através dos seguintes documentos:
| - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA;

[l - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

[ll - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicbes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as
aliquotas fixadas nos art. 68 desta Lei; e

IV - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do RPPS.

L\i8Crd Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que contera as seguintes informacgdes:
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| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

[ll - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.
A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fun¢des de controle prévio, concomitante e subseqlente o de
informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, conseqlentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Secao ll
Da Execugao Orgcamentaria

m O IPRESF publicara, até trinta dias ap6s o encerramento de cada més, demonstrativo da execucao orgamentaria mensal e acumulada até
o0 més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o0 valor de contribuicdo do ente estatal;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

[l - o valor de contribuicao dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;

IV - 0 valor da despesa total com pessoal ativo;
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V - 0 valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;
VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida de que trata o § 2° do art. 2° da Lei 9.717 de
27 de novembro de 1998.

Secao I
Das Receitas
IRIT) A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
Secao IV
Dos Recursos Administrativos
IR Os segurados do IPRESF e respectivos dependentes, poderdo recorrer ao Conselho Administrativo, dentro de 30 (trinta) dias contados

da data em que forem notificados das decisdes do Diretor Presidente, denegatérias de prestacoes.

IEIA Aos servidores do IPRESF ¢é facultado recorrer ao Conselho Administrativo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisées do
Presidente que considerarem lesivas a seus direitos.

m O Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderéo recorrer ao Conselho Administrativo, dentro de 30 (trinta) dias contados da
data em que delas tomarem conhecimento, das decisées do Conselho Fiscal com as quais nao se conformarem.

m Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgao que tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes
e documentos que os fundamentem.

RIS} Os recursos néo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgéo recorrido
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Paragrafo Unico. O 6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO XIlII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

I Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao IPRESF relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, dos valores de remuneragdes e contribuicbes respectivas e demais informacbes funcionais que forem
necessarias.

2\ hrd O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a data da apresentacao, pelo
participante ou beneficiario, da documentacao necessaria a sua concessao.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagdo administrativa ou outras providéncias a cargo do participante ou
beneficiario, que demandem a sua dilatacao, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusao das mesmas.

§ 2° A apresentagao de documentagao incompleta ndo pode constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do
processo, bem como o inicio da contagem do prazo de que trata o caput, ha dependéncia do cumprimento de exigéncia.

O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por responsabilidade do IPRESF sera atualizado, na forma da
legislacao vigente, no periodo compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o0 més do efetivo pagamento.

m Além do disposto nesta Lei, o IPRESF observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social.

[IRIEL) Para fins de amortizagéo do déficit atuarial inicial, fica autorizado o Municipio de S&o Francisco do Sul a dar em pagamento o imével, sob

matricula n® 35.748, respeitada a destinacdo da desapropriacdo em curso, processo judicial n? 061.05.003724-3, com area total de 9.002,07m?2,
avaliado em R$ 2.252.392,12 (dois milhdées duzentos e cinquenta e dois reais trezentos e noventa e dois reais e doze centavos).
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IEEED Ficam revogadas as disposicées em contrério.

[IREP) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, respeitado o disposto no art. 150, inciso I, ¢, da Constituigio da Republica.

Séao Francisco do Sul - SC, 10 de julho de 2015.

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 72/2015 (http://leismunicipa.is/iuahp) - 11/12/2022 11:39:10


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/iuahp

	LEI COMPLEMENTAR Nº 8, de 30 de outubro de 2003.
	DISPÕE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO DO SUL, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAÇÕES PÚBLICAS MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
	LEI COMPLEMENTAR Nº 72, DE 10 DE JULHO DE 2015.
	INSTITUI O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO DO SUL A LEGISLAÇÃO VIGENTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

