FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL

© IPRESF

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO E

SPECIAL DE IMPLANTAGAO/MANUTENGAO DO PROGRAMA DE
CERTIFICAGCAO INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA GESTAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS - PRO-GESTAO
RPPS

ATA DE REUNIAO COMISSAO ESPECIAL DO PRO-GESTAO - IPRESF

Data e Horéario: 11/10/2022, as 9h20min
Local: Sao Francisco do Sul-SC- sala de reunides do IPRESF
Pauta:

1
2
3
4

Verificar dos itens que foram atendidos e continuam sendo atendidos;
Apresentacdo de Sugestdo do Plano de Trabalho pela Sra. Sandra;
Verificacdo e andlise das areas de acéo;

Verificacdo de procedimentos para contratacdo da Empresa
especializada em Auditoria.

Memoria da Reunido: O Diretor Presidente Sr. Idelson agradeceu a presenca
de todos e deu inicio a reunido reforcando da importancia da leitura do manual
do Pro-Gestéo por parte de todos os membros e frisou a prioridade dos trabalhos
para a ‘Renovacéao da Certificagado’. Em seguida ressaltou sobre a necessidade
da Manualizacdo e do Mapeamento dos Processos que segundo ele, deveria ser
visto e posto em pratica. A Sra. Sandra comentou que o foco no momento é
verificar os itens que foram atendidos e se continuam sendo atendidos conforme
acordado entre os membros em reunido anterior e somente apds essa acao
poderiamos partir para uma outra etapa que € verificar as a¢des que nao foram
implantadas. Sra. Sandra seguiu com a palavra relatando que realizou a leitura
do conteudo do Novo Manual, e enfatizou que a comissao terd um trabalho arduo
e intenso devido ao curto periodo de tempo levando em consideracéo os feriados
do més de outubro e novembro. Citou também que segundo o manual, na falta
de pessoa designada por ato, o responsavel por acompanhar todo o Processo
do Pro-Gestéo € o Presidente da Comisséo, no caso o Sr. Idelson. Ainda com a
palavra, Sra. Sandra apresentou um modelo de Plano de A¢&o baseado no Novo
Manual — verséo 3.3 do Pro-Gestao, utilizando o modelo nas 03 (trés) Dimensdes
que sao: Dimensédo dos Controles, Dimensao de Governanca Corporativa e
Dimensdo de Educacdo Previdenciaria que sera utilizado para nossa
manutencdo das atividades e também para acompanhamentos futuros. Na
sequéncia citou que apos solicitar orientacdo ao setor Juridico do IPRESF, foi
sugerido que fosse feita a contratagdo de uma Pré — Auditoria antes da Auditoria
para auxiliar na manutencao a fim de conseguirmos em tempo habil a Renovacao
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da Certificacdo. Ainda com a palavra a Sra. Sandra prosseguiu juntamente com
os demais membros a verificacdo das acdes que ja foram atendidas, citou quanto
ao processo de organizacao dos documentos fisicos em uma pasta, executada
pela Sra. Eliane, em fase inicial e comentou também que todos os documentos
da referida pasta deverao estar disponiveis em arquivos digitais. O Sr. Ricardo
contribuiu comentando que para dar celeridade nessa contratacdo da empresa
de auditoria, iniciarA o quanto antes com as cotacdes e demais tramites
necessarios para a contratacdo. Ainda, sugeriu a realizacdo da Pré-Auditoria
para o comeco do més de novembro, para que a comissdo possa providenciar
os documentos necessarios antes da Auditoria. Na sequéncia, a Sra. Sandra
comentou de sua preocupacao, porque no dia 17/12/2022 o IPRESF tera que
estar com a Certificagdo Renovada e solicitou a todos, envolvimento e
comprometimento para obtencdo de éxito nesse processo. Em seguida a Sra.
Adriane sugeriu que a comissdo se empenhasse nos trabalhos relacionados ao
Pré-Gestéo, inclusive, na permanéncia dos membros apds o horario normal de
expediente, pois devido a demanda diaria no IPRESF, entende que tem sido
muito dificil dar atencdo devida aos trabalhos. Desta forma, sugeriu ao
Presidente da Comisséo, entdo Diretor Presidente do RPPS, a criagdo de um
cronograma contendo banco de horas para o desenvolvimento das atividades
podendo ser compensadas em um outro momento se todos os membros da
comissao concordarem. Com a palavra o Presidente Sr. Idelson mencionou
quanto a formalizacdo aos setores do Instituto, por meio de Comunicacéo
Interna, para que cada um de seus responsaveis desenvolva o mapeamento de
suas atividades. A Sra. Sandra novamente ponderou que neste momento o foco
devera ser naquelas manutencdes das acdes que foram atendidas e que os
mapeamentos dos processos sao importantes, mas que sua execucao deve ficar
para a proxima etapa. Ainda, prosseguiu com a apresentacdo do Plano de
Trabalho onde foi comentado ac¢des por acdes, destacando a importancia de se
manter os conselheiros, dirigentes e membros dos comités capacitados. E, que
sera preciso também pensar em ac¢des para incentivar os segurados do IPRESF
a participarem das eleicdes para os conselhos: Fiscal e Administrativo. O
Presidente Sr. Idelson concordou e disse que buscara meios necessarios para
gue isso aconteca. No que concerne a acado de Seguranga da informacéao, o Sr.
Presidente pontuou que ira anexar na pasta fisica que esta sendo organizada
pela Sra. Eliane, os relatérios recebidos do Tl da Prefeitura. Nesse sentido, a
secretaria Sra. Adriane contribuiu sugerindo que fosse solicitada a Geréncia
Administrativa do Ipresf um relatério de Controle de Acessos a Informagéo e a
Sra. Eliane considerou pertinente a sugestdo. Considerando a acdo Gestao de
Controle, o Presidente Sr. Idelson destacou que a base sélida do Censo
Previdenciario de 2022 visa suprir esse item a fim de ser atendido. Considerando
a manutencdo da acdo Seguranca da Informacéo, a Sra. Sandra mencionou
sobre a atualizacao das informacgdes no site do RPPS e fez a sugestdo de um
relatorio sintético elaborado pelo ouvidor do Instituto acerca do andamento de
seus trabalhos pontuando quais foram as sugestfes, criticas, orientacdes
recebidas no decorrer do ano. Sugeriu ainda atualizar o site com link
direcionando as solicitagbes diretamente para o protocolo do ouvidor do IPRESF,
havendo concordéancia de forma unanime pelos membros da Comissdo. No
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atendimento do item Ac¢des de Dialogo com os Segurados e a Sociedade, o Sr.
Presidente comentou que solicitard a Secretaria de Finangas da Prefeitura
Municipal, informacdes acerca da Audiéncia Publica realizada pelo Executivo
recentemente, onde constam informacdes sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) relacionadas ao IPRESF.

Consideracfes Finais: O Sr. Idelson enfatizou a prioridade da contratacdo da
empresa de Auditoria e o Sr. Ricardo prontamente se ofereceu a dar sua atencéo
nesse item.

Enceramento: N&o havendo mais pronunciamento, o presidente deu por
encerrada a reunido as 12h:10min., agradecendo a presenca de todos. Eu,
Adriane Cristina Maia de Lima, membro desta Comisséo, digitei a presente ata,
que apoés assinada pelos membros seguira para providéncia.

IDELSON ALVES PORTO SANDRA HELOISA DE ADRIANE CRISTINA MAIA
PRESIDENTE BIASI DE LIMA
MEMBRO MEMBRO - SECRETARIO
ELIANE BATISTA RICARDO LUIZ FERNANDES
MEMBRO MEMBRO
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