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[l INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Municipio de Sao Francisco do Sul, com atribui¢gdes conferidas pelo
artigo 31, da Lei Municipal n.° 2109, de 04 de dezembro de 2018, tem como objetivo basico
executar a fiscalizagcdo dos atos administrativos no ambito dos érgéos e entidades da
administragao direta e indireta do Municipio, incluindo o IPRESF, de forma a garantir que
sejam atendidos os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os 6rgaos de Controle Externo na sua misséo institucional.

A Fundacdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul —
IPRESF, responsavel como Unidade Gestora (UG) do Regime Proprio de Previdéncia Social,
do Municipio de S&o Francisco do Sul, criada e regida pela Lei Complementar Municipal n.°
72, de 10 de julho de 2015, atualmente esta certificada sob o Nivel |l, do Programa de
Certificacédo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n.°
185/2015, alterada pela Portaria MF n.° 577/2017), conforme Certificado CPG n.° 040/2022,
com validade até 12 de dezembro de 2025.

O presente relatério abrange o segundo semestre de 2024 (1° de julho a 31 de dezembro) e
visa atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as acdes
atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as agées nao atendidas, conforme item 3.1.4, da Versdo 3.5, do
Manual Pro-Gestdao RPPS, nas grandes areas de atuagdo exigidas para a manutengao do
Nivel Il.

F) METODOLOGIA

Realizagdo de verificagdo dos processos de concessdo de beneficios previdenciarios —
Aposentadorias e Pensdes — concedidos durante o periodo avaliado, nos termos da Instrugao
Normativa n.° TC-11/2011, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, conforme
documentos enviados pelo IPRESF, por meio fisico, a analise e emissao de parecer acerca
da regularidade, emitido pela Controladoria Geral do Municipio de Sao Francisco do Sul,

Os mapeamentos e manuais estabelecidos como padrdo no processo, também sao critérios
de analise do presente relatério, podem ser verificados no site institucional do IPRESF,
disponivel em https://www.ipresf.sc.qgov.br, além da analise dos dados e relatorios contabeis e
financeiros disponibilizados pelo IPRESF.

Por fim, analise das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao
atendidas para a manutencgao da certificagao Nivel Il, conforme Versao 3.5, do Manual Pré-
Gestao RPPS.
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E] O IPRESF

Criada para prestar todo o atendimento previdenciario aos servidores publicos municipais
efetivos, a Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul
(IPRESF) comecou suas atividades em 10 de julho de 2015, por forca da Lei Complementar
Municipal n.° 72/2015, com o propésito de assegurar aos servidores os direitos e vantagens
da previdéncia publica, asseguradas na Constituicdo Federal, atuando com responsabilidade
fiscal, equilibrio atuarial e respeito, garantindo democratizagéo e transparéncia em sua gestao
executiva. Atualmente, cerca de 1.400 servidores sao filiados ao IPRESF.

Situado a Rua Barédo do Rio Branco n.° 377, 04° andar, Centro, neste Municipio de Sao
Francisco do Sul, Estado de Santa Catarina, com disponibilidade de contato através do
telefone <(47)3449-0384>, e do e-mail <ipresf@ipresf.sc.gov.br>, inscrito sob o CNPJ n.°
23.017.093/0001-62.

E organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu
equilibrio financeiro e atuarial, submetido a orientagao, supervisao, controle e fiscalizacdo da
Secretaria de Previdéncia Social. Os recursos do IPRESF sao constituidos pela contribuicdo
do ente publico (contribuigdo previdenciaria patronal, aliquota suplementar e taxa de
administragdo), pelos segurados (contribuicdo previdenciaria) e pela compensagéo
previdenciaria.

Os recursos previdenciarios somente podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, ja a taxa de administragdo serve para as despesas de administragcdo do
IPRESF. As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPRESF estdo aplicadas no mercado
financeiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional
— CMN.

Além do controle desempenhado pela Secretaria de Previdéncia e pelo Conselho Monetario
Nacional, os atos do RPPS passam pela analise dos Conselheiros do Instituto, pela
Controladoria Geral do Municipio e, por fim, pelo controle exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. O cumprimento dessas determinagdes legais é obrigatorio ao
IPRESF e indispensavel para que o Instituto continue garantindo aos seus segurados ativos e
inativos o pagamento dos beneficios previdenciarios.

m Natureza Juridica do IPRESF

O IPRESF ¢ a unidade gestora unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Francisco do Sul. Possui natureza fundacional de direito publico, criada através da Lei
Complementar Municipal n.° 72, de 10 de julho de 2015, integrante da administragc&o indireta
municipal, com autonomia financeira, administrativa e gerencial.

Praga Dr. Getulio Vargas, n.° 01, Centro — S&o Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 83.102.269/0001-06 — Caixa Postal 21 — Fone: (47) 34712222 - Fax: (47) 3444-2270 - Site: www.saofranciscodosul.sc.gov.br

‘ (6]



o
SAO FRANCISCO DO SUL
PREFEITURA

E Estrutura Organizacional

‘ Conselho Administrativo
J Conselho Fiscal

Diretoria Execvutiva

Presidente

|
Procurador Previdenciano —— Diretora Financeira e | Comité de Investimentos

Investimentos
|

Diretora Previdenciaria

|
Diretora Recursos Humanos
e Suprimentos

------------------------------- Contador

‘ Assistentes Executivos

Quadro Permanente (Dezembro/2024)

O IPRESF possui, em seu quadro proprio, dois servidores efetivos — Procurador
Previdenciario e Contador, aprovados através do Concurso Publico n.° 001/2015, e trés
servidores cedidos pelo Municipio de Sao Francisco do Sul, para as vagas de ‘Assistente
Executivo’, em atendimento ao item 3.2.16, do Manual do Pro-Gestédo RPPS, Verséo 3.5.

PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Natureza do cargo: efetivo;

Plano de Carreira: Lei Complementar Municipal n.° 073/2015;

Numero de vagas ocupadas: 01;

Numero de vagas disponiveis: 00;

Situacao: servidor em exercicio, aprovado no Concurso Publico n.° 001/2015/IPRESF;
Nome do Servidor: Fernando Gomes de Faveri;

Nomeacao: Portaria/IPRESF n.° 032, de 07 de margo de 2016;

Posse: 15 de margo de 2016;

Dados consultados: https://www.ipresf.sc.gov.br/public/admin/globalarg/cria/sub-pagina-
doc/62ec4a452fba1797d1fcd285¢c66c4a83.pdf

CONTADOR

= Natureza do cargo: efetivo;

» Plano de Carreira: Lei Complementar Municipal n.° 054/2014;
= Numero de vagas ocupadas: 01;

= Numero de vagas disponiveis: 00;

Situacgao: servidor em exercicio, aprovado no Concurso Publico n.° 001/2015/IPRESF;

Praga Dr. Getulio Vargas, n.° 01, Centro — S&o Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 83.102.269/0001-06 — Caixa Postal 21 — Fone: (47) 34712222 — Fax: (47) 3444-2270 - Site: www.saofranciscodosul.sc.gov.br

‘ (e}



SAO FRANCISCO DO SUL
PREFEITURA

Nome do Servidor: Luciano Campos Moreira da Silva;

Nomeagéo: Portaria/IPRESF n.° 034, de 24 de margo de 2016;

Posse: 02 de maio de 2016;

Dados consultados: https://www.ipresf.sc.gov.br/public/admin/globalarg/cria/sub-pagina-
doc/8178217c00b1d4aafScacc9f5e27683a.pdf

ASSISTENTE EXECUTIVO

Natureza do cargo: efetivo;
Plano de Carreira: Sem plano de carreira aprovado;
Numero de vagas ocupadas: 03;
Numero de vagas disponiveis: 00;
Situacgao: servidores cedidos pelo Municipio de Sdo Francisco do Sul;
Termo de Convénio: Termo de Convénio n.° 018, de 1° de outubro de 2015;
Autorizacdo legal para a cess&o: art. 90, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n.°
72/2015;
Nome dos Servidores cedidos:
o Bruna Maciel
o Eliane Batista;
o Ricardo Luiz Fernandes;
Ato de Cessao, respectivamente:
o Portaria Municipal n°® 18.560, de 10 de fevereiro de 2023;
o Portaria Municipal n° 17.512, de 03 de setembro de 2021;
o Portaria Municipal n° 17.053, de 14 de janeiro de 2021;
Dados consultados, respectivamente:
o Indisponivel no site do IPRESF;
o https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/

2023/02/1676296441 portaria_n_18.560.2023 concede cesso_ao_ipresf br

una_maciel_assinado.pdf
o https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?

src=https%3A%2F %2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%
2F2021%2F09%2F1631541390_portaria_n_17.512.2021__concede_cesso_ipre

sf_eliane_batista.doc
o https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?

src=https%3A%2F %2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%
2F2021%2F01%2F 1610642539 portaria_n_17.053.2021___concede_cesso_ao i

presf _ricardo_luiz_fernandes.doc

RECOMENDAGAO 01

Estruturar o Plano de Carreira dos servidores efetivos do IPRESF, especialmente para o
cargo de ‘Assistente Executivo’ e realizar concurso publico para o preenchimento de vagas,

em detrimento dos servidores cedidos.

RECOMENDAGAO 02

Publicar as Portarias Municipais no site do IPRESF. Atualizar aba especifica com a equipe.

(https://https://www.ipresf.sc.gov.br/legislacao),(https://www.ipresf.sc.gov.br/pagina/132/

equipe).
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Diretoria Executiva (Dezembro/2024)

A Diretoria Executiva do IPRESF esta organizada de forma que ha segregacao das atividades
de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de implantacdo, manutencédo e
pagamento de beneficios, em atendimento ao item 3.2.12, conforme as competéncias
indicadas nos arts. 85 (Diretor-Presidente), art. 86 (Diretor Previdenciario), art. 86A (Diretor
Financeiro e de Investimentos) e art. 87 (Diretor de Gestdo de Pessoas e Suprimentos), todos
da Lei Complementar Municipal n.° 72/2015.

O IPRESF possui quatro cargos em comissdo, ocupados por segurados do IPRESF —
Presidente, Diretora financeira e de investimentos, Diretora previdenciaria e Diretor de
recursos humanos e suprimentos, em atendimento ao item 3.2.12, do Manual do Pro-Gestao
RPPS, Versao 3.5.

PRESIDENTE

= Natureza do cargo: comissionado;
» Previsédo Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015, Lei Complementar N° 120, De
02 De Janeiro De 2023;
Numero de vagas ocupadas: 01;
Numero de vagas disponiveis: 00;
Situacdo: servidor nomeado em exercicio;
Nome do Servidor: Idelson Alves Porto;
Nomeacgao: Portaria Municipal n.° 16.885, de 04 de janeiro de 2021 e Portaria Municipal
n.° 18.401, de 05 de janeiro de 2023.
= Posse: 1° de janeiro de 2021;
= Dados consultados: https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?
src=https%3A%2F %2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%2F2023%
2F01%2F1672928050 portaria_n_18.401.2023__nomeia_presidente_ipresf _idelson_alv
es_porto.doc, https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?
src=https%3A%2F%2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%2F2021%
2F01%2F1609868775 portaria_n_16.885.2021 _nomeia_dir_ipresf _idelson_alves_porto.
doc.
» Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I. certidbes e declaracdo ndo encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, IlI: Certificagdo Anbima CPA 10, valida até 04/11/2024;
o Art. 8°-B, lll: comprovagao ndo encaminhada ao Controle Interno e indisponivel
para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, IV: atende, conforme documentagao arquivada no RH, da Prefeitura;

DIRETORA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

= Natureza do cargo: comissionado;

» Previsado Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015, c/c Lei Complementar N° 120,
De 02 De Janeiro De 2023;

= Numero de vagas ocupadas: 01;

= Numero de vagas disponiveis: 00;
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Situagao: servidor nomeado em exercicio;

Nome do Servidor: Sandra Heloisa de Biasi;

Nomeacao: Portaria Municipal n° 16.886, de 04 de janeiro de 2021 e Portaria Municipal n°
18.402, de 05 de janeiro de 2023;

Posse: 1° de janeiro de 2021;

Dados consultados: https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?
src=https%3A%2F%2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%2F2021%

2F01%2F1609868799 portaria_n_16.886.2021___nomeia_cg_ipresf_sandra_heloisa_de _

biasi.doc, https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?
src=https%3A%2F %2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%2F2023%

2F01%2F1672928094 portaria_n_18.402.2023 __nomeia_dir_fin_e_invest_ipresf _sandr

a_heloisa_de_biasi.doc.

Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I: certidbes e declaragcdo ndao encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, Il: Certificagcdo Anbima CPA 10;
o Art. 8°-B, lll: comprovagao ndao encaminhada ao Controle Interno e indisponivel
para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, IV: atende, conforme documentacao arquivada no RH, da Prefeitura;

DIRETORA PREVIDENCIARIA

Natureza do cargo: comissionado;

Previsao Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015, c/c Lei Complementar N° 120,
De 02 De Janeiro De 2023;

Numero de vagas ocupadas: 01;

Numero de vagas disponiveis: 00;

Situacdo: servidor nomeado em exercicio;

Nome do Servidor: Adriane Cristina Maia de Lima;

Nomeacao: Portaria Municipal n.° 18.404, de 05 de janeiro de 2023;

Posse: 05° de janeiro de 2023;

Dados consultados: https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?
src=https%3A%2F %2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%2F2023%
2F01%2F1672928188 portaria_n_18.404.2023 nomeia_diretora_previdenciaria_ipresf
_adriane_cristina_maia_de_lima__rev_17.394.2021.doc

Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I: certidbes e declaracdo ndao encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, Il: Certificacdo Anbima CPA 10;
o Art. 8°-B, lll: comprovacdo ndo encaminhada ao Controle Interno e indisponivel
para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, IV: atende, conforme documentacao arquivada no RH, da Prefeitura;

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS E SUPRIMENTOS
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= Natureza do cargo: comissionado;

» Previsédo Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015, c/c Lei Complementar N° 120,
De 02 De Janeiro De 2023;

= Numero de vagas ocupadas: 01;

= Numero de vagas disponiveis: 00;

Situacdo: servidor nomeado em exercicio;

Nome do Servidor: Sammella Carine Mendes Da Rocha Pires;

Nomeacao: Portaria Municipal n.° 18.864, de 24 de agosto de 2023;

Posse: 24° de agosto de 2023;

Dados consultados: https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?

src=https%3A%2F%2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%2F2023%

2F08%2F 1692890030 _portaria_n_18.864.2023 _nomeia_dir_gestao_de_pessoas_e_sup

rimentos_ipresf _sammella_carine_mendes_da_rocha_pires.doc

= Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:

o Art. 8°-B, I. certiddes e declaracdo ndo encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;

o Art. 8°-B, Il: Certificacdo CGRPPS;

o Art. 8°-B, lll: comprovacdo ndo encaminhada ao Controle Interno e indisponivel
para consulta no site do IPRESF;

o Art. 8°-B, IV: atende, conforme documentacgao arquivada no RH, da Prefeitura;

RECOMENDACAO 03

Que seja providenciada e publicada no site do IPRESF a documentacdo comprobatoria, certificacdes
dos membros da diretoria executiva e cumprimento aos requisitos estabelecidos no art. 8°-B, da Lei
Federal n.° 9717, de 27 de novembro de 1998, a fim de atender ao item a fim de atender aos itens
3.1.3 e 3.2.12, do Manual de Pr6-Gestao RPPS, Versao 3.5.

Conselho Administrativo (Dezembro/2024)

O Conselho Administrativo é formado por 05 (cinco) membros, que mantém vinculo funcional
com o Municipio de Sao Francisco do Sul e com o IPRESF, em atendimento ao item 3.2.14,
do Manual de Pro-Gestdao RPPS, Versdo 3.5, conforme art. 79, da Lei Complementar
Municipal n.° 72/2015, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo, em
atendimento ao item 3.2.15, do mencionado Manual, com o processo de escolha definido na
Lei Complementar Municipal n.° 72/2015 (indicagdo pelo Chefe do Poder Executivo e
processo eleitoral).

MEMBRO NATO

Membro: Presidente do IPRESF;

Previsao Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015;

Numero de vagas ocupadas: 01;

Numero de vagas disponiveis: 00;

Nome do Servidor: Idelson Alves Porto;

» Portaria Municipal n.° 16.885, de 04 de janeiro de 2021 e Portaria Municipal n.° 18.401, de
05 de janeiro de 2023.
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Posse: 1° de janeiro de 2021;
Dados consultados: https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?
src=https%3A%2F%2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%2F2023%
2F01%2F1672928050 portaria_n_18.401.2023 __nomeia_presidente_ipresf _idelson_alv
es_porto.doc, https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?
src=https%3A%2F %2Fwww.diariomunicipal.sc.gov.br%2Farquivosbd%2Fatos%2F2021%
2F01%2F1609868775 portaria_n_16.885.2021___nomeia_dir_ipresf_idelson_alves_porto.
doc.
Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I: certidbes e declaracdo ndao encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, II: Certificacdo Anbima CPA 10, valida até 04/11/2024;
o Art. 8°-B, lll: comprovacdo ndo encaminhada ao Controle Interno e indisponivel
para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, IV: atende, conforme documentacgao arquivada no RH, da Prefeitura;

MEMBROS ELEITOS

Previsédo Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015;
Numero de vagas ocupadas: 02;
Numero de vagas disponiveis: 00;
Nome do Servidor:
o Darlan Elias de Mira Cidral
o Franciele da Silva Camara
Nomeacao: Portaria Municipal n® 18.917, de 05 de outubro de 2023.
Posse: 05 de outubro de 2023;
Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I: documentacdo apresentada durante o processo eleitoral e arquivada
no RH da Prefeitura Municipal;
o Art. 8°-B, II:
* Darlan Elias de Mira Cidral: Certificacao CGRPPS;
» Franciele da Silva Camara: Certificagdo Anbima CPA 20;

MEMBROS INDICADOS

Previsédo Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015;
Numero de vagas ocupadas: 02;
Numero de vagas disponiveis: 00;
Nome do Servidor:
o Ricardo Luiz Fernandes;
o Gerson José Horbucz;
Nomeacao: Portaria Municipal n® 18.917, de 05 de outubro de 2023;
Posse: 05 de outubro de 2023;
Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I: certidbes e declaragcdo ndao encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;
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o Art. 8°-B, Il:
= Juliano Cesar Paiva. Certificacdo CPA 10;
= Abelard Helbling Junior. Certificagao CPA 10;

RECOMENDACAO 04

Que seja providenciada e publicada no site do IPRESF a documentacdo comprobatdria, certificagdes

dos membros do conselho administrativo com a devida validade e cumprimento aos requisitos C
estabelecidos no art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de 1998, a fim de atender aos
itens 3.1.3 e 3.2.14, do Manual de Pro-Gestao RPPS, Versao 3.5.

nselho Fiscal (Dezembro/2024)

O Conselho Fiscal é formado por 03 (trés) membros, que mantém vinculo funcional com o
Municipio de Sado Francisco do Sul e com o IPRESF, em atendimento ao item 3.2.13, do
Manual de Pro-Gestao RPPS, Versao 3.5, conforme art. 81, da Lei Complementar Municipal
n.° 72/2015, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugédo, em atendimento ao
item 3.2.15, do mencionado Manual, com o processo de escolha definido na Lei
Complementar Municipal n.° 72/2015 (indicagao pelo Chefe do Poder Executivo e processo
eleitoral).

MEMBROS ELEITOS

* Previsao Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015;
= Numero de vagas ocupadas: 02;

= Numero de vagas disponiveis: 00;

= Nome do Servidor:

o Flavia Regina Celestino;
o Adriane Cristina Maia de Lima;

= Nomeagéo: Portaria Municipal n.° 18.916, de 05 de outubro de 2023;
= Posse: 05 de outubro de 2023;
» Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I: documentagao apresentada durante o processo eleitoral e arquivada
no RH da Prefeitura Municipal;
o Art. 8°-B, Il
» Flavia Regina Celestino; Certificagcdo Anbima CPA 10;
= Adriane Cristina Maia de Lima: Certificacdo Anbima CPA 20;

MEMBRO INDICADO

Previsao Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015;

Numero de vagas ocupadas: 01;

Numero de vagas disponiveis: 00;

Nome do Servidor: Eliane Batista;

Nomeacao: Portaria Municipal n.° 18.916, de 05 de outubro de 2023;
Posse: 05 de outubro de 2023;
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= Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I. certiddes e declaracdo ndo encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, Il: Certificacdo CGRPPS;

RECOMENDACAO 05

Que seja providenciada e publicada no site do IPRESF a documentacdo comprobatéria, certificagdes
dos membros do conselho fiscal com a devida validade e cumprimento aos requisitos estabelecidos
no art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de 1998, a fim de atender aos itens 3.1.3 e
3.2.13, do Manual de Pr6-Gestao RPPS, Versao 3.5.

Comité de Investimentos (Dezembro/2024)

O Comité de Investimentos é formado por 05 (cinco) membros, que mantém vinculo funcional
com o Municipio de Sao Francisco do Sul e com o IPRESF, em atendimento ao item 3.2.7, do
Manual de Pro-Gestdao RPPS, Versao 3.5, conforme art. 88, da Lei Complementar Municipal
n.° 72/2015, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugcdo, em atendimento ao
item 3.2.15, do mencionado Manual, com o processo de escolha definido na Lei
Complementar Municipal n.° 72/2015 (indicacao pelos Conselhos Administrativo e Fiscal).

MEMBROS INDICADOS PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO
» Previséo Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015;
= Numero de vagas ocupadas: 02;
= Numero de vagas disponiveis: 00;
= Nome do Servidor:
o Franciele da Silva Camara
Nomeacao: Portaria IPRESF n.° 037 de 27 de Setembro de 2024;
= Posse: 17 de Abril de 2024;

= Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I: certidbes e declaragdo ndao encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, Il:

= Franciele da Silva Camara: Certificacdo CPRPPS CODEL I, valida até
27/11/2027.
Certificacdo CP RPPS CGINV I:

MEMBROS INDICADOS PELO CONSELHO FISCAL

» Previséo Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015;
Numero de vagas ocupadas: 01;

Numero de vagas disponiveis: 00;

Nome do Servidor: Eliane Batista;

Nomeacao: Portaria IPRESF n.° 037 de 27 de Setembro de 2024;
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Posse: 17 de Abril de 2024;
Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I. certidbes e declaracdo ndo encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, IlI: Certificagdo CPRPPS COFIS |, valida até 02/01/2027;

MEMBROS NATOS

Previsao Legal: Lei Complementar Municipal n.° 072/2015;
Numero de vagas ocupadas: 02;
Numero de vagas disponiveis: 00;
Nome do Servidor:
o Presidente: Sandra Heloisa de Biasi — Diretora Financeira E De
Investimentos;
o Membro: Idelson Alves Porto — Presidente;
Nomeacao: Portaria IPRESF n.° 037 de 27 de Setembro de 2024;
Posse: 17 de Abril de 2024;

Atendimento aos requisitos do art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de
1998:
o Art. 8°-B, I. certidbes e declaracdo ndo encaminhadas ao Controle Interno e
indisponiveis para consulta no site do IPRESF;
o Art. 8°-B, Il
= Sandra Heloisa de Biasi: Certificagdo Anbima CPA 10, valida até
05/08/2024; CPRPPS DIRIG, valida até 19/12/2027; CPRPPS CGINV |,
valida até 03/01/2028.
= |delson Alves Porto: Certificagdo Anbima CPA 10, valida até 04/11/2024,
CPRPPS DIRIG I, valida até 26/09/2027, CPRPPS CGINV I, valida até
04/12/2027.

RECOMENDACAO 06

Que seja providenciada e publicada no site do IPRESF a documentagdo comprobatoria, certificacdes
dos membros do conselho fiscal com a devida validade e cumprimento aos requisitos estabelecidos
no art. 8°-B, da Lei Federal n.° 9717, de 27 de novembro de 1998, a fim de atender aos itens 3.1.3 e
3.2.7, do Manual de Pro-Gestao RPPS, Versao 3.5.

Fl seGurADOS

Sao segurados ativos do IPRESF os servidores publicos municipais, titulares de cargo
efetivo — aprovados em concurso publico, dos Poderes Legislativo e Executivo, lotados nos
seguintes orgaos/entidades:

Camara de Vereadores de Sao Francisco do Sul;

Fundacédo Cultural llha de Sao Francisco do Sul;

Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sado Francisco do Sul;
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul;

Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de S&o Francisco do Sul.
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Nao séo segurados ativos do IPRESF os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagdo ou exoneragao, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

Sao segurados inativos: os servidores publicos municipais, aposentados em cargo efetivo,
que tenham sido segurados ativos do IPRESF. O segurado aposentado que exerga ou venha
a exercer cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo,
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

m Recadastramento Anual

A realizagao de Recadastramento Anual e/ou Censo Previdenciario esta prevista no art. 18,
§2°, da Lei Complementar Municipal n.° 72/2015, sob pena de retengao dos vencimentos:

Art. 18 Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua inscrigao
no IPRESF e que se processara da seguinte forma:

[...]

§ 2° O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més do
respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou
eletrdnico, do IPRESF, sob pena de retengdo dos vencimentos até que a providéncia
seja tomada.

[...] (Sem grifos no original)

Em que pese a realizagdo do recadastramento obrigatdrio nos anos anteriores, no periodo de
analise do presente Relatério (julho a dezembro de 2024), observou-se que o mesmo foi
realizado com prorrogacao de recadastramento conforme portarias publicadas.

» Dados consultados:
https://s3cache.dom.sc.gov.br/atos/2024/08/1724268661_edital_005.2024__ prorrogacao__
de _prazo_recadastramento_ipresf 2024.pdf
https://s3cache.dom.sc.gov.br/atos/

2024/07/1721240277 _edital_004.2024prorrogao_do_prazo_para__recadastramento 202

4.pdf

https://s3cache.dom.sc.gov.br/atos/
2024/05/1716978339_edital_003.2024_recadastramento_segundo_periodo.pdf
https://s3cache.dom.sc.gov.br/atos/

2024/04/1711645689 edital 002.2024 recadastramento.pdf

Prova de Vida

A realizagao de Prova de Vida anual esta prevista no art. 18, §3°, da Lei Complementar
Municipal n.° 72/2015, sob pena de retencéo dos proventos:

Art. 18 Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua inscrigao
no IPRESF e que se processara da seguinte forma:

[...]

§ 3° O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deverao atualizar suas
bases cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada ano, mediante o
preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou eletrdnico, do IPRESF, sob pena de
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retencdo dos proventos ou da pensdo, conforme o caso, até que a providéncia seja
tomada.
[...] (Sem grifos no original)

A prova de vida foi realizada, conforme o edital n.° 001/2024, publicado no més de fevereiro,
tendo sido realizado no prazo legalmente exigido, através de horarios pré-agendados,
levantando-se os seguintes dados:

e Numero de aposentados e pensionistas convocados: 193
e Numero de aposentados e pensionistas que realizaram a prova de vida: 193
e Numero de retengdes de proventos: 000

ANALISE DAS AREAS DE ATUACAO

EX] Administrativa

O setor administrativo do IPRESF encontra-se sob a responsabilidade da Geréncia
Administrativa, com as seguintes competéncias legais:

Art. 87 Sao atribuicdes do Gerente Administrativo:

a) gerenciar toda as licitagdes e contratos administrativos do IPRESF;

b) responder pela execugao dos programas de trabalho afetos a estrutura
administrativa e operacional do IPRESF, incluindo atividades correlatas a Tecnologia
de Informacgao;

c) prestar e supervisionar o preenchimento das informagdes do IPRESF junto aos
6rgaos de controle em conjunto com o Diretor Financeiro e de Previdéncia;

d) responder pelo controle patrimonial e pela manutengdo dos bens méveis e iméveis
do IPRESF;

e) praticar os atos administrativos de gestao, necessarios para assegurar a
consecucao das atividades do IPRESF;

f) gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do IPRESF;

g) substituir o Diretor Financeiro e de Previdéncia nos seus impedimentos e auséncias.

Durante o segundo semestre, foram realizadas as seguintes contratagdes (em numeros):
o Licitagdes Dispensaveis (Compras Diretas): 02
o Dispensas/Inexigibilidades: 02

e Licitagcbes/Pregdes: 0

O IPRESF possui os seguintes contratos vigentes, neste primeiro semestre:

Ne/ OBIJETO FORNECEDOR INicio bo FIM DO MODALIDADE VALOR
ANO CONTRATO CONTRATO TOTAL
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Contratacdo de empresa
especializada em servigos de
zeladoria para asseio,
conservacao e limpeza de sala
comercial que abriga sede da
Fundacao Instituto de
Previdéncia Social dos
Servidores de Sao Francisco do

6/2024

Sul, localizada na Rua Bardo do
Rio Branco, n.2 377,...

CONTRATACAO DE INSTUICAO
FINANCEIRA PUBLICA OU
PRIVADA, INCLUSIVE SOB A
FORMA DE COOPERATIVA DE
CREDITO, AUTORIZADA A
5/2024 FUNCIONAR PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL, PARA A
PRESTACAODE SERVICOS DE
CENTRALZIACAO,
PROCESSAMENTO E

GERENCIAMENTO DE CREDITOS

PROVENIENTES DE ...

Contratacao de empresa

especializada para prestacdo de

servicos de pericia e avaliacdo
médica com vistas a analise de

4/2024
reavaliagcdo beneficios,
conforme lei complementar n2
72/2015 e Lei Federal n2
7.713/1988

"Locagdo de imdvel comercial
com area de 506,48m? de area
privativa bem como uma area
de garagem e uma vaga para
estacionamento, localizado na
Rua Bardo do Rio Branco, n®
377, 42 andar no Centro de Sao
Francisco do Sul, para
instalacdo funcionamento e
atendiment...

3/2024

As contratacdes

requerimento para concessdo e

estao

FACILITARE
SERVICOS
TERCEIRIZADOS
LTDA

BANCO
BRADESCO S/A

APJ SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHADOR
LTDA

KG MOTOS LTDA

sendo

Di d R
18/09/24  18/09/24 DiPENSAde RS
Presencial 24.218,52
Pregao RS
09/09/24 09/09/29 gA . 307.807,8
Eletronico
0
Dispensa de RS
31/07/24 31/07/25
107/ 107/ Presencial 16.800,00
03/06/24 03/06/29 Inexigibilidade Ro
8 96.000,00
publicadas no site

(https://www.ipresf.sc.gov.br/contrato/categoria/31/setor-administrativo), atendendo ao item
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3.2.8, alinea ’, do Manual de Pro-Gestdao RPPS, Versdo 3.5. Nao foi encaminhado ao
Controle Interno 0 mapeamento e a manualizagcdo da area administrativa do IPRESF.

RECOMENDACAO 07

Que sejam elaborados e publicados 0 mapeamento e a manualizacdo das atividades e sua publicacdao
no site do IPRESF, a fim de atender aos itens 3.2.8, 3.1.1 e 3.1.2, do Manual de Pr6-Gestdo RPPS,
Versdo 3.5.

E Arrecadacao e Finangas

Quando a arrecadagao, todos os repasses sao efetuados mensalmente pela Camara de
Vereadores, SAMAE, Fundacdo Cultural, IPRESF (servidores ativos) e Municipio, n&o
havendo valores a receber, bem como ndo ha parcelamentos de repasses e/ou contribuicdes
previdenciarias. Valor dos repasses:

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO JULHO - DEZEMBRO 2024
CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES R$ 9.086.216,75
CONTRIBUIGAO PATRONAL R$ 11.197.321,26

APORTES R$ 14.436.094,51
COMPREV R$ 7.551.422,74
TOTAL R$ 42.271.055,26

Até o fim do 2° semestre, a arrecadacdo da entidade foi de R$ 42.271.055,26. A entidade
mantém o envio das demonstragdes contabeis aos 6rgaos de fiscalizagdo, aplicando-se o
definido na lei orgamentaria municipal, bem como presta constas ao TCE nos prazos legais.

PERIODO RECEITA DESPESA SUPERAVIT/DEFICIT
4° Bl R$ 9.218.738,76 R$ 2.757.267,89 R$ 6.461.470,87
5° Bl R$ 9.292.636,94 R$ 3.043.103,59 R$ 6.249.533,35
6° Bl R$ 22.341.096,65 R$ 3.804.677,24 R$ 18.536.419,41
TOTAL R$ 40.852.472,35 R$ 9.605.048,72 R$ 31.247.423,63

Confrontando a despesa no valor de R$ 9.605.048,72, em relagdo a receita de
R$40.852.472,35, a entidade obteve um superavit de R$ 31.247.423,63, até o final do periodo
em analise.

Nao encontrado no portal os valores descritos, sendo os mesmos encaminhados pelo Diretor-
Presidente, ndo foi encaminhado ao Controle Interno o mapeamento e a manualizagdo da
area de arrecadacao e financas do IPRESF.

RECOMENDACAO 08
Que sejam elaborados e publicados as receitas, despesas, superavit/deficit, o mapeamento e a

manualizacdo das atividades e sua publicacao no site do IPRESF, a fim de atender aos itens 3.2.8,
3.1.1 e 3.1.2, do Manual de Pr6-Gestao RPPS, Versao 3.5.
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@ Investimentos

A Politica de Investimentos do ano de 2024 segue os limites regulados pela Resolugao CMN
n.° 4.963/2021, conforme demonstra o quadro a seguir:

I % Limite % Estrategia Limite
Classificagdo Resolugao Alvo Superior

F1 100% titulos TN - Art. 7°, 1, a 100% 30,0% 100,0%

F1 100% titulos TN - Art. 7°, 1, b 100% 36,5% 100,0%

~ v — — ~
ETF —100% T|tu|os::bl7|;:c:scde emissao do TN 100% 0,5% 100,0%
Operagoes compromissadas Art. 7°, i 5% 0,00% 5,0%
Fl Renda Fixa Geral - Art. 7%, 1ll, a 70% 10% 70,0%
ETF Indices de RF Geral - Art. 7°, il b 70% 0,5% 70,0%
Renda Fixa - Art. 7 Ativos de RF de emissio de Inst. Financ. o o o
Bancrias — Art. 7°, IV 20% 2,0% 20,0%
— PP P S

Fl em direitos credltor{;)sa cota sénior — Art. 7°, 10% 0,5% 10,0%

FI RF “crédito privado” — Art. 7°, V, b 10% 2,5% 10,0%

Fl debéntures de infraestrutura — Art. 7°, V, c 10% 0,5% 10,0%

Fl de Agdes - Art. 8°, | 40% 7,0% 40,0%

Renda Variavel — Art. 8

ETF - Indices de Agbes — Art. 8°, Il 40% 1,5% 40,0%

Fundo de Renda Fixa — divida externa Art. 9°, | 10% 1,0% 10,0%

'“Eif;'rfl'::'::’t " Investimentos no Exterior - Art. 9°, Il 10% 2,0% 10,0%
Fl de Agdes — BDR nivel 1 - Art. 9°, 1lI 10% 2,0% 10,0%

Fl Multimercado aberto — Art. 10°, | 10% 2,0% 10,0%

Fl em Participagcoes - Art 10°, I 5% 0,5% 5,00%

Investimento Estruturado
Art. 10
Fl “Agoes — mercado de acesso” - Art. 10, Il 5% 0,5% 5,00%
Fundos
"“‘;?:"?:ws Fl Imobiliarios — Art 11° 10% 0,5% 10,00%
Empréstimo
. . . ) o

consignado Art. 12 Emprestimo Consignado - Art 12 10% 0% 10,00%

O IPRESF se encontra enquadrado a Resolugéo N.° 4.963/2021, e a Politica de Investimento
2024. A Politica de Investimentos esta publicada no site do IPRESF
(https:/lwww.ipresf.sc.gov.br/public/admin/globalarg/cria/documento-auxiliar/
ebe09acf82824b50245b2488744f5ec3.pdf), e atende aos requisitos minimos dispostos no
item 3.2.6, do Manual de Pré-Gestao RPPS, Verséo 3.5.

Os relatorios necessarios para a obtencao e manutencao do Nivel I, descritos no item 3.2.6,
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do Manual de Pro-Gestdo RPPS, Versdo 3.5, estdo disponiveis no site do IPRESF
(https://www.ipresf.sc.gov.br/pagina/96/carteira-de-investimentos) e atendem aos requisitos
necessarios.

O IPRESF possui até o segundo semestre no ano de 2024, um saldo de investimentos de R$
283.365.244,23, os quais estdo distribuidos da seguinte forma:

Tipo de Investimento Valor %
Fundos de Investimentos — Renda Fixa | R$ 259.550.407,14 91,61%
Fundos de Investimentos — Renda 02,96%
Variavel/Estruturado/Imobiliario RS 8.395.618,18 °
Fundos de Investimentos — Exterior R$ 8.604.217,34 03,03%
Conta Corrente R$ 6.815.001,57 02,40%

Em relagdo aos investimentos, a assinatura conjunta do Diretor Presidente e da Diretora
Financeira e de Previdéncia, para a realizacédo dos atos, atende aos limites de algada exigidos
para o item 3.2.9, do Manual de Pro-Gestao RPPS, Versao 3.5.

Nao encontrado no portal os valores descritos, sendo os mesmos encaminhados pelo Diretor-
Presidente, ndo foi encaminhado ao Controle Interno o mapeamento e a manualizagao da
area de investimentos do IPRESF.

RECOMENDACAO 09
Que sejam elaborados e publicados o total de investimentos, o mapeamento e a manualizacao das

atividades e sua publicacdo no site do IPRESF, a fim de atender aos itens 3.2.8, 3.1.1 e 3.1.2, do
Manual de Pré-Gestdao RPPS, Versdo 3.5.

m Atuarial

Em relacido a Avaliagao Atuarial, a mesma foi realizada pela empresa Lumens Atuarial, para o
ano de 2024 (data-base 31/12/2023). O Relatério da Avaliagdo Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas, foi elaborado e divulgado no site do instituto
(https://www.ipresf.sc.gov.br/pagina/109/avaliacao-atuarial) O envio do DRAA ¢é realizado
anualmente, até 31 de marco de cada ano, a Secretaria de Previdéncia/MF. Desta forma,
entende-se como atendido o item 3.2.3, do Manual de Pr6-Gestao RPPS, Versao 3.5.

Beneficios

O plano de beneficios esta disposto na Lei Complementar Municipal n.° 72/2015:

Art. 20 O IPRESF compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao servidor:
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a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;
Hauxilio-doenga; (Revogado pela Lei Complementar n° 96/2018)
g)-salario-familia-e (Revogado pela Lei Complementar n® 105/2021)

h)-salario-maternidade:

pela Lei Co

Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b)-auxilio-reclusdo- (Revogado pela Lei Complementar n® 105/2021)
Paragrafo Unico. E vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do art.
40, § 4°, da Constituicdo da Republica, até que lei complementar federal discipline a
matéria.

mplemen.tar n°® 105/2021)

7542015 (Revogado

O rol de beneficios esta limitado a aposentadorias e pensdes, conforme exige a EC n.°

103/19.

Foram analisados pelo Controle Interno, no periodo deste relatério, os seguintes processos,
para os quais foram emitidos relatérios de conformidade, por este 6rgao interno de controle,
utilizando-se como base a Instrucdo Normativa n.° TC-11/2011, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina:

Servidor

Processo

Cargo

Regra de
Aposentadoria
/Penséo

Parecer

Data

Juliete Izabel de Souza
Miranda

2952/2023

Prof. Educacdo
Infantil

Voluntdria Idade e
Tempo contribuicdo.
Art. 408 1, lll, “A” C/C

Art. 40§ 5. CF 1988; Art.
23 § 01. LC 72/2015; Art.
2084.C/Cart. 36 Il EC
103/2019;

19/07/2024

Juceli de Fatima Freitas

26945/2023

Assistente
Executivo

Invalidez Permanente.
Regra transi¢ao. Art. 06-
A, EC041/2003 C/C
Art.40 8§01, |, da CF
1988; Art. 46 da LC
72/2015; Art. 20 § 4. C/C
art. 36, Il EC 103/2019;

0317/2024

04/07/2024

Edioneia Gongalves de
Oliveira

17239/2023

Prof. Educagdo
Infantil

Voluntaria Idade e
Tempo contribuicado.
Regra transi¢ao. Art. 06
EC 041/2003 c/c Art. 40
§ 5. CF 1988; Art.45 C/C
Art. 23§ 1. LC 72/2015;
Art. 20 § 4. C/C art. 36, Il

EC 103/2019;

0360/2024

22/07/2024

Bertoldo Xavier de Souza

18509/2024

Motorista

Voluntadria Idade e
Tempo contribuicdo.

Regra transi¢ao. Art. 06

0425/2024

12/08/2024
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2015/7/75/lei-complementar-n-75-2015-altera-a-lei-complementar-n-72-de-10-de-julho-de-2015-que-institui-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-a-legislacao-vigente-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2021/10/105/lei-complementar-n-105-2021-altera-a-lei-complementar-n-72-de-10-de-julho-de-2015-que-instituiu-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-de-acordo-com-a-emenda-constitucional-n-103-de-12-de-novembro-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sao-francisco-do-sul/lei-complementar/2018/9/96/lei-complementar-n-96-2018-altera-a-lei-complementar-n-8-de-30-de-outubro-de-2003-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais-a-lei-complementar-n-72-de-10-de-julho-de-2015-que-instituiu-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-sao-francisco-do-sul-e-da-outras-providencias
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EC 041/2003; Art.45 C/C
Art. 23 § 1. LC 72/2015;
Art. 20§ 4. C/Cart. 36, I
EC 103/2019;

Simone de Borba

19597/2024

Prof. Educacao
Infantil

Voluntaria Idade e
Tempo contribuigado.
Regra transicao. Art. 06
EC 041/2003 c/c Art. 40
§ 5. CF 1988; Art.45 C/C
Art. 23 § 1. LC 72/2015;
Art. 20§ 4. C/C art. 36, Il
EC 103/2019;

424/2024

09/08/2024

Izabel Cristina de Ataide

20872/2024

Auxiliar de
Biblioteca

Voluntaria Idade e
Tempo contribuicado.
Regra transicao. Art. 03
EC 047/2005; Art.47 C/C
Art. 45. LC 72/2015; Art.
208§ 4.C/Cart. 36, Il EC
103/2019;

517/2024

27/09/2024

Elair Maria Braga Correa

23536/2024

Prof. Educacao
Infantil

Voluntdria Idade. Art. 40
§1,1ll, “B”. CF 1988;
Art.24 C/C art. 50. LC

72/2015; Art. 20 § 4. C/C

art. 36 11 EC 103/2019;

490/2024

23/09/2024

Mauri Mafra

13354/2023

Guarda de
Seguranga

Tempo contribuicdo.
Regra transicao. Art. 06
EC 041/2003; Art.45 LC

72/2015; Art. 20 § 4. C/C
art. 36, Il EC 103/2019;

465/2024

13/09/2024

Dercilia Maria da Cunha
Alves

13679/2023

Agente de Obras e
Servicos

Invalidez Permanente.
Regra transi¢ao. Art. 06-
A, EC041/2003 C/C
Art. 40§01, 1, da CF
1988; Art. 46 da LC
72/2015; Art. 20 § 4. C/C
art. 36, Il EC 103/2019;

447/2024

30/08/2024

Andrea Karla Gomes

14719/2024

Prof. Educacao
Infantil

Voluntdria Idade e
Tempo contribuicado.
Art. 06 EC 041/2003 c/c
Art. 40 § 5. CF 1988;
Art.45 C/C Art. 23 § 1. LC
72/2015; Art. 20 § 4. C/C
art. 36, Il EC 103/2019;

491/2024

24/09/2024

Julia Maria Cenedesi

27891/2024

Psicéloga

Voluntaria Idade e
Tempo contribuicado.
Regra transi¢ao. Art. 40
§1,Ill, “A”. CF 1988; Art
23.LC 72/2015; Art. 20 §

4.C/Cart. 36, Il EC

103/2019;

547/2024

01/11/2024
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Rosangela Mattar

18116/2024

Arquiteta

Voluntaria Idade e
Tempo contribuicdo.
Regra transigao. Art. 03
EC 047/2005; Art.47 C/C
Art. 45, LC 72/2015; Art.
208§ 4.C/Cart. 36, Il EC
103/2019;

530/2024

10/10/2024

Rubilar Francos Avencurt

16110/2024

Mecanico

Voluntaria Idade e
Tempo contribuicdo.
Regra transigao. Art. 03
EC 047/2005; Art.47 C/C
Art. 45, LC 72/2015; Art.
20§ 4.C/Cart. 36, Il EC
103/2019;

528/2024

07/10/2024

Roberto Luiz Schnaider
Soares

19029/2024

Odontédlogo

Voluntaria Idade e
Tempo contribuigdo.
Regra transigao. Art. 03
EC 047/2005; Art.47 C/C
Art. 45, LC 72/2015; Art.
208§ 4.C/Cart. 36, Il EC
103/2019;

538/2024

18/10/2024

Haroldo Luiz Pinto

27103/2024

Guarda de
Seguranga

Voluntaria Idade e
Tempo contribuicdo.
Art. 06 EC 041/2003;

Art.45 LC 72/2015; Art.
208§ 4.C/Cart. 36, Il EC
103/2019

546/2024

29/10/2024

Surami Zenilda Rosa Maciel

24982/2024

Auxiliar
Administrativo

Voluntaria Idade e
Tempo contribuicdo.
Regra transigao. Art. 03
EC 047/2005; Art.47 C/C
Art. 45. LC 72/2015; Art.
20§ 4.C/Cart. 36, Il EC
103/2019;

562/2024

07/11/2024

Maria Aparecida de
Amorim

27583/2024

Prof. Educacao
Infantil

Voluntaria Idade e
Tempo contribuicdo.
Regra transigao. Art. 03
EC 047/2005; Art.47 C/C
Art. 45. LC 72/2015; Art.
20§ 4.C/Cart. 36, Il EC
103/2019;

563/2024

12/11/2024

Sonia Maria da Costa

28597/2024

Servente

Voluntdria Idade. Art. 40
§1, 11, “B”. CF 1988;
Art.24 C/C art. 50. LC

72/2015; Art. 20 § 4. C/C

art. 36 11 EC 103/2019;

577/2024

10/12/2024

Eunice da Silva Franca
Schetz

36137/2024

Auxiliar Executivo

Voluntaria Idade e
Tempo contribuigado.
Regra transicao. Art. 03
EC 047/2005; Art.47 C/C

584/2024

12/12/2024
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Art. 45.LC 72/2015; Art.
20§4.C/Cart. 36, Il EC
103/2019;

Voluntaria Idade e
Tempo contribuigado.
Guarda de Regra transicao. Art. 03
Alcides Moers 26791/2024|  Seguranca  |EC047/2005; Art.47 C/C| 568/2024 |0>/12/2024
Art. 45. LC 72/2015; Art.
20§ 4.C/Cart. 36, Il EC

103/2019;

Voluntdria Idade e
Tempo contribuigado.
Agente de Obras e Regra transicao. Art. 03
Pedro Roberto Camargo |35347/2024 Servigos EC 047/2005; Art.47 C/C| 569/2024 09/12/2024
Art. 45. LC 72/2015; Art.
208§ 4.C/Cart. 36, Il EC

103/2019;

A concessao de beneficios segue a previsdo legal contida na Constituicdo Federal e
Emendas Constitucionais ainda aplicaveis — o IPRESF ainda n&o realizou a reforma da
previdéncia; e, ainda, na Lei Complementar Municipal n.° 72/2015. Apesar disso, n&o foi
encaminhado ao Controle Interno 0 mapeamento e a manualizagao da area de concessao de
beneficios do IPRESF.

RECOMENDACAO 10

Que sejam elaborados e publicados, 0 mapeamento e a manualizagéo da area de concessao de
beneficios do IPRESF. e sua publicagao no site do IPRESF, a fim de atender aos itens 3.2.8, 3.1.1,
3.1.6 e 3.1.2, do Manual de Pro-Gestdo RPPS, Versao 3.5.

T ransparéncia, Atendimento, Ouvidoria e Codigo
de Etica

O IPRESF oferece site institucional que atende os requisitos da transparéncia
(https://www.ipresf.sc.gov.br/pro-gestao-rpps), informa o enderego, expediente e canais de
atendimento remoto (https://www.ipresf.sc.gov.br/fale-conosco), em atendimento ao item
3.2.8, no entanto, varias paginas nao contam com o upload do arquivo, 0 que devera ser
regularizado.

A transparéncia ativa pode ser verificada por meio do site (https://portalipresf.atende.net/#!/),
onde se pode verificar a divulgagcao de maneira transparente sobre toda a gestao do Instituto,
tendo assim acesso as informagdes legais exigidas. A transparéncia passiva, da mesma
forma, pode ser solicitada no Portal do Municipio, através de pedidos de acesso a informacgéao
(https://portalipresf.atende.net/transparencia/grupo/acesso-a-informacao#conteudo), cujo link
esta disponivel no site do IPRESF.

A ouvidoria utilizada € a disponivel pelo Instituto, através do e-mail:

ouvidoria@ipresf.sc.gov.br, e do site institucional. (www.ipresf.sc.gov.br/ouvidoria).
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O Caddigo de Etica esta disponivel no site do IPRESF
(https://www.ipresf.sc.gov.br/pagina/94/pro-gestao-rpps/sub-pagina/13/), atendendo ao item
3.2.8 e 3.24, do Manual de Pr6-Gestdo RPPS, Versdao 3.5, no entanto, ndo foram
encontradas evidéncias de sua divulgacdo aos servidores, segurados, membros dos 6rgaos
colegiados, fornecedores, prestadores de servigos, agentes financeiros, etc. No segundo
semestre de 2024, n&o ocorreram denuncias, representacdes ou expedientes.

Nao foi encaminhada ao Controle Interno a comprovacao de oferecimento de curso de
capacitacao a tal profissional na area de ouvidoria e acesso a informacao.

RECOMENDACAO 11

Que sejam elaborados e publicados o mapeamento e a manualizacdo das atividades referentes a
transparéncia, Atendimento, ouvidoria e cddigo de ética e sua publicacdo no site do IPRESF, a fim
de atender aos itens 3.2.8, 3.1.1 e 3.1.2, do Manual de Pr6-Gestdao RPPS, Versao 3.5.

RECOMENDACAO 12
Realizar a publicacdo no site do IPRESF dos documentos e informagées indicados no item 3.2.8, do
Manual Pré-Gestdao RPPS, Versdo 3.5.

RECOMENDACAO 13
Comprovar a capacitacao do servidor nomeado na area de ouvidoria.

RECOMENDACAO 14

Comprovar a divulgacao do Cédigo de Etica aos servidores e segurados, atualizacdo do mesmo se
necessario conforme aos relacionados no item 3.2.4, Nivel II, do Manual de Pr6-Gestio RPPS,
Versao 3.5

Compensacao Previdenciaria

O novo COMPREYV foi instituido no IPRESF, por Inexigibilidade de Licitagdo (Requisi¢ao de
Despesas n.° 025/2021), no qual se contratou a DATAPREV para a prestagcao de servigo
SAAS (Software As A Service) para operacionalizagdo da compensacgao financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
Regimes Proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito
de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto Federal n.° 10.188, de 20
de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n.° 15.829, de 02 de julho de 2020, com base no
art. 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666/93, conforme Contrato n.° 006102/2022.

Todos os processos de Aposentadoria e Pensédo por Morte, apés o devido registro pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, sao incluidos ao sistema requerendo a
devida compensagao.

MPol&ica de Seguranca da Informacao
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A éarea de tecnologia da informagdo esta sendo desenvolvida no IPRESF, através da
confecgdo da Politica de Seguranga da Informag¢do, ndo se encontra disponivel a versao
atualizada no site, sendo a ultima versao de 2023 (https://www.ipresf.sc.gov.br/pagina/94/pro-
gestao-rpps/sub-pagina/34/) abrangendo servidores e prestadores de servigos, indicando a
responsabilidade de cada um, com regras normativas quanto ao uso da internet, do correio
eletronico e computadores, além dos demais recursos tecnolégicos do RPPS.

Também constam os procedimentos de contingéncia que determinam a existéncia de cépias
de segurancga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso e a
area responsavel por elas, no entanto, ndo foram encaminhadas ao Controle Interno as
evidéncias de realizacao de tais controles.

RECOMENDAGAO 15
Que sejam elaborados e publicados o mapeamento e a manualizacdao das atividades da area de

politica da seguranca da informacao e sua publicacdo no site do IPRESF, a fim de atender aos itens
3.2.8,3.1.1, 3.1.2 e 3.1.5, do Manual de Pr6-Gestao RPPS, Versao 3.5.

RECOMENDACAO 16

Que seja atualizada e encaminhada Politica de Seguranca da Informacdo aos servidores, prestadores
de servicos, conselheiros e demais abrangidos, a fim de que prestem compromisso quanto a sua
observancia obrigatoria. do Manual de Pr6-Gestao RPPS, Versao 3.5

RECOMENDACAO 17
Que sejam realizadas as adequagOes necessarias as exigéncia da LGPD, no ambito do IPRESF.

RECOMENDACAO 18

Que elaboradas e encaminhadas ao controle interno os procedimentos de controle que comprovem a
determinacdo dos procedimentos de contingencias e seguranga dos sistemas informatizados. a fim de
atender ao item 3.1.5, do Manual de Pr6-Gestao RPPS, Versdo 3.5.

mlun’dico

O IPRESF possui Procurador Previdenciario, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, a fim de atender todas as demandas juridicas da entidade fundacional — emisséo
de pareceres em processos de concessao de beneficios, revisdo legal, defesa em processos

judiciais e cumprimento de decisdes judiciais, etc., com a garantia de todas as prerrogativas
aplicaveis aos advogados publicos, devidamente inscrito na OAB/SC sob o n.° 37.835.

m Relatorio de Governanca Corporativa

Nao foi encaminhado ao Controle Interno o Relatério de Governanga Corporativa referente ao
ano de 2024 (periodicidade anual). Encontra-se publicado no site, somente o plano de acéo
referente ao ano de 2024. O Relatério de Governanga Corporativa nao se encontra publicado
no site do IPRESF (https://www.ipresf.sc.gov.br/pagina/94/pro-gestao-rpps/sub-pagina/46/)

RECOMENDACAO 19

Que sejam elaborados ¢ E’Hrb ngasrga(g rmgpgegtrgepétoqranmmaguygg|z&g§902 g3, atividades, referente a
governaa@anélgf{b@fa%é& & Stk RDCACAO AA04Bite de. B Rﬁ&fizn& il dles.atendeiacsdiens 3.2.8,

3.1.1, 3.1.2, e 3.2 do Manual de Pro-Gestao RPPS, Versao 3.5.
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RECOMENDACAO 20

Que seja elaborado o Relatério de Governanga Corporativa do IPRESF, e seja efetuada a sua
publicacdo no site do IPRESF, a fim de atender aos itens 3.2 e 3.2.1, do Manual de Pr6-Gestao
RPPS, Versao 3.5.

mPlanejamento

O IPRESF conta com Planejamento Estratégico aprovado para os anos de 2020-2024,
aprovado pelo Conselho Administrativo, através da Resolugdo CADM/IPRESF n.° 004/2020,
disponivel no site (https://www.ipresf.sc.gov.br/public/admin/globalarqg/cria/sub-pagina-doc/
8ced9f8d9a49129d81db8282aa95d3ee.pdf) em atendimento ao item 3.2.2, do Manual Pro-
Gestao RPPS, Versao 3.5.

m Saiide e Seguranca do Servidor

O Municipio de Sao Francisco do Sul conta com SESMT estruturado, conforme Lei Municipal
n.° 1159, de 14 de junho de 2011, e CIPA, com o objetivo de adotar medidas preventivas, que
visem a redugao dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situagdes que provocam
a incapacidade laborativa dos servidores.

Em atendimento ao item 3.2.5, do Manual Pr6o-Gestdo RPPS, Versao 3.5, observa-se que:

e Os editais do Municipio de Sdo Francisco do Sul tém exigido a realizagdo de exames
meédicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para posse
€ nomeagao, os quais ficam arquivados no setor de RH;

« O IPRESF, no segundo semestre, possui contrato vigente com a empresa APJ SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA, para a prestagao de servigos de pericia
médica, a fim de atender a concessao e revisao dos beneficios por incapacidade;

¢ O Municipio de Sao Francisco do Sul possui servigo de pericia médica aos servidores
do quadro efetivo ou contratados.

e Nao foram encaminhadas comprovacao da realizagdo de agbes educativas para
reducao dos acidentes de trabalho, através da CIPA.

O IPRESF possui previsao legal de realizacéo, a cada 02 anos, de revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢des
gue ensejaram a concessao do beneficio — art. 21, §5°, da Lei Complementar Municipal n.°
72/2015, no entanto, diante da auséncia de contrato vigente para o servigo de pericias
meédicas na Unidade Gestora, nao foi possivel verificar o atendimento a este requisito.
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RECOMENDAQAO 21
Que seja comprovada a realizacao de acGes educativas, através da CIPA, para reducao dos acidentes
de trabalho, a fim de atender ao item 3.2.5, do Manual de Pr6-Gestdao RPPS, Versao 3.5.

EEDUCACA'O PREVIDENCIARIA
m Plano de Acdo de Capacitacio

Nao foi encaminhado Plano de Capacitacao do IPRESF ao Controle Interno. O mesmo se
encontra publicado no site (https://www.ipresf.sc.gov.br/public/admin/globalarg/cria/sub-
pagina-doc/c1eb19757ba38e64c2bf2fec9852564f.pdf)

RECOMENDAGAO 22
Que seja comprovado a execucdo e divulgacdo aos servidores do Plano de Ag¢do de Capacitacdo, a
fim de atender ao item 3.3.1, do Manual de Pr6-Gestdao RPPS, Versdo 3.5.

[¥] Acées de Didglogo

O IPRESF tem realizado agdes de educacgdo previdenciaria, através dos seguintes critérios,
que levam conhecimentos basicos e essenciais sobre o RPPS e o0s beneficios
previdenciarios:

CARTILHAS

Estdo disponiveis no site do IPRESF (https://www.ipresf.sc.gov.br/pagina/134/cartilhas), as
seguintes cartilhas.

e MANUAL PARA SOLICITAR A CTC NO INSS

e PERGUNTAS E RESPOSTAS — ADEQUACAO DE ALIQUOTA PREVIDENCIARIA;

e REGRAS DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL:

e PEDIDO DE APOSENTADORIA ‘PASSO A PASSO'.

PROGRAMA MINHA APOSENTADORIA

O Programa ‘Minha Aposentadoria’, desenvolvido pelo IPRESF, é realizado mediante
solicitagdo das chefias dos o6rgaos e entidades que compde a administracdo publica
municipal, e caracteriza-se pelo atendimento presencial dos servidores em seu local de
trabalho, pela equipe previdenciaria do IPRESF, com data pré-agendada, onde os segurados
podem tirar duvidas, realizar simulagdes e obter esclarecimentos sobre o processo de
concessao de beneficios. O programa é destinado aos segurados ativos do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Francisco do Sul. Consta no site do IPRESF
(https:/lwww.ipresf.sc.gov.br/programa-minha-aposentadoria), com cronograma de realizagao
ao qual nao se encontra atualizado no site.
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RECOMENDACAO 23
Que seja atualizado no site do IPRESF, as acOes de dialogo, a fim de atender ao item 3.3.2, do
Manual de Pr6-Gestao RPPS, Versdo 3.5

AUDIENCIA PUBLICA ANUAL

O IPRESF néao realizou, no segundo semestre de 2024, audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade
civil, para exposicao e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados
da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

RECOMENDACAO 24
Que seja realizada ‘Audiéncia Piblica Anual’, referente aos relatérios do ano de 2024, a fim de
atender ao item 3.3.2, do Manual de Pr6-Gestao RPPS, Versao 3.5

E/ concLusao

Por fim, este relatério se concentrou na analise e acompanhamento de alguns dos
principais indicadores financeiros, atuariais e orgamentarios do IPRESF, assim como da
regularidade das principais operacdes do Instituto.

Com base na analise realizada, constata-se que o IPRESF apresentou
desempenho satisfatério na gestdo financeira, atuarial, administrativa e orgamentaria,
evidenciando regularidade na execugdo de seus processos € evolugdo continua em
governanga, transparéncia e conformidade normativa. As agbes ja implementadas
demonstram comprometimento institucional com as boas praticas de gestdo e com o
atendimento as metas estabelecidas. O conjunto de acbes implementadas indica
comprometimento institucional com a melhoria continua e com o atendimento as exigéncias
legais e operacionais do regime proéprio.

O cumprimento tempestivo dessas recomendacdes € indispensavel para o
fortalecimento da governanga, a mitigagdo de riscos institucionais e o aprimoramento dos
processos internos, fortalecendo os processos internos, ampliando a seguranga juridica,
reduzindo os riscos e consolidando a efetividade e a maturidade da gestdo do Instituto,
contribuindo para a sustentabilidade do regime préprio e a confianga dos segurados e da
sociedade.

A seguir, apresentam-se as recomendacdes classificadas conforme os itens do Manual do
Pré-Gestao RPPS (Versao 3.5):

1. Itens 3.1 — Governancga Corporativa e Controles Internos
e 3.1.1 e 3.1.2 — Mapeamento e Manualizagdo de Processos

¢ Recomendacdes. 07, 08, 09, 10, 11, 15 e 19: Elaborar e publicar o mapeamento
e a manualizagéo das atividades das areas de beneficios, investimentos,
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receitas e despesas, transparéncia, atendimento, ouvidoria, ética, seguranga da
informagé&o e governanga corporativa.

¢ 3.1.3 — Qualificagéo e Conformidade dos Dirigentes
e Recomendacdes. 03, 04, 05 e 06: Publicar no site as certificacbes e
comprovacgoes de atendimento aos requisitos legais dos membros da diretoria
executiva, conselhos administrativo e fiscal.

e 3.1.5— Seguranga da Informagéao

e Recomendagdes. 18: Encaminhar ao controle interno os procedimentos de
contingéncia e segurancga dos sistemas informatizados.

e 3.1.6 — Procedimentos da Area de Beneficios

e Recomendacdes. 10: Concluir o mapeamento e a manualizacdo dos processos
de concesséao de beneficios.

2. ltens 3.2 — Transparéncia, Etica, Governanga e Relacédo com o Publico
e 3.2 - Governanga

¢ Recomendagdes. 20: Elaborar e publicar o Relatério de Governanca
Corporativa.

e Recomendacdes. 19: Publicar o mapeamento e a manualizagao das atividades
relacionadas a governanga corporativa.

3.2.1 — Estrutura de Governancga
e Recomendacgdes. 20 e 19: Atender a estrutura e formalizagdo demandadas.

3.2.4 — Cédigo de Etica

e Recomendacdes. 14: Divulgar e atualizar o Cédigo de Etica aos servidores e
segurados.

3.2.5 — A¢des Educativas de Saude e Seguranga

¢ Recomendagdes. 21: Comprovar agdes da CIPA para reducéo de acidentes de
trabalho.

3.2.7 — Conselho Fiscal

e Recomendagdes. 06: Publicar documentos comprobatérios das certificagbes dos
conselheiros.
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e 3.2.8 — Publicidade e Transparéncia

e Recomendagdes. 07, 08, 09, 10, 11, 12, 15 e 19: Publicar no site todos os
documentos, mapeamentos, manuais e informagodes exigidos.

e 3.2.12 — Diretoria Executiva

¢ Recomendacgdes. 03: Publicar comprovacéao das certificagcbes dos membros da
diretoria executiva.

e 3.2.13 — Conselho Fiscal

e Recomendacgdes. 05: Publicar documentagdo comprobatéria das certificagcdes
dos membros.

e 3.2.14 — Conselho Administrativo

¢ Recomendacgdes. 04: Publicar documentagao comprobatoéria das certificagcoes
dos membros.

3. ltens 3.3 — Comunicagéao, Capacitacdo e Relacionamento com o Segurado
e 3.3.1 — Capacitagao

e Recomendagdes. 22: Comprovar execugéao e divulgagédo do Plano de
Capacitagéao.

e 3.3.2 — Audiéncia Publica e Agbes de Dialogo
e Recomendagdes. 23: Atualizar no site as agdes de dialogo.

e Recomendacgdes. 24: Realizar e comprovar a Audiéncia Publica Anual referente
ao exercicio de 2024.

4. Outras Recomendacdes Relevantes
e LGPD

¢ Recomendacgdes. 17: Implementar todas as adequagdes necessarias a Lei Geral
de Protecao de Dados.

e Politica de Seguranga da Informagao

¢ Recomendacgdes. 16: Atualizar e encaminhar a Politica de Seguranga da
Informacgao para ciéncia de todos os envolvidos.

e OQuvidoria
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e Recomendacgdes. 13: Comprovar capacitagao do servidor responsavel.
e Publicagdes Obrigatérias

e Recomendagdes. 02: Publicar as Portarias Municipais e atualizar a aba da
equipe do IPRESF.

e Plano de Carreira e Concurso Publico

e Recomendacgdes. 01: Estruturar o Plano de Carreira e promover concurso
publico para reduzir dependéncia de servidores cedidos.

No periodo em apuragédo, e somente pelos processos e resultados analisados, evidencia-se
que a gestédo do IPRESF, vem sendo, no geral, bem-sucedida no alcance de suas metas e na
manutencdo da regularidade, dando publicidade a seus atos, inclusive aprimorando a
atualizagdo tempestiva do Portal da Transparéncia e do site do Instituto. O IPRESF apresenta
avancgos significativos na consolidagao das boas praticas de gestdo e demonstra elevado
comprometimento com a transparéncia e a governanga institucional. Entretanto, a
implementagao integral das recomendacdes listadas permanece essencial para assegurar o
atendimento aos requisitos do Pr6-Gestdo RPPS e garantir a manutengéo da certificagdo no
Nivel Il

Diante do exposto, A Controladoria Geral, manifesta parecer favoravel quanto a identificagao
de evidéncias de boas praticas de gestédo, reconhecendo os avangos obtidos e a coeréncia
das agbes com as metas estabelecidas. Todavia, o parecer é favoravel com ressalvas, uma
vez que ainda existem ajustes essenciais e importantes adequagdes necessarias para
assegurar a manutencao da Certificacdo Nivel Il do Pré-Gestao RPPS, vigente até 12 de
dezembro de 2025.

Sao Francisco do Sul, 10, Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b BRUNO DE ANDRADE CLEMENTE
g ol Data: 24/11/2025 09:14:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

BRUNO DE ANDRADE CLEMENTE
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL
Portaria Municipal n.° 16.931, de 04 de janeiro de 2021
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