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APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico da Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Sao Francisco do Sul — IPRESF, é o instrumento que define agdes estratégicas nas areas de
competéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social, especialmente administrativa,
arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios, compensacdo previdenciaria, financeira,
investimentos, juridica e tecnologia da informacgéo, a serem implementadas nos proximos
cinco anos.

O presente instrumento sera implantado durante o quinquénio de 2020 a 2024, pautado em
principios administrativos, que reflitam a boa governanca, responsabilidade, transparéncia e
sustentabilidade, reafirmando os valores cultivados pela instituicdo e a funcao que ela exerce
na sociedade.

O presente Planejamento Estratégico foi aprovado pelo Conselho Administrativo do IPRESF,
através da Resolucdo CADM/IPRESF n.° 004, de 20 de fevereiro de 2020.

Q (47) 3449-0384 @ (47) 98491-7382 Bl ipresf@ipresf.sc.gov.br www.ipresf.sc.gov.br



SUMARIO

RESOLUCAO CADM/IPRESF N.° 004/2020

ANEXO UNICO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020/2024

INSTITUCIONAL

2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.2  GESTORES E SERVIDORES DO IPRESF .

2.3 CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPRESF (
2.4 CONSELHO FISCAL DO IPRESF (2019/2021)

2.5 COMITE DE INVESTIMENTO DO IPRESF (2019/2021)

2.6 LOGOMARCA

2.7  CANAIS DE COMUNICACAO OFICIAIS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
3.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
3.2 VIGENCIA

3.3 AREAS DE ABRANGENCIA

ACOES PLANEJADAS POR AREA DE ATUACAO
41 ADMINISTRATIVO
42 ARRECADACAO

43 ATENDIMENTO

4.4  ATUARIAL

4.5 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

4.6 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
4.7 INVESTIMENTOS

4.8 JURIDICA

49 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
410 EDUCACAO PREVIDENCIARIA
411 CAPACITACOES
412 GOVERNANCA E CONTROLES DE GESTAO

INDICADORES

()]

2019/2021) oo

O 0 00 0 00 N N &

5353 8

=

-
N

—
w

BRNRRNSIZITE

&

e ———

N
Q (47) 3449-0384 @ (47) 98491-7382 Bl ipresf@ipr

esf.sc.gov.br www.ipresf.sc.gov.br



\

k] resoLucAo cADM/IPRESF N.° 004/2020

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA FUNDACAO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL — IPRESF, PARA O QUINQUENIO
2020-2024.

O Conselho Administrativo da Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de

Sao Francisco do Sul - IPRESF, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas no art. 80, da

Lei Complementar Municipal n.° 72, de 10 de julho de 2015, e considerando a deliberacéo
da 12 Reunido Ordinaria de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, nos termos do Anexo Unico desta Resolucdo, o Planejamento Estratégico

da Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul — IPRESF,

para o quinquénio 2020/2024, o qual devera ser revisto anualmente.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ABELARD HELBLING JUNIOR

Sao Francisco do Sul/SC, 20 de fevereiro de 2020.

FLAVIA REGINA CELESTINO
Presidente do Conselho Administrativo

BEATRIS DIRCELHA DOS SANTOS

Membro do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo

IDELSON ALVES PORTO
Membro do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo

YARA DE OLIVEIRA MARCOMINI

— 7\/7

Q' (47) 3449-0384

@ (47) 98491-7382

<] ipresf@ipresf.sc.gov.br www.ipresf.sc.gov.br



ANEXO UNICO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (2020/2024)

Bl INsTITUCIONAL

Criada para prestar todo o atendimento previdenciario aos servidores publicos municipais
efetivos, a Fundacdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul
(IPRESF) comecou suas atividades em 10 de julho de 2015, por forca da Lei Complementar
Municipal n.° 72/2015, com o propdsito de assegurar aos servidores os direitos e vantagens
da previdéncia publica, asseguradas na Constituicdo Federal, atuando com responsabilidade
fiscal, equilibrio atuarial e respeito, garantindo democratizagdo e transparéncia em sua
gestao executiva.

Atualmente, cerca de 1.400 servidores sao filiados ao IPRESF e diretamente beneficiados com
este Projeto.

O IPRESF é a unidade gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Francisco do Sul. Possui natureza fundacional de direito publico, integrante da 6
administracao indireta municipal, com autonomia financeira, administrativa e gerencial.

@ o d
Missao
Garantir protecao previdenciaria aos servidores publicos municipais efetivos, ativos e

inativos, e aos seus dependentes, através de uma gestao humanizada, responsavel e
transparente, com o objetivo de colaborar com um futuro seguro.

Visao

Ser reconhecido como entidade de valorizacdo do servidor publico municipal no
reconhecimento dos seus direitos, atuante de forma zelosa na gestdao dos beneficios
previdenciarios, governabilidade e sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Francisco do Sul.

Valores
Etica
Transparéncia
Qualidade
Responsabilidade

7_”””\/f
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Humanizacao
Respeito
Profissionalismo

Valorizagao Profissional

m Estrutura Organizacional

CONSELHO ADMINISTRATIVO

I CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE \

PREVIDENCIARIO E DE PREVIDENCIA COMITE DE INVESTIMENTOS

r
l
l
l
|
l
PROCURADOR { DIRETOR FINANCEIRO
l
l
l
|
:
l

L
CONTADOR
| ASSISTENTES EXECUTIVOS |

m Gestores e Servidores do IPRESF
BEATRIS DIRCELHA DOS SANTOS RICARDO LUIZ FERNANDES
Diretora Presidente Diretor Financeiro e de Previdéncia
FLAVIA REGINA CESTINO FERNANDO GOMES DE FAVERI
Gerente Administrativa Procurador Previdenciario
LUCIANO CAMPOS MOREIRA DA SILVA PATRICIA CREMER DE ALMEIDA
Contador Auxiliar Administrativa
PATRICIA MARIA SERAPIAO QUEIROZ ROBERSON ALBERTO MACIEL
Auxiliar Executiva Auxiliar Administrativo
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EX] Conselhio Administrativo do IPRESF (2019-2021)

FLAVIA REGINA CELESTINO ABELARD HELBLING JUNIOR
Presidente do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo
BEATRIS DIRCELHA DOS SANTOS IDELSON ALVES PORTO

Membro do Conselho Administrativo Membro do Conselho Administrativo

YARA DE OLIVEIRA MARCOMINI
Membro do Conselho Administrativo

Conselho Fiscal do IPRESF (2019-2021)

DARLAN ELIAS DE MIRA CIDRAL CRISTIANE FERNANDES
Presidente do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal

SANDRA HELOISA DE BIASI
Membro do Conselho Fiscal

EX] Comité de Investimentos do IPRESF (2019-2021)

RICARDO LUIZ FERNANDES ABELARD HELBLING JUNIOR
Presidente do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos
BEATRIS DIRCELHA DOS SANTOS DARLAN ELIAS DE MIRA CIDRAL
Membro do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos

IDELSON ALVES PORTO
Membro do Comité de Investimentos

m Logomarca

A identificacao visual oficial do IPRESF ocorrera através da seguinte logomarca:

- @ IPRESF

COLABORANDO COM UM FUTURO SEGURO

e ————
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Serdo aceitas as seguintes variacoes: S e

© @ IPRESF

IPRESF

m Canais de Comunicacao Oficiais

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL
<www.dom.sc.gov.br>

SITE OFICIAL
<www.ipresf.sc.gov.br>

FACEBOOK
<www.facebook.com/ipresf>

TELEFONE
(47) 3449-0384

WHATSAPP
(47) 98491-7382

CONTAS DE E-MAIL OFICIAIS

CT=1 - | <ipresf@ipresf.sc.gov.br>

Diretor Presidente <diretoria@ipresf.sc.gov.br>
Diretor Financeiro e de Previdéncia <previdencia@ipresf.sc.gov.br>
_______________________________________________________________________________________________________________ <financeiro@ipresf.sc.gov.br>
Geréncia Administrativa <gerencia@ipresf.sc.gov.br>
Procuradoria Previdenciaria <juridico@ipresf.sc.gov.br>
Contabilidade <contabilidade@ipresf.sc.gov.br>
Pericia M&diCa <pericia@ipresf.sc.gov.br>

Assistente Executivo (area administrativa) <administrativo2 @ipresf.sc.gov.br>

Assistente Executivo (area previdenciaria) <administrativo@ipresf.sc.gov.br>

Assistente Executivo (area de investimentos) <investimentos@ipresf.sc.gov.br>

Estagiario — Ensino Médio <estagiol@ipresf.sc.gov.br>

Estagiario — Ensino Superior <estagio2@ipresf.sc.gov.br>
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E] PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico é o instrumento de planejamento da Diretoria Executiva do
IPRESF, contemplando as ac¢des a serem implementadas, metas para melhoria de cada

processo, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus
resultados, para a boa gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

m Objetivos Estratégicos

O Planejamento Estratégico visa melhorar as interacdes entre o IPRESF e seus segurados,
proporcionando maior planejamento e eficiéncia na implementacdo de solugdes
estratégicas, pautadas em principios administrativos, que reflitam a boa governanga,

responsabilidade, transparéncia e sustentabilidade, reafirmando os valores cultivados pela
instituicdo e a funcao que ela exerce na sociedade.

m Vigéncia

O presente instrumento sera vigente para o quinquénio 2020-2024, a partir da data da
publicagdao de sua aprovacao, pelo Conselho Administrativo do IPRESF, com revisao anual. g

EX] Areas de Abrangéncia

O presente Planejamento Estratégico abrange as seguintes areas de competéncia do IPRESF:
o ADMINISTRATIVA;

e ARRECADACAOQ;

e ATENDIMENTOG;

e ATUARIAL;

e BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS;

o COMPENSACAO PREVIDENCIARIA;

o FINANCEIRA;

o INVESTIMENTOS;

o JURIDICA;

e TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

e EDUCACAO PREVIDENCIARIA;

o CAPACITACOES;

e GOVERNANCA E CONTROLES DE GESTAO.
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P ACOES PLANEJADAS POR AREA DE ATUAGAO

O IPRESF, entidade de natureza fundacional do Municipio de Séo Francisco do Sul, possui
personalidade juridica de direito publico e é detentora de autonomia financeira,
administrativa e gerencial (art. 4°, caput, da Lei Complementar Municipal n.° 72/2015). Como
Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo
Francisco do Sul, o IPRESF tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacao da previdéncia municipal, incluindo a arrecadagdo e a gestao de recursos
e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e manutencao dos beneficios (art. 4°,
§1°, da Lei Complementar Municipal n.° 72/2015).

Administrativo

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia administrativa, possui os

seguintes objetivos especificos:

» |dentificar acGes necessarias a melhoria da eficiéncia das atividades desempenhadas para
o melhor funcionamento da autarquia, definindo prazos e responsabilidades.

A partir de 1° de janeiro de 2019, por forca da Lei Complementar Municipal n.° 95/2018, a
taxa de administracao do IPRESF foi majorada em 0,5%, passando do 1,5% inicial para 2%.
As despesas correntes e de capital, necessarias a organizagao e ao funcionamento do IPRESF,
sao custeados exclusivamente pela taxa de administracdo, com percentual calculado sobre
o valor total da remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao IPRESF,
abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Sao
Francisco do Sul, incluidos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacoes,
pago no exercicio financeiro anterior.

Oqueé? Como? Quemn? Porqueé? Meta Controle
Realizar licitagdes ou L Atendimento aos
N Comisséo de s
- pregdes, de acordo L principios
LICITACOES OU . Licitagdo ou . . .
. com as necessidades . . administrativos, 02 (dois) processos Anualmente
PREGOES Pregoeiro e Equipe VN
do IPRESF, na forma . aplicaveis as
. de Apoio . .
da lei contratagdes publicas
Realizar compras
diretas ou Atendimento aos
inexigibilidades, de .. principios
COMPRAS DIRETAS E Geréncia . R .
acordo com as . . administrativos, 30 (trinta) processos Anualmente
INEXIGIBILIDADES . Administrativa BN
necessidades do aplicaveis as
IPRESF, na forma da contratagdes publicas
lei
. . Atendimento aos
CONTRATOS Gerenciar a Geréncia L 100% dos contratos
. 5 . . principios . Mensalmente
ADMINISTRATIVOS validade/prorrogagao Administrativa vigentes

administrativos,

—— 7\/7
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CONTROLE E
MANUTENCAO DE
BENS MOVEIS E
IMOVEIS

GESTAO DE PESSOAS

de contratos
administrativos

Realizar controle e
manutencado
patrimonial do
IPRESF, incluindo
bens moveis e
imoveis
Contratagao de
Pessoal (processos
seletivos, concursos
publicos e termos de
cessao)
Lancamento de folha

Geréncia
Administrativa e
Contabilidade

Geréncia
Administrativa

Geréncia

aplicaveis as
contratagdes
publicas.

Indisponibilidade do
interesse
publico/bens
publicos

Necessidade de
manutenc¢ado do
quadro do IPRESF

Pagamento dos

100% dos bens
adquiridos

100% dos processos

seletivos, concursos

publicos e termos de
cessao vigentes

Mensalmente

Anualmente

FOLHA DE de pagamento, Administrativa e beneficios e das 100% dos contratos M | "
ensalmente
PAGAMENTO conferéncia das Diretoria Financeira e remuneragoes dos de pessoal ativos
verbas e pagamento de Previdéncia servidores do IPRESF
. Geréncia Exigéncia
Implantacdo do E- o . 100% dos contratos i
E-SOCIAL . Administrativa e governamental . Até fev/2020
Social no IPRESF . de pessoal ativos
Contabildiade federal

Responsavel pelo controle das acdes da area: GERENCIA ADMINISTRATIVA.
Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

Arrecadacio

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia de arrecadacdo, possui os 12
seguintes objetivos especificos:
» Acompanhar as a¢oes de arrecadacao, de acordo com o plano de cursteio do IPRESF, a
fim de buscar o equilibrio financeiro e atuarial;
» Propiciar ferramentas e acdes que busquem garantiar o cumprimento do plano de custeio
legalmente estabelecido para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

De acordo com o disposto no art. 67, da Lei Complementar Municipal n.° 72/2015, sao fontes
do plano de custeio do IPRESF as seguintes receitas: contribuicdo previdenciaria do
Municipio, referentes aos servidores dos Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas
autarquias e fundacgbes; contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos; contribuicao
previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas; doagdes, subvencoes,
auxilios, legados e outras receitas eventuais; receitas decorrentes de aplica¢des financeiras e
receitas patrimoniais; receitas decorrentes do ativo imobiliario; multas, juros e correcao
monetaria decorrentes de contribuicdes recebidas em atraso; valores recebidos a titulo de
compensagao financeira com outros regimes previdenciarios; bens, direitos e ativos; e
demais dotagbes previstas no orcamento municipal. A partir de 1° de janeiro de 2019, a
aliquota de contribuicao previdenciaria patronal foi elevada em 1% (um por cento), atingindo
o indice de 15,48%, por forca da Lei Complementar Municipal n.° 95/2018, o que contribui

e ———
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para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial. Em dezembro/2019, o IPRESF alcancou
PL (Patriménio Liquido) de R$ 74.292.365,11 milhoes.

Oque?

CONTROLE DE
REPASSE DE
CONTRIBUICOES E
APORTES

APLICACOES
FINANCEIRAS

COBRANCA DE
DEBITOS E

ENCAMINHAMENTO
PARA INSCRICAO EM

DIVIDA ATIVA

Responsavel pelo controle das acdes da area: DIRETORIA FINANCEIRA E DE PREVIDENCIA.
Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

Atendimento

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia de atendimento, possui os
seguintes objetivos especificos:
» Propiciar a manutencdo da base de dados sempre atualizada e também evitar que

Como?

Realizar o controle
das transferéncias
bancérias mensais e a
analise dos relatérios
emitidos pelos entes
empregadores,
avaliando a
composicao das
bases de calculo

Gestao dos
investimentos
financeiros

Cobranca dos
recolhimentos
devidos e ndo
realizados no prazo
legal e
encaminhamento a
Procuradoria
Previdenciaria para
inscricdo em divida
ativa

Quemn?

Diretor Financeiro e
de Previdéncia

Diretor Financeiro e
de Previdéncia

Diretor Financeiro e
de Previdéncia

Por qué?

Evitar recolhimentos
indevidos e
inadimpléncia

Aumentar o
Patrimonio Liquido
(PL) do IPRESF, de

acordo com a Politica
de Investimentos,
reduzindo o Déficit
Atuarial

Indisponibilidade do
interesse publico

01 (um) repasse
consolidado

01 (uma) analise
consolidada

01 (uma) analise
consolidada

Mensalmente, até o
dia 15 de cada més

Mensalmente, até o
dia 10 de cada més

Mensalmente, até o
dia 15 de cada més

beneficios sejam pagos a pessoas estranhas, falecidas ou outras formas de fraude;

» Aumentar a eficiéncia administrativa, reduzindo o tempo de resposta aos segurados e

diminuindo custos/despesas administrativas, a medio/longo prazo.

Oque?

RECADASTRAMENTO

ANUAL

Q' (47) 3449-0384

Como?

Atualizacdo das bases
cadastrais através da
convocacao dos
segurados, por meio
de Editais especificos

Quem?

Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Porqueé?
Permitir o
planejamento e a
manutencdo do
equilibrio financeiro e
atuarial do IPRESF

Meta

1 (uma) vez, até o
més de dezembro de
cada ano

@ (47) 98491-7382 Bl ipresf@ipresf.sc.gov.br

Controle

Anualmente

www.ipresf.sc.gov.br
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PROVA DE VIDA

Realizacdo da prova
de vida dos
segurados inativos,

Diretoria Financeira e
de Previdéncia

e ——— -

Evitar a o pagamento ,
. 1 (uma) vez, até o

de beneficios N
. . més de marco de
previdenciarios

Anualmente, até o
més de marco

por meio de Editais ) . cada ano
. indevidos
especificos
. Facilitar o
Contratacdo de .
IMPLANTAR O . atendimento dos
Sistema N
ACESSO ONLINE . . Geréncia segurados, L
Previdenciario WEB e . . . 1 (uma) vez Até julho/2020
(PORTAL DO . . Administrativa ampliando a
Reformulacado do Site s
SEGURADO) eficiéncia
do IPRESF . .
administrativa

Facilitar o

Contratacdo de atendimento dos
IMPLANTAR O Sistema Gerénci segurados,

eréncia
RECADASTRAMENTO | Previdenciario WEB e Administrati permitindo o 1 (uma) vez Até dezembro/2020
ministrativa
ANUAL ONLINE Reformulagdo do Site recadastramento

do IPRESF

online, reduzindo

custos

Responsavel pelo controle das acdes da area: GERENCIA ADMINISTRATIVA.
Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

Atuarial

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia atuarial, possui os seguintes

objetivos especificos:

» |dentificar critérios, acdes que permitam a preservacao do equilibrio atuarial, conforme
determinacao constitucional, a partir de parametros gerais, para a organizagao e revisao
do plano de custeio e beneficios;

» Permitir o acompanhamento e a revisao anual do plano de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social, observadas as normas gerais de atuaria.

Por determinagdo constitucional (art. 40, caput, da CF/88), os Regimes Proprios de
Previdéncia Social devem observar critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
Além disso, o art. 1°, caput, da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, prevé a
obrigatoriedade de realizagdao de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco, utilizando-se
parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Por fim, a Lei Complementar Municipal n.° 72/2015, prevé, em seu art. 71, caput, a
obrigatoriedade de revisdo anual do plano de custeio do RPPS, observadas as normas gerais
de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

O atuario Guilherme Thadeu Lorenzi Walter (MIBA n.° 2091), da empresa Lumens Atuarial,
contratado pelo IPRESF, elaborou e apresentou o calculo atuarial 2019, a partir dos dados
obtidos com o recadastramento dos segurados ativos e inativos, de 2018. O resultado
apurado pelo atuario indicou superavit atuarial (déficit atuarial equacionado) no valor de R$
153.544.719,79, considerando as aliquotas normais de contribuicdo de 11% dos segurados

e ———
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(ativos e inativos) e de 15,48%, do ente patronal, o aumento do ativo garantidor, a receita

decorrente das aliquotas de contribuicdo, o saldo de compensacao financeira e do plano de
amortizacao vigente praticado pelo Municipio de Sao Francisco do Sul, através do Decreto
Municipal n.° 2320, de 6 de outubro de 2015.

Em comparacdo as trés ultimas avaliacdes atuariais realizadas, observa-se que o indice de
Cobertura das Provisdes Matematicas (ICPM) do IPRESF passou de 8,45%, no exercicio de
2016, para 12,95%, no exercicio de 2017 e, finalmente, para 17,79%, no exercicio de 2018, o
gue representa uma variacao positiva de 9,34% neste periodo.

Oqueé? Como? Quemn? Porqueé? Meta Controle
Realizando
investimento dos

recursos e . . . Manter o plano de
Diretoria Executiva e . .
ALCANCAR A META acompanhando a o custeio e garantir o
. Comité de o . INPC+6% Mensalmente
ATUARIAL rentabilidade, . equilibrio financeiro e
. Investimentos .
avaliando atuarial
necessidades de
adequacdes
O célculo deve ser
. realizado por
Mediante processo .. .
. . . . profissional Anualmente, até
CONTRATAR de compra direta ou Diretor Financeiro e . L. .
. L . habilitado (atuario), 1 (um) ao ano fevereiro do ano
CALCULO ATUARIAL licitacdo, de acordo de Previdéncia . . .
inexistente no seguinte a data base
com o valor
quadro de pessoal do
IPRESF
Através de reunides,
publicacdo no site do
APRESENTAR IPRESF e realizagao Avaliar a necessidade Anualmente, até abril
RESULTADOS DO de audiéncia publica, Diretor Presidente da revisdo anual do 1 (um) ao ano do ano seguinte a
CALCULO ATUARIAL | atodos os segurados plano de custeio data base

e ao Chefe do Poder
Executivo

Responsavel pelo controle das acdes da area: DIRETORIA FINANCEIRA E DE PREVIDENCIA.
Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

Beneficios Previdenciarios

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia de beneficios previdenciarios,

possui 0s seguintes objetivos especificos:

» Aprimorar os procedimentos administrativos de concessdao do beneficio, facilitanto o
exercicio do direito pelo segurado;

» Aumentar a eficiéncia administrativa na concessdo de beneficios, reduzindo o tempo de
resposta aos segurados e diminuindo custos/despesas administrativas, a médio/longo
prazo, inclusive com a reduc¢ao do passivo judicial.

—
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O rol de beneficios concedidos pelo IPRESF, aos segurados e dependentes, consta no art. 20,
da Lei Complementar Municipal n.° 72/2015.

E importante registrar que, a partir de 1° de janeiro de 2019, o ‘auxilio doenca’ deixou de
fazer parte do rol de beneficios concedidos pelo IPRESF, por forca da Lei Complementar
Municipal n.° 96, de 11 de dezembro de 2018.

Hoje, os servidores publicos municipais tém direito aos beneficios por incapacidade nao
definitiva através do ente empregador, que, apds avaliacao pericial do Médico do Trabalho,
concede ’‘Licenga para Tratamento da Prépria Saude’, de acordo com as previsoes

estatutarias, contidas na Lei Complementar Municipal n.° 008, de 30 de outubro de 2003.

Oqué?
IMPLANTACAO DA
SIMULACAO ONLINE
DAS REGRAS DE
APOSENTADORIA

ANALISE DE
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

DIGITALIZACAO DOS
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
PREVIDENCIARIOS

DIGITALIZACAO DOS
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
PREVIDENCIARIOS
ARQUIVADOS
ALTERACOES LEGAIS
NECESSARIAS, EM
VIRTUDE DA
REFORMA DA
PREVIDENCIA
ENCAMINHAMENTO
DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
PREVIDENCIARIOS
DEFERIDOS PARA
REGISTRO DO
TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

Responsavel pelo controle das acdes da area: DIRETORIA FINANCEIRA E DE PREVIDENCIA.

Como?

Contratacdo de
sistema
previdenciario WEB

Processo
Administrativo
Previdenciario

especifico,
protocolado via
Sistema

Contratacdo de
sistema
previdenciario WEB

Contratacdo de
sistema
previdenciario WEB

Andlise das
alteracdes e estudo
das adequacoes
necessarias na
legislacdo local
Digitalizacdo e
encaminhamento
pelo sistema ‘TCE
Virtual’, de acordo
com as exigéncias e
recomendacdes do
TCE/SC

Quem?

Geréncia
Administrativa e
Diretoria Financeira e
de Previdéncia
Diretoria Financeira e
de Previdéncia,
Procuradoria
Previdenciaria e
Coordenacéo de
Controle Interno

Geréncia
Administrativa e
Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Geréncia
Administrativa e
Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Diretoria Financeira e
de Previdéncia,
Procuradoria
Previdenciaria e
Diretor Presidente
Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Porqueé?

Facilitar o
atendimento do
segurado

Atender as exigéncias
legais e
constitucionais, para
registro do ato de
aposentadoria pelo
TCE/SC
Facilitar o
atendimento do
segurado, aumentar a
eficiéncia, a
seguranca da
informacéao e reduzir
despesas
administrativas
Aumentar a
seguranca da
informacéao e reduzir
despesas
administrativas

Principio da simetria

Registro dos atos de
pessoal, incluindo
aposentadorias e

pensdes, pelo érgdo

de controle externo,
conforme
determinacdo
constitucional

Meta

1 (uma) vez

100% dos pedidos
protocolados

100% dos processos

100% dos processos

2 (duas) vezes, de
acordo com a PEC
06/2019 e com a PEC
133/2019 (PEC
paralela)

100% dos processos
administrativos
previdenciarios
deferidos

Controle

Até julho/2020

Em até 45 (quarenta
e cinco) dias, apds o
requerimento

Até dezembro/2020

Até dezembro/2021

Até julho/2020

Em até 60 (sessenta)
dias apds a
concessao
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Responsavel pelo acompanhamento as a¢Ges do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.
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Compensacao Previdenciaria

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia de compensacao previdenciaria,

possui 0s seguintes objetivos especificos:

» Efetivar a compensacao previdenciaria entre regimes previdenciarios, com a finalidade de,
através de todas as fontes de custeio disponiveis, cumprir a responsabilidade
constitucional de manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

* Implantacao, controle e aprimoramento dos procedimentos de compensacao
previdenciaria, a fim de aumentar a eficiéncia administrativa e visando maior seguranca
juridica na analise e na apresentagdo dos requerimentos administrativos entre regimes.

A compensacdo previdenciaria entre os diferentes regimes é uma determinagdo
constitucional, prevista no art. 201, §9°, da CF/88, em caso de contagem reciproca de tempo
de contribuicao na concessao de beneficios previdenciarios, disciplinada pela Lei Federal n°
9.796, de 5 de maio de 1999.

Oportunamente, a Lei Complementar Municipal n.° 72/2015, prevé em seu art. 67, VIII, os
valores recebidos a titulo de compensacao financeira com outros regimes previdenciarios,
como fonte do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Diante disso, apds capacitagdo dos servidores e diante dos registros dos atos de
aposentadorias pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, o IPRESF deu inicio a
compensac¢do financeria com o Regime Geral de Previdéncia Social e, quando houver
regulamentacdo pela Secretaria de Previdéncia, procedera a compensacgado financeira com
outros Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Oqueé? Como? Quemn? Porqueé? Meta Controle

GESTAO DOS
Responsabilidade dos

USUARIOS DO Cadastro de usuarios Diretor Financeiro e . . 100% dos usuarios Conforme a
. usuarios do sistema .
IPRESF COM ACESSO e senhas de Previdéncia cadastrados necessidade
COMPREV
AO COMPREV
_ Emissao das
VERIFICACAO DA L .
~ Certidoes Negativas . . .
MANUTENCAO DAS o o Geréncia Evitar bloqueios de .
~ de Débitos, exigidas . . . . s Na data de validade
CERTIDOES Administrativa e recebimento de 5 (cinco) certiddes
pelo COMPREYV, . de cada CND
NEGATIVAS DO . Contabilidade recursos
proximas ao
IPRESF .
vencimento
IMPLANTACAO DA . N
. Determinacdo legal,
COMPENSACAO De acordo com a . - . . - .
; . Diretoria Financeira e trazida pela Lei No prazo estipulado
PREVIDENCIARIA regulamentacdo a ser o 1 (uma) vez
i de Previdéncia Federal n.° pela SPREV
ENTRE REGIMES editada pela SPREV
13.846/2019

PROPRIOS

"’\/'
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ENVIOS DOS
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
PREVIDENCIARIOS
REGISTRADOS PELO
TCE/SC PARA
COMPREV (Regime
de Origem)
ANALISE DOS
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
PREVIDENCIARIOS
VIA COMPREV
(Regime Instituidor)

EMISSAO DE
RELATORIOS
GERENCIAIS VIA
COMPREV

EMISSAO DE
RELATORIOS
OPERACIONAIS VIA
COMPREV

PAGAMENTO DE
PRO-RATA, SE
HOUVER

RECEBIMENTO DE
PRO-RATAE
ACUMULADOS, SE
HOUVER

Sistema COMPREV

Sistema COMPREV

Sistema COMPREV

Sistema COMPREV

Mediante GPS

Mediante
transferéncia
bancéria, na conta
informada no
Convénio

Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Diretoria Financeira e
de Previdéncia e
Contabilidade

Diretoria Financeira e
de Previdéncia e
Contabilidade

Obrigacéo legal,
para compensagao
financeira entre
regimes

Obrigacdo legal, para
compensacao
financeira entre
regimes

Acompanhamento
gerencial da
compensacao
financeira, para
planejamento
financeiro
Acompanhamento
dos processos de
compensacao
financeira, para
plenajemento
financeiro
Pagamento ao
Regime Geral de
Previdéncia Social, se
houver

Pagamento pelo
Regime Geral de
Previdéncia Social ao
IPRESF, se houver

100% dos processos
registrados pelo
TCE/SC

100% dos processos
encaminhados pelo
INSS

1 (uma) vez

1 (uma) vez

1 (uma) vez

1 (uma) vez

Mensalmente

Mensalmente

Mensalmente, até o
1° dia til de cada
més

Semanalmente

Mensalmente, até o
5° dia util de cada
més

Mensalmente, até o
5° dia util de cada

més
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Responsavel pelo controle das acdes da area: DIRETORIA FINANCEIRA E DE PREVIDENCIA.
Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

W4 Investimentos

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia de investimentos, possui 0s

seguintes objetivos especificos:

» Administrar os ativos do IPRESF de forma adequada, assegurando sustenbilidade e
equilibrio do regime previdenciario;

» Realizar, a partir de analise técnica, a aplicacdo e acompanhando da rentabilidade dos
recursos financeiros do IPRESF, com vistas ao cumprimento da meta estabelecida.

A area de investimentos € estratétiga para o RPPS. Um dos instrumentos essenciais neste
ambito é a Politica de Investimentos, formulada de acordo com a Resolugdgo CMN n°
3.922/2010, pautada em principios como seguranca, rentabilidade, splﬁv_énc_:ia,__ liquidez,

"’\/'
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diversificagcdo, adequacao a natureza de suas obrigagdes e transparéncia na

recursos e na avaliacao de seus riscos.

Oque?

ELABORACAO DA
POLITICA DE
INVESTIMENTOS

MONITORAMENTO
DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

EMISSAO DE
RELATORIOS DE
GESTAO DA
CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

CONTRATACAO DE
CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS

CONTRATACAO DE
SISTEMA DE GESTAO
DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS

CAPACITACAO DE
SERVIDORES E
MEMBROS DO

COMITE DE
INVESTIMENTOS

Responsavel pelo controle das acdes da area: DIRETORIA FINANCEIRA E DE PREVIDENCIA.
Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

Como?
Minuta elaborada
pelo Diretor
Financeiro e de
Previdéncia, para
apreciagdo do Comité
de Investimentos e
aprovacao pelo
Conselho
Administrativo

Avaliacdo dos
relatorios de gestdo

Preenchimento dos
relatoérios exigidos e
encaminhamento
pelos sistemas
especificos

Mediante processo

de compra direta ou

licitacdo, de acordo
com o valor

Mediante processo

de compra direta ou

licitacdo, de acordo
com o valor

Seminarios,
Congressos, Cursos
Presenciais ou EAD, e
outros eventos
disponibilizados por
parceiros

‘%] Junidica

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia juridica, possui os seguintes

objetivos especificos:

» Buscar, de forma permanente, atualizagdo doutrinaria, legal e jurisprudencial, a fim de,
com a autonomia técnica assegurada ao exercicio da profissao, exercer a atividade de
assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por

Quem?

Diretoria Executiva,
Comité de
Investimentos e
Conselho
Administrativo

Diretoria Executiva e
Comité de
Investimentos

Diretoria Financeira e
de Previdéncia e
Diretor Presidente

Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Diretoria Financeira e
de Previdéncia

Diretor Presidente

ela praticados ou ja efetivados.

Q' (47) 3449-0384

Porqueé?

Adequada
administracao dos
ativos do regime
previdenciario

Acompanhamento
dos ativos do regime
previdenciario
Instrumentos
necessarios a
adequada
administracao dos
ativos do regime
previdenciario
Servico que auxilia na
adequada
administracao dos
ativos do regime
previdenciario
Ferramenta que
facilita a adequada
administracao dos
ativos do regime
previdenciario
Oferecer
conhecimento
técnico necessério a
adequada
administracao dos
ativos do regime
previdenciario

Meta

1 (uma) vez

1 (uma) vez

1 (uma) vez

1 (uma) vez

1 (uma) vez

De acordo com a
necessidade

=
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aplicacao dos

Controle

Até o més dezembro,
para o0 ano
subsequente

Mensalmente

Mensalmente

Anualmente

Anualmente

Permanente

www.ipresf.sc.gov.br
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A Procuradoria Previdenciaria do IPRESF, 6rgdo integrante da estrutura administrativa
permanente do IPRESF, possui, dentre outras atribuicdes, as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos ao executor do Regime de Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Francisco do Sul.

Oqueé? Como? Quemn? Porqueé? Meta Controle
Necessidade de
~ Mediante processo atualizagdo juridica
AQUISICAO DE .
LIVROS de compra direta ou Procurador permanente, de Conforme Conforme
licitacdo, de acordo Previdenciario acordo com as necessidade necessidade
ATUALIZADOS ~ .
com o valor alteracoes legais e
jurisprudenciais
Avaliando
DIMINUIR O possibilidades de
PASSIVO recursos judiciais, Procurador A fim de diminuir e o
. . ) . . Por decisao judicial Por decis&o judicial
PREVIDENCIARIO teses defensivas, Previdenciario despesas processuais
JUDICIAL precedentes ou
nulidades

Através de solicitagdo I
Atribuicdo legal de
formal

EMITIR PARECERES Procurador assessorar Conforme Conforme

. Comunicacdes . . o . .
JURIDICOS ( g ] Previdenciario juridicamente a necessidade necessidade
Internas, Oficios, . . .

diretoria executiva
Protocolo, etc.)

Responsavel pelo controle das acdes da drea: PROCURADORIA PREVIDENCIARIA.
Responsavel pelo acompanhamento as agdes do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

Tecnologia da Informacao

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia de tecnologia da informacao,

20

possui 0s seguintes objetivos especificos:

» Buscar a protecdo das informacgdes sob sua guarda contra os diversos tipos de ameacas,
internas e externas, garantindo a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos
dados aqueles que tenham autorizacdo de acesso e a terceiros, de acordo com as
autorizagdes legais, como principios b asicos;

* Proteger a intimidade dos segurados e dos demais envolvidos nas atividades do IPRESF.

A informacao € um ativo essencial da organizacao administrativa e previdenciaria e precisa
ser adequadamente protegida. A Politica de Seguranca da Informacéao, da Fundacéo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Sado Francisco do Sul — IPRESF, é o instrumento pelo
qual se busca a protecao da informacdo e da intimidade dos segurados e dos demais
envolvidos nas atividades do IPRESF.

Oqueé? Como? Quemn? Por qué? Meta Controle
% . . A . 60 (sessenta) dias,
IMPLANTACAO DA Orientacao dos Geréncia Ampliar a seguranca , L
. R . . i . 1 (uma) vez apos a publicagdo da
POLITICA DE servidores quanto Administrativa da informacédo

~_ Resolugédo de

—
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SEGURANCA DA
INFORMAGAO

REFORMULAGCAO DO
SITE DO IPRESF

IMPLANTACAO DO
SISTEMA
PREVIDENCIARIO
(WEB)

MANUTENGAO E
ATUALIZAGCAO DOS
CANAIS DE
INFORMAGAO DO
IPRESF

AQUISICAO DE
NOVOS
EQUIPAMENTOS

aos procedimentos a
serem adotados

Contratacdo de
servico especifico,
mediante compra
direta ou licitacao

Contratacdo de
servico especifico,
mediante compra
direta ou licitacao

Divulgacao das
informacdes do
IPRESF, com noticias,
atos administrativos,
relatérios,
informacoes
importantes, etc.

Através de compra
direta ou licitagdo, de
acordo com o valor

Geréncia
Administrativa

Geréncia
Administrativa

Geréncia
Administrativa

Geréncia
Administrativa e
Diretor Presidente

Aumentar a
transparéncia dos
atos administrativos e
facilitar o acesso dos
segurados
Ampliar a eficiéncia
administrativa e
facilitar o
atendimento dos
segurados
Aumentar a
transparéncia dos
atos administrativos,
ampliar a eficiéncia
administrativa e
facilitar o
atendimento dos
segurados
Adequar a estrutura
administrativa do
IPRESF as novas
necessidades
identificadas

1 (uma) vez

1 (uma) vez

Conforme
necessidade

Conforme
necessidade

—— —aprovacao da Politica
de Seguranca da
Informacéo

Até fev/2020

Até fev/2020

Permanente

Conforme
necessidade

Responsavel pelo controle das acdes da area: GERENCIA ADMINISTRATIVA.

Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.
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Educacdo Previdenciaria N

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia de educacao previdenciaria,

possui 0s seguintes objetivos especificos:

» Ampliar a transparéncia, o controle, e a melhoria do atendimento e da qualidade de vida
dos segurados do RPPS;

A Educacéo Previdenciaria aos segurados do IPRESF, foi implantada no ano de 2019, e diz
respeito a capacitacdo, qualificacdo, divulgacdo de informagdes e atendimentos
personalizados, a respeito de assuntos relativos aos beneficios previdenciarios, a gestao de
investimentos, a educacao financeira, além de orientacbes pos aposentadoria.

Oqueé? Como? Quemn? Porqueé? Meta Controle
Ampliar
PROGRAMA DE Treinamentos com conhecimentos nas
EDUCAGAO grupos de servidores Diretor Presidente areas previdenciéria, 1 (uma) vez Semestralmente

PREVIDENCIARIA

PROGRAMA MINHA
APOSENTADORIA

inscritos previamente

Atendimento
personalizado dos
servidores nos locais

Diretor Financeiro e

de Previdéncia

de investimentos e
financeira
Melhorar o

atendimento do
segurado, tirando

Conforme solicitacdo
dos interessados

A L
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Conforme solicitacao
dos interessados
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ENCONTRO
MUNICIPAL DOS
SEGURADQS DO

IPRESF

de trabalho,
mediante solicitacao
da chefia imediata

Audiéncia Publica,
destinada para
segurados ativos e
inativos

Diretor Presidente

duvidas e
concedendo

orientacdo juridica

quanto aos
beneficios
previdenciarios

Apresentar os

resultados da gestao

e as provisoes

1 (uma) vez

Anualmente, até o
més de julho

Responsavel pelo controle das acdes da area: DIRETOR FINANCEIRO E DE PREVIDENCIA.
Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

Capacitacoes

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia de capacitagdes, possui os

seguintes objetivos especificos:

» Garantir seguranca juridica e atuacao administrativa pautada na legalidade, diante da

tecnicidade dos assuntos relacionados ao regime previdenciario.

O IPRESF possui como premissa a capacitacao constante dos servidores que atuam na

Unidade Gestora, além dos membros da diretoria executiva e dos conselheiros, nas areas

previdenciaria, de investimentos, administrativa e contabil.

Oquée?

CAPACITACAO DOS
SERVIDORES NA
AREA
PREVIDENCIARIA

CAPACITAGAO DOS
SERVIDORES NA
AREA FINANCEIRA E
DE INVESTIMENTOS

CAPACITACAO DOS
SERVIDORES NA
AREA CONTABIL

CAPACITACAO DOS
SERVIDORES NA
AREA
ADMINISTRATIVA

Q' (47) 3449-0384

Como?

Seminérios,
Congressos, Cursos
Presenciais ou EAD, e
outros eventos
disponibilizados por
parceiros
Seminérios,
Congressos, Cursos
Presenciais ou EAD, e
outros eventos
disponibilizados por
parceiros
Seminérios,
Congressos, Cursos
Presenciais ou EAD, e
outros eventos
disponibilizados por
parceiros
Seminarios,
Congressos, Cursos
Presenciais ou EAD, e
outros eventos
disponibilizados por
parceiros

Quemn?

Diretor Presidente e
demais servidores do
IPRESF

Diretor Presidente e
demais servidores do
IPRESF

Contador, Diretor
Presidente e
assistentes executivos
gue atuem na area

Geréncia
Administrativa,
Diretor Presidente e
assistentes executivos
gue atuem na area

Por qué?

Necessidade de
atualizacdo e
capacitacdo
continuas

Necessidade de
atualizacdo e
capacitacdo
continuas

Necessidade de
atualizacdo e
capacitacdo
continuas

Necessidade de
atualizagdo e
capacitacdo

continuas

Meta

De acordo com a
necessidade

De acordo com a
necessidade

De acordo com a
necessidade

De acordo com a
necessidade

@ (47) 98491-7382 Bl ipresf@ipresf.sc.gov.br
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Permanente

Permanente

Permanente
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Seminérios, . J —
Procuradoria .
Congressos, Cursos Necessidade de
Presenciais ou EAD, e atualizacdo e
outros eventos
disponibilizados por
parceiros

Responsavel pelo controle das agdes da area: DIRETOR PRESIDENTE.
Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

CAPACITACAO DOS Previdenciaria,
SERVIDORES NA

AREA JURIDICA

De acordo com a

Diretor Presidente e Permanente

capacitagdo necessidade

assistentes executivos ,
, continuas
gue atuem na area

Governanca e Controles de Gestdo

O planejamento estratégico do IPRESF na area/competéncia de governanca e controles de

gestao, possui os seguintes objetivos especificos:

» Garantir solidez e respeito a necessidade dos segurados, seguindo todas as normas e
prezando pelos principios da administragdo publica, trazendo credibilidade e fortalecendo
o regime municipal de previdéncia.

O ano de 2019 iniciou com muitos desafios, grandes mudancas no ambito dos
investimentos, alteragcdes na forma de calculo atuarial e expectativas em relagdo a Reforma
da Previdéncia. Diante deste cenario, o IPRESF buscou efetivar melhorias na gestdao do RPPS,
fortalecendo o compromisso com o segurado quanto a garantia dos beneficios
previdenciarios e aderindo ao Pré-Gestdao RPPS, em 11 de marco de 2019 — Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, idealizado pela Secretaria de Previdéncia Social.

Oqueé? Como? Quemn? Porqueé? Meta Controle
Publicacdo dos atos
administrativos,
. relatérios de gestéo, . . . Facilitar o controle
TRANSPARENCIA . . Diretoria Executiva . Permanente Permanente
etc, nos meios Iegals Interno e externo
exigidos e no site do
IPRESF
~ Aprovacgao e
IMPLANTACAO DO R N . .
. divulgacdo do . . . Assegurar o interesse Permanente, apos a
CODIGO DE Lo Diretoria Executiva . Permanente .
, Cédigo de Conduta publico aprovacdo
CONDUTA ETICA ..
Etica do IPRESF
Atendendo as Garantir o
CRP exigéncias da SPREV, recebimento de
de acordo com as Diretor Presidente recursos federais ao 02 (duas) Semestralmente
ADMINISTRATIVO . -
aspectos legais Municipio e manter a
aplicaveis boa gestdo do RPPS
. Ampliar o
Elaboracéo e .
INFORMATIVO DO L . . conhecimento das
Publicacdo de Diretor Presidente N . 01 (um) Anualmente
IPRESF ) agdes realizadas pelo
Informativo Anual
IPRESF
OBTENCAO DA Comissdo de Diretoria Presidente e | Adotar boas praticas
CERTIFICAGAQ PRO- Implantacdo do Comissdo de de gestdo e 01 (uma) Anualmente
GESTAO RPPS Programa de Implantacdo governancga -

Q' (47) 3449-0384

@ (47) 98491-7382 Bl ipresf@ipresf.sc.gov.br
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ELABORACAO E
ENVIO DOS
RELATORIOS

EXIGIDOS PELA

SPREV

ELABORACAO DO
RELATORIO DE
CONTROLE
GERENCIAL

ELABORACAO DO
RELATORIO DE
PRESTACAO DE

CONTAS (TCE/SC)

ELABORACAO DO
RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

CONTROLE DO
PASSIVO ATUARIAL

CONTROLE DAS
RECEITAS E
DESPESAS

Certificagdo, de
acordo com os
requisitos divulgados
em manual especifico
Preenchimento dos
relatorios exigidos e
encaminhamento
pelos sistemas
especificos
Preenchimento dos
relatorios exigidos e
encaminhamento
pelos sistemas
especificos
Preenchimento dos
relatorios exigidos e
encaminhamento
pelos sistemas
especificos
Preenchimento dos
relatoérios exigidos e
encaminhamento
pelos sistemas
especificos
Implantar
ferramentas de
gestdo que permitam
o controle do passivo
atuarial
Implantar
ferramentas de
gestdo que permitam
o controle do
financeiro e de
investimentos, com
verificacdo das
receitas e despesas

Diretor Presidente

Diretor Presidente

Diretor Presidente

Diretor Presidente

Diretor Presidente

Diretor Presidente

Transparéncia e
atendimento as
exigéncias legais

Transparéncia e
atendimento as
exigéncias legais

Transparéncia e
atendimento as
exigéncias legais

Transparéncia e
atendimento as
exigéncias legais

Manutencgao do
equilibrio financeiro e
atuarial

Manutencéo do
equilibrio financeiro e
atuarial

Conforme exigéncias
da SPREV

01 (um)

01 (um)

01 (um)

01 (um)

12 (doze)

Responsavel pelo controle das agdes da area: DIRETOR PRESIDENTE.

Responsavel pelo acompanhamento as a¢des do plano estratégico: DIRETOR PRESIDENTE.

R ,\/7

Q' (47) 3449-0384

@ (47) 98491-7382

(<] ipresf@ipresf.sc.gov.br

Conforme exigéncias
da SPREV

Mensalmente

Anualmente, até
margo

Anualmente, até
margo

Anualmente, até
margo

Mensal
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B INDIcADORES

A fim de realizar o acompanhamento do planejamento estratégico, com o objetivo de

controlar e definir planos de acao, de acordo com os resultados verificados, serdao adotados

indicadores de acompanhamento.

O controle sera realizado de acordo com os seguintes parametros minimos:

Reunibes entre o responsavel pelo acompanhamento as ag¢des do plano estratégico
definido no Planejamento Estratégico, e o responsavel pelo controle das ac¢des, definido
para cada area/competéncia.

As reunides de acompanhamento deverao obedecer o prazo de controle estabelecido
para cada aréa/competéncia.

O acompanhamento sera registrado em ata, com a assinatura dos responsaveis, e
arquivado para fins de controle interno e (re)certificagdo do Programa de Certificacao
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-
Gestao RPPS.

Os indicadores corresponderao a um valor percentual, entre 0 e 100%, proporcionais ao
atingimento da meta estabelecida para cada atividade.

Quando os indicadores estiverem inferiores a 70% (setenta por cento), os responsaveis
pelo acompanhamento as acdes do plano estratégico e pelo controle das acdes de cada
area/competéncia, definirdo o plano de acdo corretivo com o respectivo prazo de
execucao e indicacdo do responsavel pela atividade de saneamento.

Para fins de acompanhamento, a ata de reunido devera adotar o seguinte modelo

exemplificativo:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020/2024 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

AREA/COMPETENCIA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Responsavel pelo controle das agdes da area: Geréncia Administrativa

Atividade Execugdo Meta Controle Data da Ultima Indicador Indicador Plano de Acdao Situacdo Geral
Planejada Planejada Plenejada Planejado Reunido de Controle Anterior (%) Atual (%)
Implantacéo da Orientacdo dos 1 (uma) vez 60 (sessenta)
Politica de servidores quanto dias, apds a
Seguranga da aos procedimentos publicacdo da
Informacéo a serem adotados Resolucdo de
aprovacao da
Politica de
Seguranga da
Informagao
Reformulagdo do Contratacdo de 1 (uma) vez Até fev/2020
Site do IPRESF servigo especifico,
mediante compra
direta ou licitacdo
Implantacéo do Contratacdo de 1 (uma) vez Até fev/2020
Sistema servigo especifico,
Previdenciario mediante compra
(Web) direta ou licitacdo

e ———

Y
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Manutencéo e Divulgacéo das Conforme Permanente
Atualizagdo dos informagdes do necessidade
Canais de IPRESF, com
Informagéo do noticias, atos
IPRESF administrativos,

relatérios,

informagdes

importantes, etc.
Aquisicdo de Através de compra Conforme Conforme
Novos direta ou licitagao, necessidade | necessidade
Equipamentos de acordo com o

valor

Anotacbes Gerais:

Data da Proxima Reunido de Acompanhamento:

S&o Francisco do Sul, de de 20 .

Assinatura dos responsaveis:

Q @

3449-0384

- 77”_”7”7\_/7

@ (47) 98491-7382

(<] ipresf@ipresf.sc.gov.br

www.ipresf.sc.gov.br

26



\

] CENARIOS FUTUROS CONSIDERADOS

O Planejamento Estratégico do IPRESF levou em consideracao os seguintes cenarios futuros:

Reforma da Previdéncia — Emenda Constitucional n.° 103/2019;

Regulamentacao da Compensacao Previdenciaria entre Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

E-Social para 6rgdos publicos;

Proje¢Oes atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores de Sao
Francisco do Sul/SC;

Revisao e criacao de Plano de Cargos e Salarios para todos os cargos do Municipio de Sao
Francisco do Sul;

Instituicdo de Previdéncia Complementar;

AlteracOes trazidas pela Lei Federal n.° 13.846/2019;

Alteracbes na regulamentacdo da CMN para investimentos de Regimes Préprios de
Previdéncia Municipal (concessao de consignados aos segurados).

R ,,,7_”7”7\/—
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k] INFORMACOES, CRITICAS OU SUGESTOES

Para obter maiores informacdes, realizar criticas ou sugestdes ao conteudo deste publicacao,

entre em contato com o IPRESF:

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL - IPRESF

Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar, Centro

Sao Francisco do Sul/SC

CEP 89240-000

Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 14h00.

CANAIS DE ATENDIMENTO
E-mail: <ipresf@ipresf.sc.gov.br>
Telefone: (47) 3449-0384
Whatsapp: (47) 98491-7382

Site: <www.ipresf.sc.gov.br>

Facebook: <www.facebook.com/ipresf>

DS 777——77777\_/7
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@ IPRESF

COLABORANDO COM UM FUTURO SEGURO

FUNDACZ\O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
Rua Barao do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar
Centro, Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

- 77”_”7”7\_/7
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