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PLANO DI
CAPACITAC

1. JUSTIFICATIVA:

Considerando que o IPRESF ja possui certificacao no Nivel Il do Pro-gestao, verifica-
se no manual do programa os requisitos de conhecimentos nas areas previdenciaria,
financeira, investimento e administrativa a serem atingidos: O RPPS devera desenvolver
plano de agdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus
dirigentes econselheiros, com os seguintes parametros minimos:

Nivel II:

a) Formacado basica em RPPS para os
servidores, dirigentes econselheiros;

b) Treinamento dos servidores que atuem
na area de concessao de beneficios sobre as
regras de aposentadorias e pensao por morte;
c) Treinamento para os servidores que
atuem na area de investimentos sobre o sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e
fundos de investimentos.

Verifica-se que este plano se justifica por ser um dos requisitos do pré- Gestao, e
ainda promovera divulgacao e atualizacao de informagdes aos servidores publicos.

2. OBJETIVO GERAL:

Promover acdes de conhecimentos ao servidores na administracdo do RPPS e
também a aqueles diretamente envolvidos, de modo a atingir e mantero requisito do Pro-
Gestao e difundir conhecimentos sobre previdéncia, financeiro, investimento, administrivo
e conhecimentos pertinentes.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover agbdes de capacitagdo aos Servidores do IPRESF, atendendo ao
requisito do Pro Gestdao, oferecendo formacao basica em RPPS e conhecimentos
correlatos, para os servidores, dirigentes e conselheiros.

Utilizar a metodologia EAD ou presencial, para promocao de cursos nas areas
previdenciaria, financeira, investimento e administrativa.

Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma a melhorar os processos diarios do
IPRESF.

4. METODOLOGIA:

Através da EAD (Educacédo a Distancia), os servidores do IPRESF ,bem como
demais interessados poderéo ter acesso a cursos da plataforma Escola Virtual de Governo
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(EVG) do governo Federal, ou demais plataformas que vierem a ser disponibilizadas, por
serem cursos com formacdo ampla e ministrados por palestrantes capacitados, e com
certificagdo. Além do mais sdogratuitos.

Ressalta-se que nenhuma acdo de capacitacdo serd obrigatoria, apenas sera
disponibilizado acesso, e incentivado a participacao.

Os servidores terdo acesso por meio de computadores com acesso a internet.

O aproveitamento nas acdes podera ser medido com base naapresentacdo de
certificados de participagao.

5. CRONOGRAMA:

CONCESSAO DE BENEFICIOS, COMPENSACAO
AREA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA, CENSO CADASTRAL, ENTRE
OUTROS.

CONTABILIDADE ~ PUBLICA, CRITERIOS PARA
ENTREGA DE RELATORIOS NA AREA DE RPPS, DAIR,
DIPR, TAXA ADMINISTRATIVA, PLANOS DE
AMORTIZACAO, ENTRE OUTROS.

REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, MERCADO
AREA DE INVESTIMENTOS | FINANCEIRO, CERTIFICACAO PROFISSIONAL PARA
RPPS, ENTRE OUTROS.

COMPRAS E LICITACOES, FOLHA DE PAGAMENTO,
ADMINISTRATIVA PRO GESTAO, E-SOCIAL, LGPD, TRANSPARENCIA,
OUVIDORIA, ENTRE OUTROS.

AREA FINANCEIRA

A autorizagdo nos casos em que despender de recursos financeiros ficarao
condicionadas a analise financeira. Os casos em que serdo necessarias afastamento dos
servidores para participagdo nas capacitagdes, ficarao condicionadas a autorizagdo da
geréncia administrativa.

6. DIVULGACAO:

Divulgacao aos servidores e conselheiros, conforme pesquisa ou envio de
propostas de empresas de capacitagao, associagdes e 6rgao governantes.

7. RESULTADO ESPERADO:

Com a implementacado do plano anual de capacitacéo € esperado:

a. O desenvolvimento e qualificacdo da forca de trabalho do IPRESF,;

b. Incremento do comprometimento dos servidores com as metas de concessao de
beneficios;

c. Transparéncia e clareza quanto as ac¢des de concessdo de aposentadorias e
pensoes;
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d. Padronizacdo dos processos que envolvem as concessoes de aposentadorias e
pensodes;

e. Aumento de produtividade;

f. Melhoria do clima organizacional;

g. Aumento dos niveis de qualidade nos atendimentos aos usuarios dos servigos
prestados pelo RPPS.

8. CAPACITACOES REALIZADAS EM 2021:

3° CONGRESSO NACIONAL DE INVESTIMENTOS
(ABIPEM)

MARCO 18° CONGRESSO PREVIDENCIARIO (APEPREV) PREVIDENCIA

RESPONSABILIDADE DE AGENTES PUBICOS,
RESCISAO, EXTINGAO DE CONTRATOS E

MARCO INVESTIMENTOS

ABRIL | APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS COMPRAS
(ZENITE)
- COMPRAS E
MAIO | NOVA LEI DE LICITACOES (LICIEXPRESS) LICITACOES
PREVIDENCIA E
JULHO | NOVO COMPREV (APEPREV) FINANNCEIRO

TAXA DE ADMINISTRACAO, CONCEITOS E
FUNDAMENTOS E OS IMPACTOS NA FINANCEIRO E

AGOSTO CONTABILIDADE E GESTAO CONTABIL DOS INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS (APEPREV) 3des
FINANCEIRO,
SETEMBRO | 3° CONGRESSO BRASILEIRO RPPS INVESTIMENTOS E
PREVIDENCIARIO
NOVEMBRO | 18° CONGRESSO PREVIDENCIARIO (APEPREV) PREVIDENCIA

SAO FRANCISCO DO SUL, JANEIRO 2022.

IDELSON ALVES PORTO
DIRETOR PRESIDENTE IPRESF
PORTARIA N.° 16.885/2021
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