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FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO

FRANCISCO DO SUL - IPRESF.

Rua Barao do Rio Branco, n. 377, Sala 303, Centro.
CNPJ 23.017.093/0001-62, CEP 89.240-000 - Séo Francisco do Sul (SC).

ANEXO V

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)
Ano 2023

IN20 TCE

I. INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: Fundacdo Instituto de Previdéncia dos Servidores de S&o Francisco do Sul
CNPJ: 23.017.093/0001-62

Enderego: Rua Baréo do Rio Branco, 377, sala 303

Telefone: (47) 3449-0384

E-mail: presidencia@ipresf.sc.gov.br

Sitio Eletronico: www.ipresf.com.br

b) Rol dos Responsaveis:

. Cargo/ Periodo A A Endereco .
Responsaveis Nome CPF Funcio de Nomeacédo Exoneracéo Residencial e-mail
¢ . e data e data
gestdo
G%dofredo 159.124. 01/01/2021 Rua Coronel prefeito@saofrancisc
i omes N i
Prefeito Moreira 779-91 Prefeito 31/13/202 Reinaldo o dosul.sc.gov.br
Filho 4 Tavares,
26
948.587. Portaria
Idelson 308-59 16.885 — .
Presidente Alves 01/01/2021| 04/01/2021 Rua Sao presidencia@ipresf.sc
Porto ) A A Luis, 863 - .gov.br
Presidente 31/12/2024 03/01/2023 Enseada
Portaria
18.401 —
04/01/2023

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:



http://www.ipresf.com.br/
mailto:presidencia@ipresf.sc.gov.br
mailto:presidencia@ipresf.sc.gov.br

Procuraderia Previdencigria

ORGAOS FISCALIZADORES

Coordenadoria de

Conselho Fiscal Controle Interno

Conselho Administrative

DIRETORIA EXECUTIVA

Comité de Investimentos Presidente

Diretor{a) Financeiro{a) e de Investimentos

Diretor(a) Previdenciario(a)

Diretor(a) de Gestdo de Pessoas e Suprimentos

Contabilidads Assistentes Executivos

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

Lei Complementar Municipal n. 072, de 10 de julho de 2015: Institui o Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio de Sdo Francisco do Sul, com as altera¢Bes trazidas pela Lei Complementar
Municipal n. 75, de 22 de setembro de 2015 e a Lei Complementar 120 de 03 de janeiro de 2023.

1. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucéo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas e acdes Previsao Execucao Diferencas
Fisica Financeira
Cod | Funcdo, subfungéo, Programa/agdo | Fisica | Financeira Fisica Financeira - -
Nominal | % Nominal %
1029 Aquisicao e Manutenc¢ao dos Bens 20.000,00 0,00 20.000,00| 0,00
2106 Manutencao de Pessoal do IPRESF 1.642.365,22 1.587.420,88 5494434 | 96,65
2107 Manutencdo das Atividades 602.374,19 312.804,33 289.560,86 | 51,92
Administrativas

2108 Pagamento dos Aposentados 15.450.535,68 11.467.881,90 3.982.653,78 | 74,22
2109 Pagamento de Pensionistas 1.771.324,52 837.898,22 933.426,30 | 47,30
9002 Reserva de RPPS 32.781.108.72 0,00 32.781.108,72 | 0,00

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:
Né&o houve.

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Nao houve.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao processados por

mais de um exercicio financeiro:
N&o houve.




I1l. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores e
militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados por tempo
determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que
sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item I, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em |Exercicio: 2023
que for contabilizada a despesa

Vinculo Quantidade/
Més
Jan | Fev | Mar| Abr| Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov| Dez

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de Cargo| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Efetivo

Agentes Publicos Civis Ativos acupantes de Emprego Pdblico | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Agentes Publicos Militares Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Membros ativos de Poder ou 6rgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo com vinculo | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4 4 4
gfetivo com o Ente
Senvidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo sem vinculo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gfetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo determinado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estagiérios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a disposig&o de outras Unidades 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Gestoras

Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a disposi¢ao de outras esferas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Governo

Servidores cedidos para outras esferas de Governo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policiais civis e militares inativos que retornaram como 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
temporarios

Conselheiros Tutelares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos sem Mandato Eletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 09 | 09 | 09 | 09 [ 09 | 09 09 | 09| 09 | 09 09 | 09




QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a I_Exercimo: 2023

Vinculo Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos
(servidores) ocupantes de Cargo 3154751 36:222.68 44.627,65 46.988,05 42.050,07 56.878,62 42.904,46 48.253,59 43.152,59 41.122,64 43.984,24 88.147,17
Efetivo

Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Emprego Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Agentes Pblicos Militares Ativos 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Membros ativos de Poder ou
6rgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Agentes Politicos com Mandato

Eletivo 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de
cargofemprego em comisséo 37.147,24 38.332,34 48.921,97 41.636,61 61.916,90 62.910,87 43.654,82 48.100,18 43.867,02 31.033,24 43.111,69 68.822,28

com vinculo efetivo com o Ente

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comiss&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sem vinculo efetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo

determinado 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Estagiarios 0,00 0,001 0,00| 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 0,00 ,0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores recebidos a

disposicao de outras Unidades 20.375,83] 21.506,02] 24.403,32 25.038,49) 40.795.97 35.888,39) 25.047,72, 25.347,98 28.769,66 26.422,02 27.047264 64.887,86

Gestoras

Servidores cedidos para outras

Unidades Gestoras 0,00] 0,00} 0,00| 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores recebidos a

disposicao de outras esferas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Governo

Servidores cedidos para outras

esferas de Governo 0,00| 0,00} 0,00| 0,00 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00

Policiais civis e militares inativos 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00/ 0,00 0,00/

Conselheiros Tutelares 0,00] 0,00} 0,00| 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

Agentes Polficos sem Mandato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Total 89.070,58 96.061,04 117.952,94] 113.663,15| 144.762,94] 155.677,88| 111.607,00] 121.701,75 115.789,27 111.411,68| 127.206,97 246.735,04

Total Geral 1.551.640,24

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por meio
de contratos de terceirizacao de servi¢os, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas
totais das contratacgdes, més a més:

Né&o houve.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de complementacdes de
aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo
tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Exercicio: 2023
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS Qudaontéc)j(e::;éil:c:;al DespesaagAarr::J:rl]t(ci)a(ggha e

Aposentadorias civis (59) 129 11.841.693,71
Pensdes por morte (60) 26 857.187,04
Complementacdo de Aposentadoria (complemento em rela¢éo ao valor percebido do 2 51.997,79
RGPS) (61)
Complementacgédo de pensao de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor 0 0
percebido do RGPS) (62)

Total 157 12.750.878,54

NOTAS:

(57) Este Demonstrativo se aplica apenas para 0s Municipios.

(58) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.

(59) Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(60) Incluir os pensionistas cujo instituidor da penséo era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(61) Incluir os inativos que recebem complementacéo de aposentadoria (complemento em relacéo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS), se houver.

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementacéo de pensdo (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social
—RGPS), se houver.




d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administragdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagdo em lucros e a qualquer outro titulo:

Exercicio: 2023
Remuneragé&o/Jeton . Participagéo no Despesa Total

Cargo (62) 563) Bonus (64) Lu cIrjo ((;65) Outros (66) Ar?u al (67)
Conselho Deliberativo: 38.110,20 38.110,20
Presidente 7.622,04 0 0 0 7.622,04
Vice-Presidente 7.622,04 0 0 0 7.622,04
Secretéario 7.622,04 0 0 0 7.622,04
Membro 7.622,04 0 0 0 7.622,04
Membro 7.622,04 0 0 0 7.622,04
Diretoria:
Diretora Presidente 0 0 0 0 0
Diretor de Previdéncia e Financeiro 0 0 0 0 0
Gerente Administrativo 0 0 0 0 0
Conselho Fiscal: 22.866,12 22.866,12
Presidente 7.622,04 0 0 0 7.622,04
Vice-Presidente 7.622,04 0 0 0 7.622,04
Secretario 7.622,04 0 0 0 7.622,04

Total 60.976,32
NOTAS:

(62) Remuneracao: Valor fixado em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e integrantes dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal (Art. 152 da Lei 6.404/1976).

(63) Jeton: Gratificacdo pela participagdo em reunides de 6rgéos de deliberagéo coletiva da administracéo centralizada e autarquica, conforme definido
em lei ou no estatuto do 6rgéo ou entidade.

(64) Bonus: Beneficios de qualquer natureza definidos em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e integrantes dos
Conselhos de Administracao e Fiscal (Art. 152 da Lei 6.404/1976).

(65) Participacéo no Lucro: Eventuais valores de participagédo nos lucros fixados em decorréncia de previsdo estatutaria, destinado aos
administradores, observado o disposto nos §8 1° e 2° do art 152 e no 190 da Lei 6.404/1976).

"Art. 152. A assembléia-geral fixard o montante global ou individual da remuneracéo dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacao, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacdo profissional e o valor dos seus servigos no
mercado.

§ 1° O estatuto da companhia que fixar o dividendo obrigatério em 25% (vinte e cinco por cento) ou mais do lucro liquido, pode atribuir aos administradores participagéo
no lucro da companhia, desde que o seu total ndo ultrapasse a remuneragéo anual dos administradores nem 0,1 (um décimo) dos lucros (artigo 190), prevalecendo o
limite que for menor.

§ 2° Os administradores somente far&o jus a participacéo nos lucros do exercicio social em relagéo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério, de que
trata o artigo 202."

(66) Outros: Demais pagamentos destinados a administradores e membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, ndo enquadrados nos itens
anteriores.

(67) Despesa liquida Anual: Totalizagéo do valor anual pago a administradores e membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, (deduzido
eventuais descontos e tributos retidos).

IV. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,
DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, ltem 1V)

Exercicio: 2023
Espécie de Transferéncia Formalizacéo (Convénio, Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subvencgéo, Auxilio, Termo de Parceria, Termo de

Contribuig3o) Cooperagao etc.) Transferido (Pago)

Total 0,00




V. INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e
contratagdes de bens e servigos, por modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitacéo:

CONTRATAGOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "a") Exercicio: 2023
Modalidade/Forma Obras e Servigos de Compras Contratagédo de Servigos Despesa Liquidada Anual
Engenharia

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade de Licitagdo 0,00 0,00 26.135,75) 26.135,75)
Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo Presencial 0,00 0,00] 61.781,64 61.781,64
Pregéo Eletronico 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa de Licitacéo (Art. 24, 1 e Il) 0,00 0,00 7.700,00 7.700,00
Dispensa de Licitagdo (Outras Hip6teses) 0,00, 0,00, 68.082,30) 68.082,30)
Total 0,00 0,00 163.699,69) 163.699,69

b) indicagdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XIll, da Lei n°® 8.666/1993:

Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC: Lei n. 1900, de 22 de setembro de 2017: Instituiu o Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC como 6rgéo de publicagdo oficial do Municipio de S&o Francisco do
Sul.

Boletim Oficial do Municipio de Sdo Francisco do Sul: Lei n. 795, de 17 de novembro de 1982 (Revogada pela Lei n.
1900/2017): Criou o Boletim Oficial do Municipio de Séo Francisco do Sul.

VI. INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Recomendacdes expedidas e providéncias adotadas:

N&o houve.

Recomendagdes pendentes:
N&o ha.

VIl. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E
DOS MUNICIPIOS):

Nao houve.

VIIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

N&o houve.



CONTEUDO COMPLEMENTAR DA PRESTAGAO DE CONTAS DE
ENTIDADE ADMINISTRADORA DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
(Art. 14, § 2°) - ANEXO VI

l. Segue em anexo (Anexo VI-A) a Gltima avaliacéo atuarial realizada.
Sim.

Il. Indicacdo das hipoteses minimas sobre a utilizacdo da taxa real de juros, crescimento da
remuneracao ao longo da carreira, rotatividade e uso das Tabuas Biométricas Referenciais em
funcéo do evento gerador:

Notas:

1 Projecdo atuarial elaborada em 31/12/2023 e oficialmente enviada ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS. 2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: Taxa de Juros de 4,91% a.a.
Crescimento Salarial de 3,14% a.a. (Quadro Geral) / 1,64% a.a. (Magistério).

Crescimento Real de Beneficios de 0,00% Compensac¢do Financeira calculada em conformidade
com as informagdes disponibilizadas na base de dados. Tdbua de Mortalidade e Sobrevivéncia de
Vélidos e Invalidos: IBGE 2022 - M / IBGE 2022 - F Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO
VINDAS Geragao Futura ou Novos Entrados: N&o considerada.

Compensacdo Financeira calculada em conformidade com as informacdes disponibilizadas na base
de dados. Tabua de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invélidos: IBGE 2021 - M / IBGE
2021 - F.

Quantidade de segurados ativos: 1282 Média da base de calculo dos segurados ativos: R$ 5971,72
Idade média dos segurados ativos: 48,69 anos Quantidade de aposentados: 129 Média do valor dos
beneficios dos aposentados: R$ 7118,3 Idade média dos aposentados: 61,29 anos Quantidade de
pensionistas: 26 Média do valor dos beneficios dos pensioistas: R$ 2153,67.

Idade média dos pensionistas: 32,62 anos.

Fonte: Avaliacdo Atuarial 2024

Procedimentos adotados para possibilitar a cobranca, também dos exercicios anteriores, de
contribuicdes ndo recebidas:

Casos pontuais de divergéncias entre os valores repassados/recolhidos foram informados e cobrados
através de Oficios expedidos as entidades responsaveis pelo recolhimento. De modo geral, ndo houve
atraso dos repasses mensais das contribui¢cdes previdenciarias ao Regime Prdprio de Previdéncia Social,
pelas entidades responsaveis pelo recolhimento, no exercicio.

I11. Indicagéo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas segurados,
da parte patronal e da contribuicao adicional, na forma de aliquota suplementar ou aportes:

% Contribui¢do | % Contribuigéo % Contribuicao Aportes Previstos Aportes
Segurados Patronal Aliguota Suplementar Executados
Ativos 14 15,48 17,92
Inativos 14 15,48 17.845.723,68
Pensionistas 14 15,48




IV. Informacgdo do valor do déficit do Regime Préprio de Previdéncia Social, explicitando a
forma de amortizacéo:

TABELA 12

ANALISE COMPARATIVA COM 0S ULTIMOS EXERCICIOS

Ativo Real Liquido do Plano (1)

AplicagBes e Recursos — DAIR (a)

Dividas Reconhecidas

Plano Previdenciario (2=3+4-5)

Beneficios Concedidos (3)

Beneficios a Conceder (4)

Plano de Amortizag&o Vigente (5)

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

indice de Cobertura das Provisdes

R$ 97.264.101,00
R$ 97.264.101,00
R$ 0,00
R$ 23.629.594,08
R$ 73.680.408,18
R$ 347.972.179,64
R$ 398.022.993,74
R$ 73.634.506,92

23,07%

R$ 121.630.814,78
R$ 121.630.814,78
R$ 0,00

R$ 44.735.657,81
R$ 76.501.386,56
R$ 425.278.260,00
R$ 457.043.988,75
R$ 76.895.156,97

24,24%

R$ 155.426.788,57
R$ 155.426.788,78
R$ 0,00

R$ 101.942.241,59
R$ 96.869.306,42
R$ 551.070.547,18
R$ 545.997.612,01
R$ 53.484.546,98

23,99%

Matematicas IC = (a / (3+4))

DECRETO N° 2320, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015: Estabelece o Plano de Cobertura do Déficit Atuarial,
de acordo com o § 1° do art. 68 da Lei Complementar n. 72, de 10 de julho de 2015, em seu art. 1°:

AN | CS% da Tolha de |
| salarios

2025 | 21.4096! 203?!

38, 80%| 2049

V. Informacéo do valor total das remuneraces, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS, relativo ao exercicio anterior, explicitando o percentual definido em lei para a taxa de
administracdo, se for o caso, e 0 montante das despesas realizadas no exercicio destinado a referida
taxa:

Valores do ano imediatamente anterior ao
da prestacdo de contas (2023) (R$)
| Remuneracoes 1.333.091,99
11 Proventos 11.466.564,66
11 Pensdes
837.888,22
V= (1+11=I11) L0 ] - R 13.375.754,85
\% Despesas Administrativas em 2023 312.804,33
VI (-) Utilizagdo da Reserva do RPPS 0,00
VII = (V-VI) Total das Despesas em 2023 312.804,33
ViI= (VII/IV) % de Aplicacgdo no exercicio 2,33

Taxa de Administracdo: 2,0% - R$ 2.536.975,78 (R$ 211.414,65 mensais)



Anexo VI-A

»<  LUMENS

L0t = |

PCASP - PLANO DE CONTAS CONTABIL PADRAD 2023

REF. AVALIACAD ATUARIAL 2024 - ENCER } 2023 (31712730023

SAD FRAMCISCO DO SUL - &

& T die atendar & G319 ds antigo 36 da Pertaria A 1467, die 0 da jurBo die 2007, que depbs sobee a aperachn da pravide: mabemdlicss providencidna polo mdtods de Trasciamanto de
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