
SÃO FRANCISCO DO SUL, 19 DE SETEMBRO DE 2025.

AUDIÊNCIA PÚBLICA 
Ano de 2024

Ano Prestação de Contas da Gestão 
  



GESTÃO 2021/2024

IPRES
F

INSTITUI O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO DO 
SUL A LEGISLAÇÃO VIGENTE E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

10 DE JULHO  DE 2015

LEI COMPLEMENTAR  N.º 72/2015

DISPÕE SOBRE O ESTATUTO DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
SÃO FRANCISCO DO SUL, DAS AUTARQUIAS E 
DAS FUNDAÇÕES PÚBLICAS MUNICIPAIS E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

LEI COMPLEMENTAR  N.º 008/2003

30 DE OUTUBRO  DE 2003
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GESTÃO 2021/2024

IPRESF
Esta Audiência Pública tem como objetivo promover a transparência da gestão do 
RPPS, sendo apresentados:

• O Relatório de Governança Corporativa ano do ano de 2024;

• Resultados da Avaliação Atuarial do ano de 2024;

• Resultados da Política de Investimentos do ano de 2024.

DISP SOBRE O ESTATUTO DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICÍPIO 
DE SÃO FRANCISCO DO SUL, DAS 
AUTARQUIAS E DAS FUNDAÇÕES 
PÚBLICAS MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
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PROGRAMA PRÓ-GESTÃO

O Pró Gestão RPPS é um programa de certificação que visa ao reconhecimento 
das boas práticas de gestão adotadas pelos RPPS. É a avaliação, por entidade 
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdência - SPREV, do 
sistema de gestão existente, com a finalidade de identificar sua conformidade às 
exigências contidas nas diretrizes de cada uma das ações, nos respectivos níveis de 
aderência.

O IPRESF aderiu ao Programa em 2019 e foi certificado no nível II na data 17 de 
dezembro de 2019.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

5



ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS

Conselho 
Administrativo

• Colegiado que discute e toma 
decisões de maior importância e 
sobre questões administrativas do 
IPRESF;

• Composto por 5 representantes, 
sendo 2 indicados pelo Poder 
Executivo, 2 representantes eleitos 
pelos segurados e 1 membro nato 
do Conselho (Diretor Executivo do 
IPRESF);

• Reunião de periodicidade mensal;

Conselho Fiscal

• Colegiado que fiscaliza e controla 
todos os atos de gestão e 
acompanha a execução 
orçamentária do IPRESF;

• Composto por 3 membros, sendo 2 
membros eleitos 1 e indicados pelo 
Poder Executivo

• Reunião de periodicidade mensal;

Comitê de 
Investimentos

• Responsável por auxiliar no 
processo de tomada de decisões 
quanto à alocação dos 
investimentos e por elaboração e 
aprovação da política de 
investimentos;

• Composto por 5 membros, sendo 1 
do Conselho Fiscal, 2 do Conselho 
Administrativo, o Diretor de 
Previdência e Financeiro e o 
Diretor Executivo do IPRESF;

• Reunião de periodicidade mensal;

• As atas com as deliberações das reuniões de cada conselho estão disponíveis para consulta no site do Instituto: 
https://www.ipresf.sc.gov.br/
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14%

SERVIDOR ATIVO PATRONAL

APOSENTADOS E PENSIONISTAS 
(PARCELA ACIMA DE 

R$ 7.786,02) 14% - TETO INSS

APORTES
COMPENSAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA
APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS

TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO

15,48%

2024

2%

2024

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA – 2024

GESTÃO 2021/2024

2024

 19,66%

CUSTEIO
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     14%

15,48%

PATRONAL

SERVIDOR

+ PATRONAL              15,48           R$ 909,93

R$ 822,94

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

GESTÃO 2021/2024

TOTAL DE DESCONTO  
PARA O IPRESF
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RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS JAN/DEZ- 2024

• CONTRIBUIÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA SERVIDOR: 
R$ 16.373.278,67

• CONTRIBUIÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 
PATRONAL: R$ 17.622.694,38

• APORTE PARA 
EQUACIONAMENTO DE 
DÉFICIT ATUARIAL: R$ 
22.731.713,45
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COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

GESTÃO 2021/2024

JANEIRO A DEZEMBRO DE 
2024:  R$ 7.824.465,28

INSS > IPRESF

IPRESF > INSS  

JANEIRO A DEZEMBRO DE 
2024: R$ 1.479,92
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    R$ 6.847.046,81 APOSENTADOS

R$ 231.753,52 PENSIONISTAS

GESTÃO 2021/2024

FOLHA DE JANEIRO A DEZEMBRO: 2024 

R$ 7.078.800,33

DESPESA COM FOLHA - 2024
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DESPESAS PAGAS COM A TAXA ADMINISTRATIVA

GESTÃO 2021/2024

FOLHA DE PAGAMENTO

CONTRATOS

IPRESF

LOCAÇÃO DE SOFTWARES;
CONEXÃO E DADOS;
LOCAÇÃO DE IMÓVEL;
LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS;
SERVIÇOS DE INFORMÁTICA;
ENERGIA ELÉTRICA E TELEFONIA;
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS;
GESTÃO DE ENDEREÇOS ELETRÔNICOS;
LAVAÇÃO DE VEÍCULO;
COMBUSTÍVEL;
CONSULTORIA CÁLCULO ATUARIAL.

           R$ 1.744.170,45

           R$ 381.348,81

DESPESAS 
VARIÁVEIS

FOLHA DE PAGAMENTO:
13º SALÁRIO
FÉRIAS;
PRÊMIOS;
VERBAS INDENIZATÓRIAS;
IRRF.

ADMINISTRATIVO
CARIMBOS;
SEGURO DE VEÍCULO;
TAXAS DE LICENÇAS E ALVARÁS;
MATERIAL DE EXPEDIENTE;
CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES;
DIÁRIAS;
CERTIFICADOS DIGITAIS;
ANIUDADE DE ASSOCIAÇÃO;
MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO PREDIAL:
MÓVEIS E EQUIPAMENTOS;
MATERIAIS GRÁFICOS
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TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - 2024

DESTINADA À MANUTENÇÃO DO IPRESF: exclusivamente 
ao custeio das despesas correntes (diárias, pagamento de 
servidores, despesas administrativas e manutenção em geral, 
etc.) e de capital necessárias à organização e ao funcionamento do 
IPRESF

BASE DE CÁLCULO: valor total da remuneração, proventos e 
pensões dos segurados vinculados ao IPRESF, abrangendo todos os 
servidores ativos, inativos e pensionistas do Município de São 
Francisco do Sul, incluídos os seus Poderes Legislativo e Executivo, 
suas autarquias e fundações, pago no exercício financeiro anterior. 
Não faz parte o valor descontado da folha de pagamento do 
servidor (contribuição do servidor).

O IPRESF PODERÁ CONSTITUIR RESERVA com as sobras do 
custeio das despesas do exercício, cujos valores serão utilizados 
para os fins a que se destina a taxa de administração.

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
ATUALIZADA EM JANEIRO/2023

R$ 3.152.124,98

VÁLIDA DE JANEIRO A DEZEMBRO 
2023

VALOR MENSAL

R$ 262.677,08

 
 

2%

GESTÃO 2021/2024 13



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 2024
Regras

VOLUNTÁRIAS INVOLUNTÁRIAS

TOTAL
Tempo de Contribuição

Idade Invalidez compulsória
Meses Art.6º  EC 

41/2003
Art.3º  EC 
47/2005

Art.40,§ 1º, 

III, ”a” CF

JAN 1

FEV 1 1

MAR 1 1

ABR

MAI 5 1

JUN

JUL 2 1

AGO 2 1 1 1

SET 1

OUT 1 2 1 1

NOV 1 2 1

DEZ 1

TOTAL 13 8 4 2 3

Benefício 
previdenciário

Concedidos 
em 2024

Vigentes até 
31/12/2024

Aposentadoria 30 165

Pensão por Morte 1 28



RECADASTRAMENTO PREVIDENCIÁRIO

Os servidores aposentados e os pensionistas são convocados anualmente para 
realizarem o recadastramento previdenciário. 

ATUALIZAÇÃO DA BASE CADASTRAL DOS SEGURADOS
 

CADASTRO 2024 PERCENTUAL DE COBERTURA

ATIVOS 81%

APOSENTADOS E PENSIONISTAS 100%
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ESTATÍSTICAS GERAIS DOS SEGURADOS – PLANO
O Instituto de Previdência Social dos Servidores de São Francisco do Sul - IPRESF e, 
conforme informações cadastrais posicionadas em outubro de 2024, conta com 1.458 
Segurados Ativos, cujos salários totalizam R$ 9.298.251,26 ao mês, e paga benefícios a 165 
segurados Aposentados e 28 Pensões que totalizam R$ 1.312.002,80 ao mês. 

Total de servidores ativos: 1.458
Total de servidores aposentados: 165
Total de pensionistas: 28



RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL
Avaliação Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas 
características biométricas, demográficas e econômicas da população analisada, 
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os 
recursos necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios previstos 
pelo plano.

A empresa responsável pela avaliação atuarial do Instituto no ano de 2024 foi a 
Lógica Atuarial. Os números apresentados estão em valor presente, focados no 
ano base 31/12/2023 e consideram as probabilidades diversas, conforme as 
hipóteses atuariais adotadas, com base na estimativa de recebimento de 
contribuições e pagamentos de benefícios.
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RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL
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Tomando como referência o Plano de Custeio Vigente e o Método Agregado, foi apurado um Déficit 
Técnico Atuarial de R$ 872.891.518,09 que, se financiado em alíquotas constantes no período 
remanescente de 25 anos, equivale a um Custo Suplementar de 51,14% sobre a folha de remunerações dos 
Segurados Ativos

O valor presente deste plano de amortização é de R$ 566.434.617,28. Desta forma, como podemos observar 
no quadro abaixo o Plano de Equacionamento vigente no Município de São Francisco do Sul não é suficiente 
para sanar o Déficit Técnico Atuarial.

RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL



PLANO DE COBERTURA DE DÉFICIT ATUARIAL

GESTÃO 2021/2024

DECRETO 
MUNICIPAL  
2320/2015

06 DE OUTUBRO DE 
2015 
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EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

GESTÃO 2021/2024

EQUILÍBRIO FINANCEIRO EQUILÍBRIO ATUARIAL

Avalia o equilíbrio entre receitas e despesas, 
em cada exercício financeiro.

Avalia o equilíbrio, a valor presente, entre o fluxo de 
receitas estimadas e obrigações projetadas a longo 

prazo para o pagamento de benefícios.

+ R$ * 283.365.244,23 *
IPRESF NÃO POSSUI 
DÉFICIT FINANCEIRO

*Apuração dezembro de 2024.

(-) R$ *872.891.518,09*
IPRESF POSSUI DÉFICIT 

ATUARIAL EQUACIONADO
**Apuração dezembro de 2024.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Política de Investimentos estabelece a forma de gerenciamento dos 
investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros e traz em seu 
contexto principal os limites de alocação em ativos de renda fixa, renda 
variável e investimentos estruturados, em consonância com a legislação 
vigente. 

A Política de Investimentos deve ser elaborada anualmente, podendo ser 
revista e alterada durante o decorrer do ano, conforme entendimento da 
Diretoria, Comitê de Investimentos ou Conselho Administrativo. A vigência 
da Política de Investimentos compreende o período entre 1º de janeiro a 31 de 
dezembro.
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CENÁRIO INTERNACIONAL
➢Crescimento Econômico Global

O crescimento econômico global desacelerou de 2,7% em 2023 para 2,4% em 2024, abaixo 
da média pré-pandemia de 3,0%.

Inflação e Taxas de Juros➢
 

A inflação global mostrou sinais de moderação, permitindo que os principais bancos 
centrais iniciassem um novo ciclo de cortes nas taxas de juros. Essa política ajudou a evitar 
uma recessão global.
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CENÁRIO DOMÉSTICO
Crescimento Econômico➢

 
O Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil registrou crescimento significativo. Em setembro, a projeção de expansão foi elevada para 2,68%, 
impulsionada por resultados positivos no segundo trimestre.
 

Inflação e Taxa de Juros➢
 
A inflação, medida pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), encerrou o ano em 4,71%, acima da meta estabelecida pelo 
Banco Central. Para conter a pressão inflacionária, a taxa Selic foi ajustada, encerrando 2024 em 12,25%, com expectativas de novas elevações 
em 2025.
 

Mercado de Trabalho➢
 
O mercado de trabalho mostrou sinais positivos, com a taxa de desemprego atingindo 6,1% no trimestre encerrado em novembro, o menor 
patamar desde 2012. Além disso, o número de jovens que não estudam nem trabalham ("nem-nem") atingiu o menor nível da série histórica.
 

Câmbio➢
 
O dólar alcançou níveis históricos, fechando no patamar de R$ 6,20 em dezembro, refletindo incertezas fiscais e o cenário externo. O Banco 
Central interveio com leilões para conter a volatilidade cambial.
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DISTRIBUIÇÃO POR ADMINISTRADORES– DEZ/24

GESTÃO 2021/2024 25



INVESTIMENTO EM RENDA FIXA
Dez/24
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Com a alta de juro (SELIC), as estratégias de médio, longo, longuíssimo prazo e gestão duration foram diminuídas no decorrer do ano. Essas estratégias são mais suscetíveis a variações da 
taxa de juros e não tiverem um bom desempenho em 2024. Foram incluídos títulos privados que pagam acima da meta de rentabilidade e a estratégia de curto prazo teve sua participação 
aumentada devido sua característica de proteção da carteira em período de elevação da SELIC.

Jan/24



INVESTIMENTO EM RENDA Variável

27

Na renda variável as ações tiveram sua participação reduzida em virtude da queda da 
bolsa de valores (IBOV) no Brasil que se configurou no ano de 2024. Por outro lado, as 
ações de investimentos no exterior tiveram sua participação aumentada no decorrer do 
2024. Essa estratégia teve um expressivo ganho no período, com alguns fundos 
fechando o ano com valorização maior que 40%. 

Jan/24 Dez/24



RESULTADO DO ANO
RETORNO ACUMULADO R$ 19.197.606,44 
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O ano de 2024 foi marcado no Brasil por elevações da taxa de juro (SELIC) e alta da inflação. Com a alta do INPC, a necessidade de rentabilidade por parte do IPRESF aumentou uma vez que a 
meta da Política de Investimentos está atrelada a esse índice. Importante destacar que as medidas tomadas pela gestão durante o ano promoveram proteção da carteira de investimentos e 
consequentemente menor perda em um cenário econômico adverso. Pela própria característica de proteção, a carteira teve rendimento mais modestos e a meta não foi atingida. Investir em 
ativos financeiros sempre é uma escolha, no caso de 2024, a escolha foi de proteção da carteira, uma decisão muito importante e assertiva do IPRESF.  



APLICAÇÕES FINANCEIRAS – DEZ/24

GESTÃO 2021/2024

R$ 205.918.913,60

RENDA 
FIXA

R$ 3.235.840,41

RENDA 
VARIÁVEL

R$ 
53.631.493,54

TÍTULOS 
PÚBLICOS 

MARCADOS NA 
CURVA

R$ 
8.604.217,34

INVESTIMENTOS 
NO EXTERIOR

+ R$ *283.365.244,23*

CONTA 
CORRENTE

R$ 6.815.001,57
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R$ 5.159.777,77

FUNDOS EM 
PARTICIPAÇÕES E 
ESTRUTURADOS



CONTATOS
(47) 3449-0384TELEFONE

(47) 3449-0384WHATSAPP

presidencia@ipresf.sc.gov.b
r

E-MAIL

www.ipresf.sc.gov.br

@ipresf2015INSTAGRAM



IDELSON ALVES  PORTO
PRESIDENTE

SANDRA HELOISA DE BIASI
DIRETORIA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

  
ADRIANE  CRISTINA MAIA DE LIMA

DIRETORIA PREVIDENCIÁRIA

RICARDO LUIS FERNANDES
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E SUPRIMENTOS

DIRETORIA 2025
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