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1. OBJETIVO DO MANUAL

Manual de Aposentadoria Data: 07/11/2025

i Verséo: 01
Por Invalidez

Adaptado de
ASSIMPASC

A manualizacdo do processo de Aposentadoria por Invalidez, da Fundacdo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul, visa sistematizar o0s
procedimentos a serem adotados no ambito do IPRESF, com o objetivo de permitir o melhor
controle das atividades desenvolvidas,minimizando riscos, em atendimento ao item 3.1.2, do
Manual 3.3, do Pr6-Gestao RPPS.

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Artigo 40 da Constituicdo Federal;
e Emenda Constitucional N° 41/2003 que dispde sobre direito adquirido;
e Emendas Constitucionais N° 20/1998, 41/2003, 47/2005 que dispde sobre regras de

transicao;

¢ Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
¢ Lei Municipal que rege o Instituto de Previdéncia.

3. RESPONSABILIDADES

Quem participa

Responsabilidades

Diretoria Executiva

Assina ato de concessao

Gestor de Beneficios

Analisa o processo e defere/indefere o beneficio requerido

Controle Interno

Emite parecer em todos 0s processos

Setor Juridico

Emitir parecer, somente caso solicitado

Gestor de RH

Langamento na folha de pagamento

Protocolo

Realiza o atendimento

4. DETALHAMENTO DO PROCESSO

Etapa Atividade

Responsavel Detalhamento

Solicita o] pedido de
1 aposentadoria por Invalidez

Encaminha o servidor para realizagcdo de

Médico do trabalho da pericia médica do IPRESF.

prefeitura
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/Agendamento de Exames junto a
Pericia Médica

Setor de Beneficios

O IPRESF realizara agendamento de pericia
médica ao servidor.

Realiza pericia médica

Pericia Médica

O servidor dever4d comparecer para &
realizacdo da pericia médicas, conforme dia €
hora marcada no IPRESF;

Se o resultado do laudo médico indicar que h§
critérios para aposentadoria 0 processo serd
dado prosseguimento para abertura do
processo de aposentadoria do servidor;

Se o resultado do laudo indicar que néo ha
critérios para aposentadoria por invalidez, o
IPRESF comunicara a prefeitura por meio de
oficio. O servidor aguardard pela realizagéo de
junta médica no municipio;

Juntar documentacao e
encaminhar para analise

Servidor

O segurado sera auxiliado na juntada de sua
documentacéo.

Verificagdo de preenchimento
derequisitos

Setor de Beneficios

ApOs simulacdo de aposentadoria serd
verificado se o segurado preencheu todos os
requisitos para aposentadoria.

Realizar pedido de Beneficio e
fazer juntada de documentos

Protocolo

Apos providencia dos documentos 0 processo
terd a sua andlise retormada.

Analisa documentagéo

Setor de Beneficio

A documentacdo sera analisada pela Diretorig
de Previdéncia dentro do prazo de 45 dias.

Na auséncia de documentagéo obrigatéria, a
Diretoria de previdéncia podera suspender g
analise mediante emissdo de carta de
exigéncias, até que seja providenciado pelo
requerente a entrega desses documentos.

Juntar documentacdo e faz
célculo de pagamento do
beneficio

Setor de Beneficios

Providenciar o calculo dos proventos de
aposentadoria do servidor de acordo com g
rera de sua aposentadoria requerida.

Emissédo de Parecer Juridico

Setor Juridico

Cumprido as exigéncias pelo requerente, 0O
processo fisico montado, sera tramitado ao
Procurador Juridico do IPRESF dentro de um
prazo de 15 dias.

10

Encaminha ao Controle
Internopara parecer

Controle Interno

Se houver apontamentos juridicos, a Diretorig
de Previdéncia comunicara o requerente,
podendo emitir nova carta de exigéncias.

Apds parecer juridico, o processo fisico serd
despachado para andlise do ato ao Controle
Interno do Municipio, dentro de um prazo de 5
dias.

11

Expede o Ato

Diretor Presidente

ApoOs Parecer do Controle Interno, o IPRESH
dara ciéncia ao segurado. E, sera elaborada 4
Minuta da Portaria de concessdo beneficio

conforme LC 72/2015. Em casos de

ADRIANE CRISTINA MAIA DE LIMA
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indeferimento do pedido pelo IPRESF, o
segurado sera notificado e tera direito a
contraditério e ampla defesa podendo ser
requerido ao Conselho Administrativo do
IPRESF;

O segurado assinara o Termo de Concessao
de Beneficio Previdenciario.

12

Incluir aposentado na Folha de
Pagamento

Setor derecursos
Humanos

ApOs realizado o cadastro da conta salario do
beneficiario, o processo serd encaminhado
para o setor de RH do IPRESF para geracéo
de folha de pagamento.

13

Publicacdo de Ato no DOM e
arquivo

Setor de Beneficios

A Minuta serd encaminhada ao Gabinete do
Prefeito para publicagcdo no DOM e ao RH que|
0 segurado esteve vinculado para
conhecimento e providéncias.

14

Envio do processo ao TCE/SC

Setor de Beneficios

Apds formalizag&o do processo, a Diretoria de
previdéncia encaminhard para homologacédo
do ato ao TCE de SC e ao COMPREYV para

compensacado previdencidria.
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5. FLUXOGRAMA DO PROCESSO:
CONCESSAOQ DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ?‘; |PRESF

0 MEDICO DO TRABALHO
DA PREFEITURA
ENCAMINHA O SERVIDOR
PARA PERICIA MEDICA NO
IPRESF

O SEGURADO ASSINARA
NA FALTA DE DOCUMETOS SERA O TERMO DE CONCESSAO
EMITIDO CARTA DE EXIGENCIAS E A DE BENEFICIO
ANALISE SERA SUSPENSA ATE QUE A PREVIDENCIARIO.

SEGURADO

DOCUMENTAGAO SEJA PROVIDENCIADA

° ENCAMINHA AO
g 0 PROTOCOLO E ABERTO BENEEI'T((:?SSD EARA SRS PROTOCOLAR PROCESSO
2 APOS RESULTADO DA : NO TCE/SC E NO COMPREVE
g PERICIA MEDICA DO ANALISE APOS HOMOLOGAGAO DO
IPRESF TCE/SC
3§ PUBLICACAO DA
SE pARESgEL;C,IJQ?cho ANALISEDO EARECER PORTARIA DE ENCAMINA O PROCESSO AO SETOR
E” . JURIDICO CONCESSAO DE RESPONSAVEL PELA GERAGAO DA
BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTOS
o 2
g APONTAMENTOS EAVORAVEL
&
3 EMITE PARECER JURIDICO

DESPACHO DO
PROCESSO AO
CONTROLE INTERNO

EMITE PARECER

CONTROLE
INTERNO

Aprovado por: ADRIANE CRISTINA MAIA DE LIMA Em: 07/11/2025
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6. ANEXOS

e Formulario/Requerimento de beneficio padréo

REQUERIMENTO N= XX/2XXXX
PROTOCOLO ELETRONICO N° JOOU00(K

A Diretora Financeiro e de Previdéncia do IPRESF

Ewu, (MOME), (MACIOMNALIDADE), (ESTADC CZIVIL), inscrita sob o CPF n® XXX e RG n® 3K
identificada sob o MIT/PISPASEP n?. X300, nascida no dia X200, residente e domiciliada & X008,
n=, 20000 Bairro X000 no X000 CEP X000 com disponibilidade para contato através do
telefonescelular (30 X3, wenho, respeitosamente 3 wvossa presenca,  reguerer
APOSENTADORIA VOLUNTARLA [CITAR & REGRA), conforme os dados abaixo:

DADOS DO CARGO EFETIVO PARA O QUAL REQUER A APOSENTADORIA

Cango efetivo: | Matricula:
Portaria de Momezacio: M2

Drata de inicio no cargo efetive: Mivel salarial:
Lotacdo: Carga horaria:
Local de Trabalho: Telefons: [00)

Possui cargofemprego publico scumuldwel? { } MEc [ ) Sim:

TERMO DE DPﬂiD PELA REGRA DE APOSENTADORIA MAIS VANTAJOSA

Declaro que ful informado das regras ds quais fago jus 3 aposentadoria & opto por reguerer o bensficio
na ssguinte regrs, por considera-la mais vantajosa, desistindo expressamente dss demais:

Art. 20, 5 17,111, "a” da CF (voluntaria por idade e tempo de contribuigdo — regra permanente)

Art. 20, 5 12 11, "b" da CF [woluntdriz por implemento de idade — regra permanents) & art. 24 ds Lei
Complemsntar Municipsl n? 72, de 10 de julho de 2015

Art. 6% da EC n® 4172003 (woluntdria por idade = tempo de contribuicdo — regra de transigdo) e art.
45 da Lei Complementar Municipal n® 72, de 10 de julho de 2015

Art. 3% da EC n® 4772005 (woluntdria por idade = tempo de contribuicdo — regra de transicaa)

Art. 2° da EC n® 4172003 (woluntdria por idade = tempo de contribuicdo — regra de transicda)

DOutra regrac

Regras aplicaveis exclusi vte para prof oras:

Art. 20,5 12 1, "a” cfc § 5% do art. 40 da CF {especial do magistério — regra permanente)

Art. 6% da EC n® 4172003 ofc art 40, § 59 da CF (especdial do magistério — regra de transicio)
*art. X, 547 e art. 36, Il todos da E.C. n® 103, de 12 de nowemro de 2019,

Sd0 Francisco do Sul, (DIA) de I:MI:ZS] de (ARNO]).

NOME
CPF n®

Aprovado por: ADRIANE CRISTINA MAIA DE LIMA Em: 07/11/2025
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DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS E PROVENTOS
REQUERIMENTO N XXX/ 000X

Eu, (MOME), ocupante do cargeo efetive de (INDICAR O CARGO), matriculada sob o n? XXX, lotada
na SECRETARLA MUMNICIPAL DE (MOME), da prefeitura de 530 Francisco do Sul, inscrita sob o CPF
n® X & RG n? X0 DECLARA:

DECLARACAD DE MAO ACUMULD DE CARGOS

As informacdes do cargo em gue a servidora esta requerendo a aposentadoria néo deverdo constar
nos campos abaixo, estes sio proprios para informacdes de acimulo de outro cargo.

M3o exergo nenhum outro cargo. emprego ou fungdo pablica nz administragdo publica dirsta
ou indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal.

Exergo outro cargo, emprego ou fungdo pdblica de= com carga horaria de
horas semanais, lotado nola) na esfers COM INgresso am i )

DECLARACAQ DE NAQ ACUMULD DE PROVENTOS

As informacdes do cargo em que a servidora esta requerendo a aposentadoria ndo deverdo constar
nos campos abaixo, estes sio proprios para informacdes de acimulo de outros proventos.

Mao recebo apossntadoria/pensdo de outro Regime de Pravidéncia

Recebo aposentadoria/pensio de outro Regime de Previdéncia

Caso receba apossntadoriafpensio de outro Regime de Previdéncia, declarar:

* Tipo do beneficicc -4 | Pensda | ) Apossntadoria
= Ente de arigem: —{ ) Regime GenalfINSS (| Federal [ ) Estadual [ ) Municioal
* Tipa de servidar —£  1Ciwil § | kditar

[Cata de imico do beneficio no outro regime:
Mome do drgéc concessor da beneficio no outro regime:
Ultima remuneragio bruta {sem conside rar abano anuwal): R$ {rmesfanc)

Estou ciente do disposto mos seguintes dispositivos legaiss (a) art. 289 do Cadigo Penal: Cmitir, #m documents pabico ou
particular, dedaracio gue dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir dedaracio falsa ou deerss da Que dewia ser escrita, com
a fim de prejudicar direito, crar obrigagdo ouw alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena - reclus3o, de um a cinea
anos, = mula, s o documento & pablico, & reclusao de um a trés ancs, @ multa, de guinfhentas mil res a cinco contos de réis, se o
doouments & partioular. Paragrafo Onico - Se o agente & funcionario pablico, ® comete o crime prevalecendo-se do cago, ou == a
falsficacia ou alteragic & de assentaments de registro civil, aumenta-se 3 pena de sexta parte. (b) art. 24, §1°, da BC 103,209 &
wedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada par cOnjuge cu companheiro, No &mbito do mesmo regime de
previdincia social, ressalvadas as penstes do mesmo institusdor decarrentes do exercicio de cargos acumulévess na forma do art. 37
da Constituigiio Federal. §1° Sera admitida, nos termas do § 29, a acumulagio des | - pensio par marte dewada por cnjuge ou
companbeira de um regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outra regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades miltanes de que tratam os gege, 42 # 142 da Constituicio Federal; Il - pensia par morte deicsda
par conjuge ow companheiro de um regime de previdéncia social com apossntadaria concedida no dmbito do Regeme Genal de
Previdincia Social ou de regime proprio de previdéncia sodal ou com prosentos de inatividade decorrentes das stividades militares
de que tratamn os ge 42 & 142 da Constituicio Federal; oulil - penstes decorrentes das stividades militsres de que tratam os gets, 42
= 142 da Constituigio Federal com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdénca Sodal ou de regime praprio
de previd@ncia social s informagdes prestadas sio wverdadeiras, pelas quais azssumo plena e total responsabilidade,
comprometendo-me a comunicar imedistamente ao IFRESF quaisquer alteragSes posteriones em minha situacio fundional,
bem como autorizi-la a diligenciar quanto 3 weracidade das informagdes prestadas & dedaracio falsa ou diverss de fato ou
situacio real ocorrida, além de obrigar a devalugio de evertuais importdnciss recebidas indevidamente, poderio scarretar

em penalidades admini ivas, civis g p iz cabiweis.
. NOME
580 Francisco do Sul, (DIA) de (MES) de [ANO). CPF n®
Aprovado por: ADRIANE CRISTINA MAIA DE LIMA Em: 07/11/2025
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DOCUMENTACAO APRESENTADA
REQUERIMENTO N JO(X000X

DOCUMENTACAD DE COMPETENCIA DO SERVIDOR

Requerimento de aposentadoria com termo de opcdo pelz regra mais vantzjosa

Declaracdo de ndo acdmulo de cargos/proventos

Documento oficial com foto, que contenha RE e CPF.

Cartiddo de Mascimento ou de Casamento com amotacdo de divdrcio ou dbito, ou Declaracdo de Unido
Estawvel. emitida hd menos de 90 {nowenta) diss.

Comprovante de enderago atuslizado, emitida hd mancs de 90 {noventa) diss.

Certiddo de Tempo de Contribuigso (CTC) ariginal emitida pelo NS5 2/ou por outro RPPS.

Conta bancaria/Agénciz na qual o sanddor dessjaré receber o benaficio previdencizrio.

DOCUMENTACAD DE COMPETENCIA DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Fortariz ou Decreto de nomeacdo em cargo efetivo municipal, com Termo de Possa, sa houver.

Certiddo de Tempo de Servigo,/ Contribuigdo consolidada, acompanhada dos respectivos atos municipais.

Certiddo detalhada do histdrico funcionzl do servidor, acompanhada dos respectives atos municipais.

Certiddo comprobatdria de preenchimenta dos requisitos para a percepgdo de vantagens, acompanhada dos
respaCctivos 3tos municipais.

Fortaria de averbagao da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC)

Comprovante da remunerasso do servidor do més anterior 20 pedido de aposentadoria,

DOCUMENTAGCAD PARA COMPROVACAD DE ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Declaracdo, emitida pela Secrataria Municipal de Educagdo, contendo os periodos e os locais em que houve a
prestacio efetiva das atividades de magistario.

Declaracdo, emitida pela Secretaria Estadual da Educacio, contendo os periodos e oz locais em gue houve 2
prestacdo efetiva das atividades de magistéric.

Declaragdo, emitida pelas instituigdes de ensino, contendo o= pericdos & os locais em que houve a prestagso
efativa das atividades de magistéric em dmbito particulariprivado.

Atesto gque o presente requerimento estd corretamente instruido com todos of documentos
necessarios, conforme ghekalist acima, estando apto a ser autuado.

530 Francisco do Sul, (D1&) de {MI'ESJ de (AMNO)

CARIMBO E ASSINATURA 00 SERVIDOR RESPONSAVEL
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