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1. OBJETIVO DO MANUAL

A manualizag&o do processo de Revisdo de Aposentadoria e Pensdes, da Fundagéo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul, visa sistematizar os
procedimentos a serem adotados no ambito do IPRESF, com o objetivo de permitir o melhor
controle das atividades desenvolvidas,minimizando riscos, em atendimento ao item 3.1.2, do
Manual 3.3, do Pr6-Gestao RPPS.

2. DOCUMENTOSCOMPLEMENTARES

e Artigo 40 da Constituicdo Federal;
e Emenda Constitucional N° 41/2003 que dispde sobre direito adquirido;

e Emendas Constitucionais N° 20/1998, 41/2003, 47/2005 que dispde sobre regras de
transicao;

¢ Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
¢ Lei Municipal que rege o Instituto de Previdéncia.

3. RESPONSABILIDADES

Quem participa Responsabilidades
Diretoria Executiva Assina ato de concessao
Gestor de Beneficios Analisa o processo e defere/indefere o beneficio requerido

Controle Interno Emite parecer em todos 0s processos
Setor Juridico Emitir parecer, somente caso solicitado
Gestor de RH Lancamento na folha de pagamento

Protocolo Realiza o atendimento
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4. DETALHAMENTO DO PROCESSO
Etapa Atividade Responsavel Detalhamento
Com a documentacdo em maos, 09

Solicita revisdo da

beneficiairos devem protocolar a solicitagédo da

1 ) Aposentado/Pensionistal .~ .
aposentadoria revisdo de seu beneficio.
Analisa a documentagéo para L O setor de beneficios analisara toda a
2 - i Setor de Beneficios ~ ) i
revisdo da aposentadoria documentagéo entregue e o pedido de revisao
pelo segurado. servidor e na auséncia de
algum documento solicitard ao segurado
mediante carta de exigéncias.
Encaminhar  para Juridico " Sera analisado a legalidade da concesséo do
3 . - Setor de Beneficios -
analisar e emitir parecer beneficio.
- ~ - O setor de beneficios analisard toda 4
4 Andlise de documentagéo Setor Juridico documentac&o entregue pelo e encaminhard
para parecer juridico.
. Sera analisado a legalidade da concesséo do
5 Emitir parecer Setor Juridico beneficio.
Analisa o parecer do Juridico, \Verificar e sanar previamente as
6 caso solicitado Setor de Beneficios [recomendacdes juridicas exaradas no
Parecer.
7 Emissédo de Parecer do Controle Interno IAp6s analisado pelo procurador do IPRESF,
Controle Interno setor de Previdéncia enviard 0 processo aog
controle interno da Prefeitura do municipio de
Sé&o Francisco do Sul — SC, para analise do atq
de reviddo, que dard retorno no prazo de 5
dias.
Encaminhar para RH aplicar Ap0s realizada todas as revisdes, 0 processo
8 asrevisBes Setor de Beneficios |sera ~encamlnhado ao responsavel pela]
geracao de de folha de pagamento.
Apos gerar folha de pagamentos, o
r nsavel deveréa devolver r r
9 Gera a folha de pagamento Setor de ReCUrsos esponsavel de ,e_a devolver o processo paral
0 setor de beneficios.
Humanos
| b Publicacdo da Portaria de Revisdo do
Inclui e publica no DOM e Benefici
10 Setor de Beneficios eneticio.

arquivao processo.

Arquivar cépia no processo de aposentadoria
e/ou pensao do beneficiario.
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5. FLUXOGRAMA DO PROCESSO:
REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSOES Q:‘ IPRE S F
3«
25
2z PROTOCOLA AO
g PEDIDO DE REVISAO
DO SEU BENEFICIO
g N TR DE PROTOCOLAR
8 BENEFICIOS PARA ORAC GASO
ANALISE 1
g NECESSARIO
|
PUBLICAGAO DA
w § . SOLICITAR ANAL'?E;SIEQRECER E(EJ‘F:ITSAAI?)IA BE SOLICITA A APLICACAO DA REVISAO
PARECER JURIDICO A AO SETOR RESPONSAVEL PELA
Eg 1 HEIEAH Y FOLHA DE PAGAMENTOS
§ NAO FAVORAVEL 1 ORI
g EMITE PARECER JURIDICO
de DESPACHO DO
E E PROCESSO AO EMITE PARECER
gz CONTROLE INTERNO
6. ANEXOS
NAO HA.
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