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1. OBJETIVO DO MANUAL 

 
Sistematizar o processo de Compensação Previdenciária da Fundação Instituto de Previdência 

Social dos Servidores de São Francisco do Sul, em atendimento as politicas de boas práticas de 

gestão. 

 

 
2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES 

 

• Lei Nº 9.796, de 05 de maio de 1999; 

• Manual do COMPREV 

• Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS nº 1, de 21 de março de 2013; 

• Demais normas regulamentares do COMPREV (RI, RO) 

 

 
3. RESPONSABILIDADES 

 

QUEM 
PARTICIPA 

RESPONSABLIDADES 

Setor de Previdência Requerer e analisar Acompanhar o pagamento 
Encaminhar para 

pagamento 

 

 
4. DETALHAMENTO DO PROCESSO 

 

 

ETAPA ATIVIDADE RESPONSÁVEL DETALHAMENTO 

 

 
1 

 
 

Analisar os processos de 
aposentadoria concedidas 

Setor de Previdência 

Após concedida a 
aposentadoria ou pensão 
por morte, o processo é 

enviado ao TCE/SC para 
análise e homologação 

do Ato, sendo esse 
período em média de 02 

anos. 

 
 
2 

 
 

Verificar homologação no TCE 
Setor de Previdência 

Após  homologação 

do TCE/SC, o 

processo é aberto 

através de 

requerimento no 

sistema COMPREV 

anexando os 

documentos 

neecessários. 
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Verificar pasta do Processo Setor de Previdência 

 

O sercidor possui 

uma pasta que é 

nomeada e numerada 

conforme abertura do 

processo de 

aposentadoria ou 

pensão, situada na 

rede (servidor 

principal do IPRESF), 

onde nela contem 

uma sub-pasta 

TCE/SC com os 

documentos 

digitalizados para o 

envio a TCE/SC. 

 
 
 
4 

 
 

Solicitar a Compensação 
Previdenciária 

 

Setor de Previdência 

É realizada após a 

homologação do 

TC/SC que é feita 

através de consulta 

tanto pelo jurídico do 

IPRESF (enviada 

através de e-mail) 

como pelas 

assistentes, com 

periodicidade 

mesnsal. 

 
 
 
 

5 

 
 
Verificar motivos do indeferimento 

 

Setor de Previdência 

Após o envio do 

processo ao 

COMPREV , a 

assistente designada 

e devidamente 

cadastrada e 

capacitada, realiza a 

consulta com 

peridiciosidade 

mensal dos 

requerimentos 

abertos no sistema 

COMPREV. 

 
 
 

6 

 
 

Acompanhar pagamentos da 
Compensação Previdenciária 

 

Setor de Previdência 

 

O acompanhamento 

dos pagamentos 

realizado 

mensalmente através 

da emissão de 

relatórios mensais de 

COMPENSAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA 

aos quais são 

disponibilizados no do 
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5. FLUXOGRAMA DO PROCESSO 
 
 

 
6. ANEXOS 

 

 
Não há anexos, pois os mesmos seriam os documentos enviados TCE/SC e COMPREV dos servidores 
aposentados ou pensionistas que contém dados sensíveis e que não podem ser expostos devido a LGPD. 
Porém estão disponpíveis e arquivados em pastas com nomes dos seguados para possíveis auditorias 
quando solicitados. 

 

IPRESF. 
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Analisar os processos/pedidos de 
compensação por parte do INSS 
e acompanhar para pagamento 

 

Setor de Previdência 

O acompanhamento 

dos pagamentos 

realizado 

mensalmente através 

da emissão de 

relatórios mensais de 

COMPENSAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA 

aos quais são 

disponibilizados no do 

IPRESF. 


