FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"‘ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
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CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL
PROCESSO LICITATORIO N.° 006/2023

A FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL - IPRESF, pessoa juridica de direito publico, inscrita sob o CNPJ n.°
23.017.093/0001-62, sediada na Rua Barédo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar,
Centro, CEP 89240-000, em Sao Francisco do Sul/SC, neste ato representada por seu
Presidente, sr. Idelson Alves Porto, nomeado através da Portaria n.° 18.401/2023, residente

e domiciliado neste municipio, em conformidade com a Lei Federal n.° 10.520, de 17 de
julho de 2002; com o Decreto Federal n.° 3.555, de 8 de agosto de 2000; com o Decreto
Municipal n.° 381, de 30 de dezembro de 2005; e, de forma subsidiaria, com a Lei Federal

n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, todas com suas alteracdes posteriores, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizara as 09:00h (nove horas), do dia 27 de
setembro de 2023, na Sala de Reunides do IPRESF, situada a Rua Barédo do Rio Branco,

n.° 377. Sala 303, 3° Piso, Centro, Sado Francisco do Sul/SC, licitacdo na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, tendo como objetivo a
“contratacdo de empresa pessoa juridica especializada para o fornecimento de licenca de

uso de software de informatica através de LOCACAO DE SISTEMA WEB DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, envolvendo implantagéo conversio e migracdo de dados (importacio

da folha de pagamento) via sistema utilizado por essa Fundacdo, Prefeitura e demais
autarquias como SAMAE, Camara de Vereadores de S&o Francisco do Sul e FUCISF.
Incluindo treinamento aos servidores que utilizardo o sistema, manutencéo, atualizacao,
gerenciamento do fundo de aposentadoria, pensdes e gerador de beneficios,
disponibilizacdo de extratos previdenciarios e recadastramento de segurados ativos e 1-55
inativos, suporte técnico necessario incluindo as adequacdes conforme atualizacdes legais,
atendendo assim as necessidades da Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Séo Francisco do Sul (IPRESF), em conformidade com as condicdes e
especificacoes previstas no Termo de Referéncia, , a ser conduzida pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio designados pela Portaria/IPRESF n.° 004, de 01 de fevereiro de 2023,
conforme especificagbes integrantes deste Edital e demais legislacdes aplicaveis. EDITAL
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR

123/06, LEl COMPLEMENTAR 147/14, E SOCIEDADES COOPERATIVAS QUE ATENDAM O
DISPOSTO DO ART. 34 DA LEI FEDERAL 11.488 DE 15 DE JUNHO DE 2007.

1. OBJETO

1. Contratacdo de empresa pessoa juridica especializada para o fornecimento de licenca
de uso de software de informética através de LOCACAO DE SISTEMA WEB DE
GESTAO PREVIDENCIARIA, envolvendo implantacdo conversdo e migracdo de
dados (importagao da folha de pagamento) via sistema utilizado por essa Fundacéo,
Prefeitura e demais autarquias como SAMAE, Camara de Vereadores de Séao
Francisco do Sul e FUCISF. Incluindo treinamento aos servidores que utilizardo o
sistema, manutencdo, atualizacdo, gerenciamento do fundo de aposentadoria,
pensdes e gerador de beneficios, disponibilizagdo de extratos previdenciarios e
recadastramento de segurados ativos e inativos, suporte técnico necessario incluindo
as adequacoes conforme atualizagbes legais, atendendo assim as necessidades da
Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul
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(IPRESF), em conformidade com as condi¢des e especificacoes previstas no ANEXO
| - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante deste Edital.

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES,

CREDENCIAMENTO E REALIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL

1. LOCAL: Sala de Reunides do IPRESF, situada a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377,
Sala 303, 3° Piso, Centro, S&o Francisco do Sul/SC, CEP 89.240-000.

2. DATA: os Envelopes deveréo ser entregues (inclui-se os enviados por via postal) para
o Pregoeiro, impreterivelmente, até as 08:30h (oito horas e trinta minutos) do dia
27 de setembro de 2023, procedendo-se a abertura dos envelopes tdo logo se
encerre o credenciamento das empresas, estando todas presentes.

3. DESCRITIVO DA LICITACAO

1. MODALIDADE: Pregéao Presencial.

2.  REGIME DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos nos termos do artigo 57, inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93, a partir da
assinatura do contrato.

3. NATUREZA DO SERVICO: servico de natureza continua.

4. TIPO DE LICITACAO: Menor Preco por Lote, nas propostas classificadas pelo

Pregoeiro.
5. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DO SERVICO CONTRATADO: de acordo com as
disposi¢des do presente instrumento e do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS: As despesas serdo suportadas
pela seguinte dotacdo orcamentaria:

o

. - 24001 - Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Unidade Orcamentaria

Projeto Atividade 2079 — Manutengéo das Atividades Administrativas do IPRESF
Elemento de Despesa 3339040 01 — Locagédo de equipamentos e softwares
Vinculo do Recurso 180270000000 — Taxa Administrativa

7. PAGAMENTO: de acordo com as disposi¢des do presente instrumento.

4. ANEXOS

ANEXOI. Termo de Referéncia;

ANEXO Il.  Modelo de Procuracéo para Credenciamento;
ANEXO lll. Modelo de Declaracdo de que a proponente cumpre 0s requisitos de
habilitacao;

ANEXO IV. Modelo de Declaracao de Sujeicéo as Condicbes estabelecidas no Edital e de
Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivos da Habilitacao;

ANEXO V. Modelo de Declaracédo de ndo existéncia de trabalhadores menores;

ANEXO VI. Minuta do Contrato;

ANEXO VII. Recibo de Retirada;

ANEXO VIII. Atestado de Visita Técnica.

ANEXO IX. Politica de Seguranca da Informagéo IPRESF

5. FORNECIMENTO DO EDITAL
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1. O Edital podera ser consultado por qualquer interessado, presencialmente, na sede
do IPRESF, situado a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377. Sala 303, 3° Piso, Centro,
Sao Francisco do Sul/SC, CEP 89.240-000, em dias Uteis, em seu horéario de
expediente, atualmente das 8h00 as 14h00, até a data aprazada para recebimento
dos documentos e dos envelopes contendo as propostas.

a.

N&o serdo disponibilizadas cépias impressas do Edital diretamente na sede.
Para obter o arquivo digital na sede, o fornecedor devera dispor de CD gravavel
ou pen drive, a seu custo.

2. O Edital também estara disponivel eletronicamente, para download pelos
interessados, no endereco http://ipresf.sc.gov.br/licitacoes .

a.

A fim de facilitar a comunicacdo, aqueles que realizarem o download do
instrumento editalicio no site acima e queiram receber notificacdo eletrénica de
eventuais retificagcbes ocorridas no instrumento convocatério, deverdo enviar o
Recibo de Retirada assinado, conforme modelo disponivel no ANEXO VII, para
0 e-mail diretoriagps@ipresf.sc.br, sem prejuizo das publicacfes oficiais.

3. Na hipotese de ocorrer feriado, inclusive municipal, ponto facultativo ou fato
impeditivo, 0os quais impecam a realizagdo da Sesséo Publica, fica a mesma adiada
para o primeiro dia Gtil imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

4. Alteracgdes serado divulgadas no site www.ipresf.sc.qgov.br , com antecedéncia de 24
horas.

6. IMPUGNACOES

1. Antes da data fixada para a abertura do pregéo, quaisquer interessados poderéo:

a.

Solicitar ~ esclarecimentos: por  e-mail, através do  endereco
diretoriagps@ipresf.sc.br, ou por escrito, mediante protocolo realizado
presencialmente na sede administrativa do IPRESF, ATE DOIS DIAS UTEIS
ANTERIORES A DATA FIXADA PARA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA,;
conforme art. 12, do Decreto Municipal n. 381/2005;

Formular impugnacéo: contra clausulas, condi¢cdes ou descricbes do objeto do
Edital: obrigatoriamente destinada ao Pregoeiro(a), pessoalmente ou
encaminhada via Correios/Sedex postal (considerar sede do IPRESF como
endereco do destinatario), ou e-mail diretoriagps@ipresf.sc.br, sendo o
documento digitalizado (PDF, JPG) devidamente assinado e acompanhado da
respectiva representatividade e, quando for o caso, de procuracdo. Devendo
esta ser entregue ao destinatario ATE DOIS DIAS UTEIS ANTERIORES A DATA
FIXADA PARA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, conforme art. 12, do
Decreto Municipal n. 381/2005;

2. A descricdo do objeto e o preco estimado é de exclusiva responsabilidade do setor
requisitante, que sera, neste prazo, intimada a prestar esclarecimentos, caso
necessario, para consubstanciar a decisdo do Pregoeiro.

3. Havendo deferimento do pedido objeto da impugnacdo que resulte em alteracdes
substanciais nas clausulas deste Edital ou na descricdo do objeto, a decisdo sera
publicada até 24h anteriores a realizacdo do Pregdo no endereco:
http://ipresf.sc.gov.br/licitacoes, imprensa oficial e mural publico.

a.

Tal circunstancia podera inviabilizar a realizagdo do certame, que sera designado
para outra data, a qual também serd publicada nos mesmos meios de
comunicacéao descritos.
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4. Conforme art. 12, 81° do Decreto Municipal 381/2005, o pregoeiro julgara e
respondera a impugnacao no prazo maximo de 24 horas.

5. Nao serdo aceitos protocolos efetuados em outros 6rgdos ou entidades da
administracao direta ou indireta do Municipio de Séao Francisco do Sul.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PREGAO PRESENCIAL

1. Poderéao participar do presente certame todos os interessados do ramo pertinente ao
objeto que preencham as condi¢cdes exigidas neste Edital.
2. E vedada a participacéo direta ou indireta nesta licitagdo de:
l. Pessoa fisica;
Il. Empresa em regime de subcontratagéo;
Il. Empresa que possua restricdes quanto a capacidade técnica ou operativa,
personalidade e capacidade juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal;

V. Empresa que estiver sob faléncia ou recuperacéo judicial, concordata, concurso
de credores, dissolucéo, liquidacéo judicial ou extrajudicial;
V. Empresa que esteja, por qualquer motivo, punida com suspenséo do direito de

licitar ou contratar com a administracdo publica, direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da
Unido, do Estado ou do Municipio, pelo Org&o que o praticou;

VI. Empresa que tenha sido declarada inidénea para contratar com a administracéo
publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, desde que o ato tenha
sido publicado no Diéario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo Orgéo
gue o praticou, e;

VII. Empresa com os impedimentos previstos no artigo 9°, da Lei Federal 8.666/93.
VIILI. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da , .,
Lei n® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);
IX. Que estejam proibidas de participar da licitacdo ou de celebrar a contratacdo ent—

decorréncia do efeito de sancao registrada no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas - CNEP (artigo 22 da Lei Federal n° 12.846/2013), ou no Cadastro
Estadual de Empresas Punidas — CEEP (artigo 37 do Decreto Estadual n°
67.301/2022);
3. O descumprimento de qualguer condi¢do de participacdo acarretara a inabilitacdo do
licitante.

8. CREDENCIAMENTO

1. Aberta a sessdo publica com a fase do CREDENCIAMENTO dos eventuais
participantes do PREGAO PRESENCIAL, até o horério previsto no ltem 2 deste Edital,
0 representante da proponente entregardA ao PREGOEIRO documento que o
credencie para participar do aludido procedimento, respondendo por sua
autenticidade e legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exibir a carteira de
identidade ou outro documento oficial equivalente com fotografia.

2. O credenciamento far-se-a por meio de documento publico de procuragdo ou
instrumento particular com firma reconhecida em cartorio, podendo utilizar o
modelo do ANEXO II, do presente instrumento, com poderes especificos para, além
de representar a proponente em todas as etapas/fases do PREGAO PRESENCIAL,
formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente
de formular lances ou ofertas na(s) etapas(s) de lances, negociar a reducéo de preco,
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desistir ou manifestar-se imediata e motivadamente, sobre a intengdo de interpor

recurso administrativo ao final da sessao, assinar ata da sesséo, prestar todos os

esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame.

a. Na hipbétese de apresentacdo de documento publico de procuragdo ou
instrumento particular, o mesmo devera vir acompanhado da coOpia do
respectivo  estatuto/contrato  social onde esteja expressa a
capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario.

Se o representante da proponente ostentar a condicdo de sécio, proprietario, dirigente
ou assemelhado da empresa proponente, ao invés de instrumento publico de
procuracdo ou instrumento particular, devera apresentar copia do respectivo
estatuto/contrato social ou documento equivalente, no qual estejam expressos seus
poderes, para exercer direitos e assumir obrigacbes, em decorréncia de tal
investidura.

Sera admitido somente um representante por proponente.

A auséncia da documentacdo referida neste item ou a apresentacdo em

desconformidade com as exigéncias previstas impossibilitard a participacdo da

proponente neste PREGAO PRESENCIAL exclusivamente no tocante & formulacéo
de lances e demais atos, inclusive recurso.

6. Além dos documentos acima descritos, exclusivamente nesta etapal/fase seréo
entregues fora dos envelopes:

a. A Declaracdo de que a Proponente cumpre os Requisitos de Habilitacdo, nos
termos do artigo 4°, inciso VII, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, podendo utilizar
0 modelo indicado no ANEXO lll, do presente instrumento.

b. Documentacdo comprobatdria de enquadramento como Microempresa (ME),
Empresa de Pequeno Porte (EPP) e equiparados, se for o caso, e desejar
usufruir dos beneficios a estas concedidos pela Lei Complementar n.° 123/06,
com suas alteracdes posteriores.

c. Os Envelopes “Proposta de Precos” e “Documentos de Habilitacdo”, observadas
as exigéncias do item 9, do presente instrumento.

d. A auséncia de quaisquer documentos referidos nos itens acima e no item 8,
subitens 1, 2, 2.a e 3, ou a apresentacao em desconformidade com a exigéncia
prevista neste instrumento, inviabilizara a participacdo da proponente na fase de
lances deste PREGAO PRESENCIAL.

e. Afaltadoitem 6.a. impossibilitar, o recebimento dos envelopes de PROPOSTA
DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

7. Para efeitos de habilitacédo, verificar a observagdo constante no item 14, subitem 1,
deste Edital.

w

a s

9. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PRECOS
E DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. A “Proposta de Precos” e os “Documentos de Habilitacdo” das proponentes deverao
estar acondicionadas em envelopes distintos, lacrados, nao transparentes e
respectivamente sobrescritos com os dizeres abaixo indicados, com as seguintes
especificacdes e enderecamento:
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ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS
FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO FRANCISCO DO SUL - IPRESF

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2023

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

CNPJ DA PROPONENTE:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO FRANCISCO DO SUL - IPRESF

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2023

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

CNPJ DA PROPONENTE:

2. Os envelopes nao poderdo conter anotacdes externas, salvo as indicacdes previstas
no item anterior.

3. O Envelope n° 01 devera conter a “Proposta de Precos” da proponente para a
contratacao licitada, atendendo aos requisitos previstos no Item 10 deste Edital.

4. O Envelope n°® 02 devera conter os documentos de habilitacdo da proponente,
relacionados no Item 14 deste Edital.

5. Serdo aceitos o0s envelopes enviados via postal, desde que entregues
impreterivelmente antes do inicio da sessdo e que cumpram igualmente os itens
anteriores.

10. PROPOSTA DE PRECOS 655

1. A proposta de precos, cuja validade é definida pela Administracdo em 60 (sessenta)
dias, devera ser preenchida em lingua portuguesa e estar digitada ou digitalizada com
clareza, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas,
em papel timbrado da LICITANTE, ou com carimbo, ou ainda impressa por processo
eletrénico com indicacdo do numero do pregao, contendo a razao social, inscricao,
CNPJ e endereco completo da proponente e estar devidamente assinada pelo
representante legal da empresa.

2. Aproposta devera vir com todas as suas folhas rubricadas pelo representante legal.

3. Serdo vedadas propostas apresentadas em condi¢cdes ou vinculadas de alguma
forma, a de outro licitante.

4. Na proposta de pregos deverdo constar:

a. Razdo social da LICITANTE, n.° do CNPJ/MF, endereco completo, telefone, n°
da conta corrente, agéncia e respectivo banco para depoésito, e endereco
eletronico (e-mail);

b. Os precos unitarios e totais em algarismo e por extenso, expresso em moeda
corrente nacional (real), de acordo com o0s precos praticados no mercado,
considerando as quantidades constantes do ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA;

i. Havendo divergéncia entre o0s algarismos e por extenso, prevalecera o
valor por extenso.

c. Indicacéo individualizada das caracteristicas e descricbes compativeis com o0 0s
gue estejam sendo cotados e deverdo estar de acordo com as exigéncias
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constantes no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, ndo admitindo propostas
alternativas.

5. Naformulag&o da proposta deverao estar incluidos todos os insumos que o compdem,
tais como as despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que
incidam na contratacdo do objeto, ficando vedada qualquer alegacao posterior que
vise ressarcimento de custos ndo considerados nos precos cotados.

6. Prazo de entrega, conforme pardmetro maximo do ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA.

8. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da sua apresentacao.

9. Nao serao consideradas propostas com oferta de vantagem né&o prevista neste edital.

10. A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

11. ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS E JULGAMENTO

1. Concluida a fase de Aceitacdo de Propostas, o Pregoeiro comandara o inicio da
Abertura das Propostas, selecionando as LICITANTES aptas a participar da licitagéo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL, divulgando no ato a lista das LICITANTES e
das propostas ofertadas, classificando-as segundo a ordem crescente dos valores
ofertados, indicando, desde logo, as proponentes autorizadas a participar da fase
competitiva da licitagao.

2. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada em Ata.

3. Como forma de verificagdo das proponentes autorizadas a participar da fase
competitiva da licitacéo, levard em consideracdo a autora da oferta de valor mais baixo
e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela, as quais
poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes,
até a proclamacao da vencedora.

4. Nao havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicBes definidas no subitem
anterior, poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés),
oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos em suas propostas escritas.

5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem precos iguais, sera realizado
sorteio para determinagédo da ordem de oferta dos lances.

12. FORMULACAO DOS LANCES

1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o Pregoeiro dara inicio a etapa
de apresentacdo de lances verbais pelos licitantes, que deverédo ser formulados de
forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

2. O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de
maior precgo e os demais, em ordem decrescente de valor.

3. A desisténcia de apresentar lance implicard na automatica exclusao da LICITANTE

da etapa e na manutencéao do ultimo preco apresentado pela licitante, para efeitos de

ordenacé&o das propostas.

Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de

desempate sera aquele previsto no artigo 3°, 82°, da Lei n.° 8.666/93, assegurando-

se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

»
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a. produzidos no Pais;

b. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

d. produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao

e. Persistindo o empate, o critério de desempate seré o sorteio.
Depois de exaurida a fase de lances, serdo analisadas as propostas, visando
selecionar aquela que se apresente mais vantajosa para a Administracao,
respeitando-se o valor or¢cado.
Encerrada a etapa de lances, serao classificadas as propostas selecionadas e néo
selecionadas para essa etapa, por item proposto, na ordem crescente dos valores,
considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado. Com base nessa
classificacdo, sera assegurada as licitantes microempresas e empresas de pequeno
porte preferéncia a contratacdo, observadas as seguintes regras:
O pregoeiro convocara a(s) microempresa(s) ou empresa(s) de pequeno porte,
detentora(s) da(s) proposta(s) de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam
iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao(s) valor(es) da(s) proposta(s)
melhor(es) classificada(s), para que apresente(m) preco(s) inferior(es) ao(s) da(s)
melhor(es) classificada(s), no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do
direito de preferéncia.

A convocacao sera feita mediante sorteio, no caso de haver propostas empatadas,

nas condi¢des do subitem 7.

N&do havendo a apresentacdo de novo(s) preco(s), inferior(es) ao(s) preco(s) da(s)

proposta(s) melhor(es) classificada(s), seréo convocadas para o exercicio do direito

de preferéncia, respeitada a ordem de classificacdo, as demais microempresas e

empresas de pequeno porte cujos valores das propostas se enquadrem nas condi¢cbes

indicadas no subitem 7.

Caso a(s) detentora(s) da(s) melhor(es) oferta(s), de acordo com a classificagao de

gue trata o subitem 6, seja(m) microempresa(s) ou empresa(s) de pequeno porte, ndo

sera assegurado o direito de preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacao de
preco(s).

Caso ndo se realize lance, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de

menor preco e o valor estipulado para a contratacdo, podendo ou ndo estar estipulado

no edital, devendo, contudo, estar indicado no Termo de Referéncia.

Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera negociar

com o licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento,

nao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

Apoés a negociacéo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da

proposta.

Em caso de resultado positivo na negociacdo, os novos valores ajustados serao

consignados na ata da sessao e passarao a compor a proposta.

Somente sera(ao) aceito(s) LANCE(S) VERBAL(IS) que seja(m) inferior(es) ao valor

da menor PROPOSTA ESCRITA e ou do ultimo menor LANCE VERBAL oferecido.
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16. Esgotada a fase competitiva de lances, serao classificadas e ordenadas as propostas,
de forma crescente dos precos ofertados, indicando-se desde logo, a proposta de
menor valor, dando-se por encerrada a fase de julgamento das propostas,
procedendo-se a imediata suspensao do pregao, visando a analise da aceitabilidade
das melhores propostas.

13. ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

1. A andlise da aceitabilidade das propostas, a comecar pela de menor preco global,
compreendera o exame do seu atendimento as condigBes gerais e especificas
exigidas neste Edital e em seus Anexos.

a. Nas propostas de precos sera ainda observada a apresentacao das declaracées
eventualmente exigidas por este Edital.

2. Serado consideradas desclassificadas as Propostas que n&o contiverem todos 0s

dados e elementos exigidos, ou ndo atenderem aos requisitos minimos das

especificacdes do objeto licitado, ou ofertarem precos manifestamente inexequiveis,
ou incompativeis com os valores de mercado.

Se a proposta ordenada como a de primeiro melhor preco for desclassificada, frente

ao desatendimento as especificacdes técnicas minimas exigidas neste edital e seus

anexos, o Pregoeiro procederd a analise da proposta colocada em segundo lugar, e

assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificacdo, até que um atenda as

exigéncias.

4. Uma vez encerrada a etapa competitiva ndo cabe a desisténcia ou pedido de
retificacdo de precos ou quaisquer outras condi¢cdes oferecidas.

5. Sera declarado vencedor do Lote a proponente que ofertar o menor preco global
pelo respectivo objeto licitado, levando-se em conta a satisfagdo das especificagdes
de cada item previsto no Edital. A classificacdo se fard pela ordem crescente dos
precos propostos e serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros—
de célculo verificados nas propostas;

6. Para efeito deste Edital e a critério do Pregoeiro serdo desclassificadas as
propostas que:

w
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a. N&o atendam as exigéncias de qualquer item deste Edital;

b. Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades, defeitos, borrdes,
entrelinhas ou dubia interpretacao, que dificultem o seu julgamento;

C. Oferecam precos excessivos ou manifestadamente inexequiveis;

d. Forem entregues fora do prazo previsto neste Edital.

7. Ser& desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final
superior ao pre¢co maximo fixado (Acordédo n® 1455/2018-TCU — Plenério), desconto
menor do que o minimo exigido ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

I Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio proponente, para 0s quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneracéo.

ii. N&o atenderem aos parametros minimos de desempenho e qualidade
definidos no edital;
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Contenham condi¢Ges que contrariem as exigéncias do presente Pregéo
ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente;

2. Havendo indicios de inexequibilidade dos valores ofertados, serd instaurada
diligéncia para que o Licitante ofertante da melhor proposta possa, no prazo fixado:

a. Comprovar a exequibilidade; ou

b. Ajustar os valores ofertados.

Optando por comprovar a exequibilidade de sua proposta, o Licitante
devera apresentar justificativas ou documentos que comprovem a
viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com os custos e
despesas necessarios a integral execucéo do objeto.

Optando por ajustar os valores ofertados, o Licitante devera apresentar
proposta readequada (tendo como limite maximo o valor global ofertado
na proposta) e, se for o caso, justificativas para os ajustes realizados.

14. HABILITACAO E PROCEDIMENTOS

1. DOCUMENTACAO REFERENTES A HABILITACAO: Serdo consideradas em
condi¢cBes de participacdo as empresas que, tendo ramo de atividade pertinente ao
objeto licitado que atenderem aos requisitos do presente Edital, apresentarem no
respectivo ENVELOPE N° 2 os seguintes DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

a. RELATIVOS A CAPACIDADE JURIDICA:

Obs:

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

Decreto de Autorizagdo, devidamente arquivado, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira,

Os documentos relacionados nas alineas do subitem 1, alinea a, néo
precisardo constar do ENVELOPE N° 2, se tiverem sido apresentados no
ato do Credenciamento deste Pregdo Presencial, desde que sejam
originais ou estejam autenticados em Cartério.

b. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

Q) (47) 3449-0384

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual,

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do
Ministério da Economia;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddao Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniédo
— CND) — Portaria Conjunta RFB/PGFN 1.751/2014;

Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, ou outro equivalente na forma da lei;
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vi. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outro equivalente na forma da lei;

vii. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, de acordo com a Lei n° 12.440/2011.

viii. Declaracdo do proponente quanto ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, e inciso V, do
art. 27, da Lei Federal n.° 8.666/1993, acrescido pela Lei Federal n.°
9.854/1999, conforme modelo constante nos ANEXO V do presente Edital;

iXx. Em todos os casos, serdo aceitas certiddes positivas com efeitos de
negativa.

c. RELATIVOS A QUALIFICA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA:

i Certiddo Negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, concordata ou
execucao patrimonial expedida pelo distribuidor da sede da licitante com
data de expedicao inferior a 60 (sessenta) dias.

ii.  Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados, na forma da lei, gue comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da
proposta;

1. O balanco patrimonial deverd estar assinado por contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade;

2. As empresas utilizadoras do Sped somente estardo dispensadas de
apresentar balancos patrimoniais néo registrados na Junta Comerciat——
se fizerem prova de que escrituram informacg8es contabeis pela ECD.

3. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar
copia do balanco de abertura ou copia do livro diario contendo o
balanco de abertura, inclusive com os termos de abertura e
encerramento;

4. No caso de licitagcdo para fornecimento de bens para pronta entrega,
nao se exigirA da microempresa ou empresa de pequeno porte a
apresentacao de balanco patrimonial do ultimo exercicio social;

5. A boa situacdo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo,
com os valores extraidos de seu balango patrimonial:

11-55

LG =Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG =Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
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Passivo Circulante

c. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

i Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) que a licitante j& prestou
satisfatoriamente o servico objeto da presente licitacéo.

ii. O (s) atestados (s) de comprovacao de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente, deve ser compativel com as caracteristicas,
quantidades e prazos do objeto da licitacdo, através da apresentacéo de
atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprobatorio da capacidade técnica para atendimento
ao objeto da presente licitacdo, quantidade, qualidade do material e da
qualidade do servigo prestado.

iii. Parafins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deveréo
dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

* Data;

» Assinatura do emissor;

* Inicio e término do trabalho;

* CNPJ do Emissor;

* CNPJ do Fornecedor;

* Servigo prestado;

* Declaragao de que os servigos foram prestados conforme o contrato ou sem nada
gue desabone.

iv. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a 1 55
comprovacao da legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s),
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu -
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos.

v. Alvara de Licenca e Localizacdo em nome da licitante, valido na data do
certame.

2. VISITA TECNICA: Atestado de visita técnica para fins de participa¢io no processo do
Pregéo Presencial, de que a empresa visitou as instalacées, onde serdo implantados
0s programas, bem como tomou conhecimento das informacdes, dos sistemas a
serem implantados e treinados, ficando assim ciente das condicfes estruturais para o
bom cumprimento do objeto desta licitacdo, acatando a estrutura existente como
suficiente, ndo podendo fazer alegac¢des futuras quanto ao que foi verificado. A visita
técnica devera ser acompanhada por servidor(a) do IPRESF, que ao final da visita,
devera emitir o referido atestado, devendo constar o nome completo, assinatura e n.°
da matricula. A visita devera ser agendada, no minimo, com dois dias de antecedéncia
a abertura do certame, ou: Declaracéo de que néo foi efetuada a vistoria no local onde
serdo executados 0s servicos, visto que, dispensamos por manifesta vontade,
aceitando as condicbes que se apresentarem, bastando os esclarecimentos e
informacdes concedidas pelo IPRESF, as quais dirimiram as duvidas anteriormente a
abertura do certame (se for o caso), e para tanto, cientes de todas as condigbes
necessarias para a perfeita e completa execucao dos servicos licitados, acatando a
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estrutura existente como suficiente, ndo podendo fazer alegac¢des futuras quanto ao
gue foi verificado ANEXO VIII.

3. Todos os documentos retirados da internet que ndo possuam data especifica de
validade deverao ser emitidos com limite maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a
data de abertura do processo licitatério (data de recebimento e abertura dos
envelopes).

4. Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por Cartério Competente,
ou por funcionério designado pelo Instituto através de Portaria especifica.

5. A autenticacdo de documentos efetuada por servidor do IPRESF somente sera
valida sendo datada até o ultimo dia util anterior ao certame.

6. Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados,
terdo, sempre que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte
do Pregoeiro e Equipe;

7. O PREGOEIRO nao se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informagdes, no momento da verificagdo. Ocorrendo a indisponibilidade
referida e ndo tendo sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto
a forma exigida, a proponente podera ser inabilitada.

8. Se o0 LICITANTE for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz. Caso a licitante pretenda que um de seus
estabelecimentos, que n&do o participante de licitacdo, execute o futuro contrato,
devera apresentar toda a documentacdo de ambos os estabelecimentos na forma e
condi¢cdes previstas neste item. 13 55

9. As certiddes devem ser apresentadas com data de validade para a data de abertura

do certame, certidbes vencidas ensejardo a inabilitacdo da proponente, pois é de
responsabilidade da mesma trazer toda a documentacéo dentro do prazo de validade.

10. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato, em
conformidade com o disposto no art. 42, da Lei Complementar n°® 123/2006, e as
alteracdes posteriores.

11. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
documentacéo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que

esta apresente alguma restricéo (art. 43, da Lei Complementar n°® 123/2006).

a. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel
por igual periodo, a critério da administragdo publica, para regularizacdo da
documentagéo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emisséo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

b. A nao-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem acima,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagcéo.
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15. ANALISE DA QUALIFICACAO

1. Se o LICITANTE desatender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do
proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo LICITANTE declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

2. ApOs a analise da documentacdo, os Membros da Equipe de Apoio e o Pregoeiro
rubricardo todas as folhas e demais documentos apresentados.

3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do LICITANTE importara a decadéncia
do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao
vencedor.

4. O Pregoeiro podera indeferir o pedido de prazo para apresentacédo do recurso se 0s
fundamentos forem claramente inconsistentes e/ou meramente protelatorios.

5. Verificada a conformidade das propostas com os requisitos do Edital, o Pregoeiro
procedera a abertura do envelope contendo a documentacao de habilitagcdo do autor
da proposta classificada em primeiro lugar, para confirmacdo de suas condi¢fes
habilitatérias, com base nas exigéncias estabelecidas anteriormente.

6. Para efeito de saneamento, a correcdo da(s) falha(s) formal(is), podera ser
desencadeada durante a realizacédo da prépria sessao publica, com a apresentacéo,
encaminhamento e/ou substituicdo de documento(s), ou com a verificacdo
desenvolvida por meio eletrdnico ou, ainda, por qualquer outro método que venha a
produzir o(s) efeito(s) indispensavel(s). O Pregoeiro podera promover quaisquer
diligéncias necessérias a analise das propostas, da documentacdo, e declaracfes
apresentadas, devendo os licitantes atender as solicitagdes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocacéo;

7. Aberto o involucro de documentacéo, havendo restricdo quanto a regularidade fiscal,
fica concedido um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua regularizagdo, prorrogavet———
por igual periodo, mediante justificativa tempestiva e aceita pelo PREGOEIRO, desde
gue nao haja mais concorrentes classificados. A falta do documento inabilitara a
proponente.

8. A ndo regularizagdo fiscal no prazo estabelecido no subitem acima, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, com aplicacdo das Sancdes previstas neste
Edital, sendo facultado a Administracdo convocar os LICITANTES remanescentes, na
ordem de classificagdo, para negociar, nos termos do disposto no artigo 4°, inciso
XXIII, da lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

9. Caberd ao Pregoeiro inabilitar, sumariamente, a LICITANTE que ndo atender as
exigéncias previstas, omitir qualquer dos documentos solicitados ou apresenta-los
fora do prazo de validade.

10. Se o autor da melhor proposta nao atender aos requisitos de habilitacdo, o Pregoeiro
far4 imediata convocacdo da empresa autora da proposta classificada em segundo
lugar para apresentar sua documentacao de habilitacdo, e assim sucessivamente, até
encontrar a proponente que atenda, integralmente, aos requisitos de habilitacdo
exigidos no Edital.

16. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
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1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
3 (trés) dias uteis para o e-mail diretoriagps@ipresf.sc.gov.br, a contar da solicitacédo
do Pregoeiro, e devera:

a. serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento, se for o caso.

c. Todas as especificagbes do objeto.

2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao
no decorrer da execugcdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada,
se for o caso.

17. RECURSOS

1. Se oresultado da decisédo nao for aceito, qualquer LICITANTE, na mesma sesséo de
proclamacdo do vencedor da licitacdo, devera manifestar imediata intencdo de
recorrer do ato decisorio, devendo o fato ser devidamente consignado em ata, sob
pena de decadéncia.

2. A manifestacdo, necessariamente, explicitard motivacdo consistente e esta sera
liminarmente avaliada pelo Pregoeiro, o qual decidira pela sua aceitacdo ou nao.

3. Presentes 0s pressupostos da admissibilidade, o Pregoeiro dara novamente por
suspensa a sessao, concedendo ao interessado, na prépria sesséo, o prazo de 3 (trés)
dias corridos para a apresentacao as razdes recursais. Na mesma oportunidade serao
também intimados os demais participantes para, querendo, apresentar contrarrazdes
ao recurso, também em 3 (trés) dias, contados do término do prazo recursal concedido
ao recorrente, com disponibilizacdo imediata de vista do processo licitatorio.

4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo. -

5. Os recursos deverdo ser protocolados e deverdo ser dirigidos a autoridade superior

competente, por intermédio da que praticou o ato recorrido, para que proceda a sua

entrega ao Pregoeiro(a) responsavel pela licitacao.

Improvido o recurso e devidamente instruido com as raz6es da decisdo, 0os autos

serdo remetidos a autoridade superior, que decidira sobre a manutencéo ou reforma

desta deciséo.

7. Ainocorréncia de imediata manifestacdo da LICITANTE quanto ao seu interesse de
interpor recurso ou a sua apresentacao sem quaisquer fundamentos, imotivado ou
insubsistente, implicara na preclusédo de seu direito de recorrer do ato decisério.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos através de e-mail, nem aqueles apresentados
fora do prazo ou por quem nao estiver legalmente habilitado para representar a
empresa LICITANTE.

9. O acolhimento do recurso pela autoridade que prolatou a decisdo importara na
invalidacéo apenas dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

18. RESULTADO DA LICITACAO

1. Depois de avaliadas a aceitabilidade das propostas e a qualificagéo da empresa titular
da melhor oferta, constatando-se o atendimento dos requisitos, o Pregoeiro avisara
as licitantes da decisé@o sobre a aceitacdo ou ndo das propostas e da habilitagéo,
proclamando o resultado da licitag&o.
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2. Declarado o vencedor da licitagao e nao havendo interposi¢ao de recurso, o Pregoeiro
fara a adjudicacéo do objeto ao vencedor, mediante a insercdo, na respectiva ata, das
razdes e fundamentos da decisdo, dando aos participantes do certame a imediata
intimacéo da deciséo.

3. Apoés a adjudicagdo, os autos serdo encaminhados ao Presidente do IPRESF, para
homologacao e decisdo quanto a contratacdo, podendo, motivadamente, revogar a
licitacAo por interesse publico, ou anuld-la, se constatada irregularidade,
inobservancia aos termos do Edital ou ilegalidade no procedimento, sem que caiba
desta decisao qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes
legais.

4. A homologac¢édo da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo
Pregoeiro, ou, quando houver recurso pela propria autoridade competente, que
decidira quanto a contratacao.

19. CONDICOES DA CONTRATACAO

1. Apo6s a homologacédo da licitagdo pela Autoridade Competente, sera convocado o
interessado, para no prazo de 05 dias proceder a assinatura do Contrato
administrativo, nos moldes da minuta constante no ANEXO VI, deste Edital, nos
termos do art. 64, da Lei Federal 8666/93.

2. A adjudicataria obriga-se, além das obrigacdes a ela inerentes previstas no Edital, a:

a. Prestar a execucdo do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratacéo,
sem autorizagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE;

b. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo do objeto do presente Edital; 1655

c. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ac¢bes, demandas
decorrentes de danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados €
prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de ac¢0Oes judiciais de terceiros, que lhes venham a ser exigidas por
forca de Lei;

d. Entregar os objetos nas quantidades e especificagcdes previstas no Edital e
Contrato;

e. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo;

f.  Arcar com todas as despesas que decorrentes da efetiva prestacao dos servigos,
tais como taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que correrao
por conta exclusiva do Contratado.

3. O adjudicatario devera manter durante todo o periodo da contratacdo as condicées de
sua qualificacéo.

20. PAGAMENTO

1. A pagamento sera efetuado nos seguintes prazos:
a. IMPLANTACAO E TREINAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a conclusio,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pelo
departamento competente;
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b. MENSALIDADE: Em até 28 (vinte e oito) dias do més subsequente, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pela geréncia
administrativa através de valida¢do da Diretoria Previdenciaria, com o destaque
dos impostos pertinentes, se for o caso, e acompanhada de Certiddes Negativas
de Débitos de igual forma as exigidas edilicias.

O pagamento podera ser realizado através de boleto (preferencialmente) ou

transferéncia bancéria em crédito na conta da CONTRATADA. Poderdo ser

descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente
aplicadas.

Em nenhuma hipotese havera antecipacao de pagamento.

Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de

liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia

contratual, n&o caracterizando atraso por parte da CONTRATANTE.

A Nota Fiscal devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

Data de emisséo;

Descricao detalhada do item/quantidade horas de servigo prestado;

Valores unitarios e totais;

Numero da conta corrente, agéncia a ser depositado o pagamento ou boleto

bancério anexado;

e. Numero do empenho global.

Até o 5° (quinto) dia Util de cada més subsequente a prestagdo do servico, a

CONTRATADA devera apresentar & DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS E

SUPRIMENTOS o(s) Relatério(s) de Atividade — Prestacéo de Servigos, devidamente

assinado pelo representante legal da CONTRATADA, acompanhado pela Nota Fiscal

da prestacdo do servico contratado e Boleto Bancario ou conta bancaria para
transferéncia;

O CONTRATANTE teréa o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar de seu recebimento,

para analisar os Relatorios, Nota Fiscal, Boleto Bancéario ou dados bancarios

apresentados e aprova-los;

Havendo irregularidades, a CONTRATADA serd notificada para sana-las no prazo de

48 (quarenta e oito) horas;

Estando de acordo os Relatorios, a Nota Fiscal, o Boleto Bancario ou os dados

bancérios, a CONTRATADA serd notificada da programagdo de pagamento

correspondente;

A liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentagdo dos documentos

exigidos nos itens anteriores;

No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal de

Servicos, serdo 0s mesmos restituidos a CONTRATADA para as correcdes

necessarias, ndo respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes

de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes;

Estando de acordo o(s) Relatorio(s) de Atividade e a Nota Fiscal, a CONTRATANTE

efetuara o pagamento nos prazos e formas estipuladas acima.

Todos os pagamentos serdo processados em dias Uteis locais. Caso o0 vencimento

caia em feriados, a quitacdo se dara no primeiro dia util subsequente ao do vencimento

originario.

Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de

ato ou fato atribuivel a empresa CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de multa de 2%

oooTp
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e juros de 0,333% ao dia, sobre o valor devido no més, e atualizacdo monetaria,
aplicando-se como indice o IPCA-FGV.

15. Em atendimento a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
alterada recentemente pela Instrucdo Normativa RFB n°® 2.145, de 26 de junho de
2023, e o Decreto Municipal N° 4.285, de 14 de julho de 2023, que estabelece a
obrigatoriedade da retencdo do imposto de renda na fonte (IRRF), nos pagamentos
a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral,
inclusive obras de construcéo civil. Com a implementacdo desse novo procedimento,
€ necessario que as empresas destaquem obrigatoriamente a retencao do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) nos documentos fiscais emitidos para o municipio e
observem o enquadramento legal de incidéncia, sob pena da nota fiscal ser devolvida
para correcao.

16. E importante lembrar que as empresas optantes pelo Simples Nacional e as pessoas
juridicas amparadas por isencao, imunidade, ndo incidéncia ou aliquota zero de
imposto de renda estao dispensadas da retencdo do IRRF. Nesses casos, a condi¢céo
devera ser informada no documento fiscal, com o devido enquadramento legal.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

Apresentar documentacéo falsa;

Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

N&o mantiver a proposta;

Cometer fraude fiscal; -

Comportar-se de modo inidéneo;

Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

2. ConS|dera -se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o0 encerramento
da fase de lances.

3. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacbes assumidas, garantidas a prévia
defesa e contraditério, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as
penalidades enunciadas no art. 87, da Lei Federal n.° 8.666/93, com as alteracdes
posteriores, as seguintes sancoes:

a. Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA praticar pequenas
irregularidades; sendo que a penalidade de adverténcia poderd ser cumulada
com a penalidade de multa.

b. Multa, na forma a seguir:

i. 20% (vinte por cento) do valor total da contratacao caso haja atraso superior
a cinco dias na execucao do contrato, configurando-se a inexecugao parcial
do contrato. Em caso de atraso superior a dez dias, configurar-se-a
inexecucao total.
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ii.  20% (vinte por cento) do valor total da contratagdo no caso da empresa néo
entregar todos os itens no prazo estipulado no edital, apds cinco dias de
atraso na execugéao do contrato.

iii.  Nos casos em que a empresa entregar os itens faltantes em prazo superior
ao estipulado no edital, apés a tolerancia de cinco dias, também incidira
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratacao.

iv. as multas a que se referem os itens acima incidem sobre o valor total da
contratacao e poderao ser descontada de Faturas ou créditos existentes ou
recolhida em até 5 (cinco) dias Uteis no 6rgdo competente IPRESF,
contados da ciéncia da empresa por carta registrada ou recebimento do e-
mail, sob pena de inscricdo em divida ativa, depois de esgotados o0s
recursos administrativos, respeitada a ampla defesa, caso o débito ndo seja
quitado no prazo de sessenta dias;

v. Pela inadequabilidade do(s) objeto(s) ou produto(s) entregue o fornecedor
dos objetos sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por cento) do valor dos
objetos entregues inadequadamente.

vi. Pelainexecucao total do contrato ou por infracdo de qualquer outra clausula
contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera aplicada multa de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor total contratado, comutavel com as demais
sancdes, inclusive rescisdo contratual se for o caso.

vii. Pela recusa do adjudicatario em retirar e/ou assinar 0 instrumento
contratual, este ficara sujeito ao pagamento de multa no valor de 10% (dez
por cento) do valor total dos itens adjudicados, a titulo de indenizacdo, com
excecdo dos casos fortuitos ou de for¢ca maior.

c. Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracéo, pelo prazo nao superior 2 (dois) anos;

4. As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo as LICITANTES—
remanescentes convocadas em virtude da ndo aceitacdo da primeira colocada,
ressalvado o caso de inadimplemento contratual, apds a contratacdo de qualquer das
empresas.

5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de
impedimento.

6. As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir 0
motivo de forma injustificada.

7. Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o IPRESF considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
LICITANTE ou CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, da Lei Federal n° 8.666/93,
observados os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade, por decisédo
motivada e fundamentada em processo administrativo., sem com garantia ao
contraditorio e a ampla defesa

8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro da LICITANTE ou
CONTRATADA.

9. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.
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10. Parafins do célculo do valor da multa, os valores seréo atualizados, de acordo com o
IPCA-FGV, ou indice oficial, que venha a substitui-lo.

11. Esgotados todos os recursos, depois de notificado a LICITANTE ou CONTRATADA
para o pagamento da multa, fica esta ciente que incidirdo sobre o débito juros legais
e correcao monetaria pelo IPCA-FGV até a quitacao definitiva, sendo que apds o prazo
de sessenta dias, o valor devido sera inscrito como divida ativa municipal.

22. RESCISAO CONTRATUAL

1. O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78, da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo das sancdes aplicaveis.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

4. O termo de resciséo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

a. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relagcédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c. IndenizacGes e multas.

23. DISPOSICOES GERAIS

1. A participacdo na presente licitagdo implica na expressa e automética concordancia
aos termos deste Edital e dos seus respectivos anexos, se houverem, ndo podendo
alegar a LICITANTE, posteriormente, desconhecimento das regras constantes deste
instrumento.

2. 0O Orgao licitador podera suspender ou mesmo cancelar, no todo ou em parte, o0s—
negocios ja realizados, sem gque desta decisdo caiba qualquer recurso por parte dos
interessados ou de seus representantes legais, se constatada qualquer falha,
irregularidade ou inobservancia aos termos deste Edital ou de seus Anexos, se for o
caso.

3. 0 Orgéo licitador reserva-se o direito de acrescer ou diminuir a aquisicio em 25% do
valor do objeto da presente licitacdo, conforme prescreve o art. 65, 8 1° da Lei 8666/93.

4. As questdes resultantes deste Edital serdo dirimidas no foro desta comarca,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.
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Sé&o Francisco do Sul (SC), 13 de setembro de 2023.

IDELSON ALVES PORTO
Presidente do IPRESF
Portaria n.° 18.401/2023
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

A FUNDAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL - IPRESF, entidade de natureza fundacional do Municipio de S&o
Francisco do Sul/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ n.
23.017.093/0001-62, criada pela Lei Complementar Municipal n.° 72, de 10 de julho de
2015, situada a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, Centro, S&o Francisco do
Sul/SC, CEP 89.240-000, apresenta Termo de Referéncia, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

1. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo se faz necesséaria tendo em vista que a finalidade ultima da
existéncia dos Regimes Préprios de Previdéncia Social é a promocdo da gestdo
previdenciaria dos beneficios de seus segurados. Para tanto, a locacdo de um sistema de
gestdo previdencidria permite o aprimoramento da prestacdo de servicos dentro do
ambito da Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do
Sul (IPRESF), bem como, torna mais eficiente, &gl e seguro os trabalhos
desenvolvidos pelos colaboradores do setor, dando suporte a entrega de um servico de
exceléncia, seguro e transparente.

Cabe, portanto, ao IPRESF, administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
de todos os servidores efetivos municipais de S&o Francisco do Sul, bem como dos
respectivos servidores aposentados, pensionistas e seus dependentes, para um melhor
desempenho de suas competéncias e prestacdo de servicos com maior eficiéncia e
celeridade.

Diante da necessidade de manter atualizado o cadastro de seus segurados aposentados €
pensionistas, e ainda dos servidores ativos vinculados ao regime proprio de previdéncia
municipal, formando uma base consistente para a elaboracdo de calculos atuariais,
cruzamento de dados com o “SISOBI” Sistema de Controle de Obitos e/ou Sirc Sistema
Nacional de Informacdes de Registro Civil, realizacdo de recadastramentos, emisséo de
memorias de célculos e previsbes de aposentadorias, bem como a possibilidade de
emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), de extratos previdenciarios, de
relatérios anuais, de simulacdo de beneficios e outros relatérios gerenciais e
administrativos, visando atender as atividades previdenciarias do érgao.

A aguisicdo de um Sistema de Gestdo Previdenciaria se faz necessario para propiciar o
controle efetivo sobre a gestdo das informacdes previdenciarias, melhorando e agilizando
o atendimento através das solucdes padronizadas e estruturadas, dando transparéncia e
informacdes claras aos segurados de seus direitos e deveres.

2. DO OBJETO

3. Contratacdo de empresa pessoa juridica especializada para o fornecimento de licenca
de uso de software de informatica através de LOCACAO DE SISTEMA WEB DE
GESTAO PREVIDENCIARIA, envolvendo implantagdo conversdo e migracdo de
dados (importacédo da folha de pagamento) via sistema utilizado por essa Fundacao,
Prefeitura e demais autarquias como SAMAE, Camara de Vereadores de Séao
Francisco do Sul e FUCISF. Incluindo treinamento aos servidores que utilizardo o
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sistema, manutencéo, atualizacdo, gerenciamento do fundo de aposentadoria,
pensbes e gerador de beneficios, disponibilizacdo de extratos previdenciarios e
recadastramento de segurados ativos e inativos, suporte técnico necessario incluindo
as adequacdes conforme atualizacfes legais, atendendo assim as necessidades da
Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul
(IPRESF), em conformidade com as condicbes e especificacbes previstas neste
Termo de Referéncia.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

| — Sistema de Gestdo Previdenciaria adequado para rotinas especificas de Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), devendo apresentar solucdes técnicas
compativeis com as seguintes finalidades e recursos:

a. Constituido dos moddulos OBRIGATORIOS de: Apoio Geral, Cadastro e
Recadastramento, Simulacdo e Concessao de Beneficios, Controle de Arrecadacao
de Contribuicbes Previdenciarias, Autoatendimento/Web Site; e do moddulo de
Autoatendimento via Aplicativo Android e 10S. Os modulos deverao,
OBRIGATORIAMENTE, ser desenvolvidos totalmente em plataforma WEB, em lingua
portuguesa (Brasil) compativel com o sistema operacional windows de forma a
possibilitar a operacdo remota e descentralizada pela Fundacdo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul (IPRESF);

b. Funcionalidades de Autoatendimento que permitam 0 acesso para consultas e
atualizacdes de informacdes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Fundagéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul
através de rigido controle de seguranca e senhas;

c. Integracdo nativa com o Siprev/Gestdo RPPS (do Ministério do Trabalho e

Previdéncia) permitindo utilizacdo da mesma base de dados para

atendimento as necessidades dos sistemas ministeriais.

Ser multiusuério (cesso simultaneo);

Permitir o desenvolvimento de Programacao Evolutiva,

Permitir a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema;

Permitir a administracdo de perfis e usuarios para acesso sistema,

Permitir mecanismos de time out (tempo limite) para logof apds inatividade, a ser

parametrizado;

Funcionalidades de expiracéo de senhas, bloqueio por limite de tentativas;

Observar a “Politica de Seguranga da Informagao” do IPRESF, em anexo I:

k. Registrar todas as entradas (login) e saidas (logof), gravando data, horéario e usuario;

l. Registrar o numero de tentativas de acesso ndo autorizados, armazenando o
endereco de IP de origem;

m.  Ser multi tarefa, permitindo ao usuério o acesso a diversas rotinas, simultaneamente,
em uma Unica janela de aplicativo, a partir deum unico login;

SQ "o

— —

=}

Adequabilidade, durante todo o periodo de prestagdo de servigo, as normas legais
vigentes, inclusive municipais de concessao de beneficios/arrecadacéo/controle, etc.;
0. Permitir gerar arquivos para TCE/SC, E-Social, Sisobi e Sirc, Siprev, Bancos, Portal
da Transparéncia, etc.;

Realizar backup de banco de dados, no minimo, diariamente;

Conter mecanismos de protecdo que impecam a perda de informacdes ja efetivadas;

O T
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r.  Possuir guardador de relatdrios, permitindo personalizacéo;

s. Ser compativel com, pelo menos, 02(dois) ou mais navegadores disponiveis no
mercado, tais como: Mozilla, Edge, Chrome, etc.;

t. Funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores e
Dependentes, permitindo a integracdo com aplicativos externos que reconhecam a
autenticidade de documentos ou da identidade do segurado;

u. Recursos de digitalizacdo de imagens, para armazenamento de fotos e dos
documentos de servidores e dependentes, de forma a agilizar os processos internos
dos setores do IPRESF,;

v. Recursos que permitam aos servidores ativos, inativos e pensionistas a emissao de
contracheques através do Autoatendimento via Aplicativos Android e IOS (Iphone) e
Autoatendimento via Web;

w. Mdbdulo especifico para registro formal de demandas que requeiram maior tempo
para solucao e que, por isso, exijam um acompanhamento detalhado da evolucéo dos
trabalhos visando o atendimento das necessidades especificas do ente contratante;

X. O sistema proposto devera permitir a parametrizacéo de arquivos a serem importados
da Prefeitura e demais autarquias como SAMAE, Camara de Vereadores de Sao
Francisco do Sul, FUCISF e IPRESF com informacdes relativas a servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Il - Servicos de implantacéo do Sistema Integrado de Gestéo Previdenciaria,
constituidos por:

a. Migracdo dos dados necessarios para a continuidade da operagcédo dos Servicos de
Gestdo Previdencidria e de dados historicos necesséarios para a execucao dos
processos em geral;

b. Parametrizacdo de informacg@es e férmulas, de modo a inserir na nova plataforma as
informacdes a serem executadas pelo Sistema, para atendimento aos Servigos de
Gestao Previdenciéria;

c. Treinamento a ser ministrado a um grupo de até 10 (dez) colaboradores do
IPRESF.

Il — Suporte permanente aos usuarios do Sistema, através de atendimento de primeiro
nivel por telefone e na modalidade online, com utilizagc&o de ferramenta de e-mail, chat
e aplicativos de mensagens instantaneas, de forma a promover agilidade no
esclarecimento de davidas por parte dos usuarios do sistema, assim como na solucao
de eventuais problemas de operacdo do sistema. Esse servico devera ser
disponibilizado em horario comercial, de segunda a sexta-feira, e em forma de plantao,
aos sabados, domingos e feriados, de acordo com necessidades especificas do
IPRESF.

IV — Além do treinamento e suporte técnico especializado para manutencdes
preventivas, corretivas e evolutivas para os sistemas institucionais fornecidos, a
empresa vencedora, para a perfeita execugcédo dos objetos, deveré realizar servigos
de conversao de base de dados de sistemas legados, e 0s custos inerentes a esses
servicos deverao fazer parte do valor informado nos itens do objeto deste Termo de

23 -55

Referéncia.
4, DO DETALHAENTO DOS SERVICOS
l. IMPLANTACAO
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— A CONTRATADA devera implantar os sistemas de Informacgéo institucionais
fornecidos, visando o pleno funcionamento dos médulos envolvidos.
— A CONTRATADA devera elaborar as politicas de seguranca da Informacao e
acesso aos sistemas, bem como formular rotinas de backup e restauracéo visando
a integridade dos dados dos sistemas fornecidos, de forma a adequar-se aos
procedimentos proprios estabelecidos pelo IPRESF, observando a “Politica de
Seguranga da Informacéo” atualmente vigente (Anexo I);
— A CONTRATADA, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar
a customizacao/parametrizacdo de informacdes envolvidas no dominio do IPRESF
visando o perfeito funcionamento dos sistemas utilizados pelo Municipio de Sao
Francisco do Sul, SAMAE, Camara de Vereadores de S&o Francisco do Sul, FUCISF
e IPRESF (sistema atual) de acordo com as regras e leis vigentes. — Os
procedimentos de planejamento, customizagéo, parametrizacao e implantacao seréo
acompanhados pela Diretoria do IPRESF, e homologados para utilizacao.
- A CONTRATADA devera possuir irrestrito poder intelectual sobre sistema ofertado,
adequando-a, durante a contratualidade, a necessidade da CONTRATANTE, bem
como as alteragdes legais e evolutivas que se fizerem necessarias.

. CONVERSAO DAS BASES DE DADOS

— Para a utilizacdo dos sistemas, podera ser necessaria a conversao de bases de
dados dos sistemas legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto
deste Termo.
— Na fase de conversdo a CONTRATADA devera analisar os bancos de dados dos
sistemas legados emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas
possuem integridade suficiente para migracdo e quais deverdo ser descartados,
devendo assim ser realizados procedimentos devidos para inclusdo dos referidos
dados nos sistemas.

— Apds conclusédo da etapa de conversédo das bases de dados, seréo realizados testes
de consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que 0s
softwares implantados possam entrar em producao.

— O procedimento de conversdo sera acompanhado por pessoa(s) designada(s) pelo
IPRESF, e homologado para producéo.

— Os bancos de dados legados seréo fornecidos pela empresa anteriormente

contratada pelos servicos em tempo imediatamente anterior a assuncdo dos

servicos pela vencedora do certame licitatério.

— Os bancos de dados legados serdo, também, fornecidos pela empresa de folha de

pagamento contratada pela municipalidade dos 6rgdos IPRESF, SAMAE, Camara de

Vereadores de Sdo Francisco do Sul e FUCISF em tempo imediatamente anterior a

assuncao dos servicos pela vencedora do certame licitatério.

- Atualizacao periddica da base de dados originadas dos demais sistemas dos 6rgaos

IPRESF, Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul, SAMAE, Cémara de

Vereadores de Sao Francisco do Sul e FUCISF.
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lll. TREINAMENTO DOS OPERADORES DO SISTEMA
- Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagao
dos diversos médulos do sistema de Informacdo institucional instalado para o nimero
de usuarios indicados pelo CONTRATANTE (operadores do sistema). Se, durante o
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treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se 0 aproveitamento insatisfatorio
de qualquer dos funcionarios da CONTRATADA para o manuseio e operacdo dos
sistemas, tal fato devera ser comunicado a CONTRATADA, que devera providenciar
a substituicao do funcionario, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apés a
notificagdo emitida.

— A realizacdo do treinamento devera obedecer as seguintes condicdes:

A) O treinamento do software serd realizado em turmas de no minimo 01 (um)
participante e no maximo 10 (dez) participantes de forma presencial,
preferencialmente na rede do IPRESF, em dias Gteis, em horario comercial;

B) Caberda ao CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de
informética, assim como locais adequados, necessarios a realizacdo dos
treinamentos;

C) As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal
préprio, tais como hospedagem, transporte e diarias serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,

D) O treinamento para capacitacdo técnica devera ser nos seguintes periodos:
Matutino (08h as 14h), de segunda-feira a sexta-feira, observados os pontos
facultativos do municipio;

E) Os equipamentos disponiveis serdo de no minimo um computador para cada
participante, fornecidos pelo CONTRATANTE;

F) As instalagfes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminacdo compativel e
refrigeracao;

- A CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusédo aos participantes que
estiverem presentes em mais de 70% da carga horéaria de cada curso.

— Estima-se um total maximo de 10 (dez) usuarios (operadores do sistema) para
treinamento.

— O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento

for julgado insuficiente, caberd& a CONTRATADA ministrar o devido reforco, sem
nenhum 6nus adicional para 0 CONTRATANTE.

— Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
alteracdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo,
materiais, etc.

— Na eventual impossibilidade de realizacdo de treinamento presencial, por razdes
fundamentadas (como pandemias, etc.), o treinamento podera ser realizado
integralmente por meio remoto (a distancia), por aplicativos de video conferéncia,
desde que acertado entre as partes e com a confirmacéo e anuéncia da contratante.
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IV. SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENCOES PREVENTIVAS,
CORRETIVAS E EVOLUTIVAS
— Entende-se por atendimento de suporte técnico 0s servicos prestados para
identificacdo e solucdo de problemas ligados diretamente ao uso do software
fornecido, identificados como:
a) Atendimento técnico in loco. Esse atendimento sera feito por técnico da
CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE, sempre que possivel,
b) Atendimento técnico remoto. Esse atendimento serd feito por técnico da
CONTRATADA, por meio de ferramenta especifica, e se dara através da conexao de
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equipamento da CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE sempre que
a CONTRATANTE solicitar e sem limite de tempo;

¢) Atendimento técnico através de meios de comunicacao, telefone (fixo ou movel),
ferramentas de mensagens instantaneas e e-mail.

— Os servigos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientacéo, assessoria
e parametrizacdo, quando necessario, para que 0s mesmos atinjam os objetivos
desejados quanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE.

— Deverdo fazer parte do contrato de manutencdo e suporte ferramentas que
possibilitem a monitoracdo e correcdo, se necessario, do desempenho do sistema,
em termos de utilizacdo e tempos de resposta para 0s usuarios.

— O CONTRATANTE devera registrar as solicitacbes de atendimento em sistema
eletronico fornecido pela CONTRATADA, informando a descri¢do do problema.

— No caso de parada de sistema produtivo A CONTRATADA devera atender ao
chamado técnico ‘Remoto’ (on-line): em até 02 horas mediante autorizacdo prévia,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA o sigilo e seguranca das informacoes.
— As solicitagdes de qualquer atendimento, que ndo tenham sido solucionadas através
de suporte remoto, deverdo ser tratadas no maximo em dois dias Uteis apos a
formalizacao da notificacdo. Caso ndo seja possivel a resolucédo do problema dentro
do prazo de atendimento, devera ser apresentado, dentro desse mesmo prazo, um
cronograma de trabalho que devera ser aprovado pelo solicitante do atendimento e/ou
pela Diretora de Previdéncia do IPRESF. Duvidas de utilizacdo de sistemas, do tipo,
como inserir determinada informacé&o, ou como obter determinado relatério, deverédo
ser respondidas de imediato, seja via telefone, acesso remoto ou por ferramentas de
mensagens instantaneas.

— O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto
a prover o devido suporte ao sistema, com relacdo ao problema relatado, ou——
redirecionar o atendimento a quem o faca, de maneira a observar o prazo
estabelecido de dois dias uteis.

— A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de
forma a poder verificar condicdes de erros que nédo possam ser reproduzidas em
ambientes internos da empresa fornecedora do sistema.

— Devera ser garantido o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a corre¢ao

das falhas do software de acordo com as prioridades estabelecidas quando da
abertura do chamado técnico, sendo que, no caso da prioridade mais severa, este
tempo devera ser inferior a 60 (sessenta) minutos. (Exemplo: paralisacdo de SGBD).

— A prestacdo dos servicos de manutencdo dos softwares se dara nas seguintes
modalidades:

I. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do
software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substituicdo da
copia com falhas por uma cépia corrigida,

Il. Adaptativa, visando adaptacbes legais para adequar o software a
alteracdes da Legislacéao;

[ll. Evolutiva, que visa garantir a atualizagdo do software, mediante
aperfeicoamento das funcdes existentes, adequacao as novas
tecnologias ou o desenvolvimento de novas funcbes, paginas ou rotinas,
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obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE. O acréscimo de novas
funcionalidades deve ser aprovado pelo setor responsavel pelo Tl do IPRESF.

— Os servicos de manutencéo deverdo prever as condi¢cdes para a atualizacao de
versdes dos softwares, assim como a correcdo, eletrbnica e/ou manual, de
erros/falhas de programacao das versfes em uso para garantir a operacionalidade
dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as
parametrizages e customizacdes ja efetuadas.

V. PREMISSAS SOBRE A EXECUCAO DOS SERVIGOS

- A equipe técnica da CONTRATADA devera ser composta por, no minimo: 01 (um)
Profissional de Tecnologia da Informacéo habilitado para execucéo dos servigos.

VI. RELACAO DOS MODULOS E SERVICOS

LOCACAO DOS MODULOS E SERVICOS OFERECIDOS E SERVICOS DE SUPORTE
TECNICO ESPECIALIZADO

1. Médulo Cadastro e Recadastramento (MINIMO)

2. Médulo Controle Arrecadacdo de Contribuicdes Previdenciarias (MINIMO)

3. Modulo Concesséo e Simulacdo de Beneficios (MINIMO)

4. Autoatendimento via Web (MINIMO)
5. Autoatendimento via Aplicativos Android e 10S (Iphone) (MiINIMO)

6. Servicos de Implantacao do Sistema, Conversao das Bases de Dados e Treinamento
de Usuérios do Sistema. (MINIMO)

VIl. REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS
- Este ponto contém a Relacdo de Funcionalidades a serem atendidas pelo Sistema
de Gestdo Previdencidria a ser selecionado. Esses itens estdo agrupados por
modulos, de acordo com sua natureza, sendo considerados imprescindiveis para
escolha da melhor solugéo para o IPRESF, e devem ser observados pela contratada:

MODULO: CADASTRO E RECADASTRAMENTO

Item Especificacao

Executar as funcionalidades do moédulo nativamente em

01 plataforma Web, em lingua portuguesa (Brasil).
Utilizar o mesmo banco de dados (integracao forte) dos
02 demais médulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.
Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos,
03 mantendo histérico de alteracdes efetuadas, das contribuicdes

do servidor e patronais.
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Permitir o cadastramento de etapas do fluxo de concesséao de
04 beneficios, mantendo historico de alteracdes efetuadas, para
todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento de regras para cada etapa do fluxo
05 de concesséo de beneficios mantendo historico de alteracbes
efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.
Permitir o cadastramento de requisitos para validacéo de cada
06 regra para todas as etapas do fluxo de concessdo de
beneficios, mantendo histérico de alteracdes efetuadas, para
todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento de regras para concessao de
07 beneficios, de acordo com o enquadramento legal, mantendo
histérico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em
cada plano oferecido.

Funcionalidade para permitir importacdo de arquivos do
08 SISOBI — Sistema Informatizado de Obitos do Ministério da
Economia e/ou Sirc Sistema Nacional de Informacdes de
Registro Civil ou outros sistemas ministeriais equivalentes.
Permitir o agendamento para Recadastramento de Servidores

09 Ativos, Inativos e Dependentes de acordo com o Ente, Plano,
Tipo elou Situacéo de Participacéo,
Matricula, Sexo, Data de Nascimento, Lotac&o e DIB.

10 Permitir a emissdo de Lista de Convocados para
Recadastramento.
Permitir emitir Carta de Convocacéo para Recadastramento e | 2s-ss

11 gerar mala direta para que
0s participantes sejam notificados.

12 Permitir a emissdo do Comprovante de Recadastramento.
Permitir a emissdo de Relatérios de Recadastrados por

13 Periodo.

14 Permitir a emissdo de Relatérios de Nao Comparecimento ao
Recadastramento.

15 Permitir a emissdo de Relatérios de Acompanhamento de
Recadastramento.
Permitir o registro de informa¢des pessoais, documentos

16 pessoais, informacdes profissionais (vida laboral), dados

bancérios, informacdes de dependentes, vinculos com
RPPS e assentamentos do servidor, de forma a permitir
analise contextualizada das informac¢des do servidor.

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um

17 determinado ente sem necessidade de acesso direto ao banco
de dados e utilizacdo de ferramentas de manipulacdo de
dados.

Permitir o cadastramento de autoridades competentes e

18 respectivas assinaturas.

19 Permitir cadastramento especifico de profissionais de saude.
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Permitir o cadastramento de grupo, subgrupo, classe e nivel
20 salariais, que possam ser utilizados nas funcionalidades de
Reajuste Salarial.

Permitir o cadastramento de informacdes de Reajuste Salarial,

21 por ente informando o Ato Legal de Sustentacao.
Permitir o cadastramento de Referéncia Salarial, a partir da
22 combinacao das informacdes referentes ao Grupo, Subgrupo,

Classe e Nivel Salarial

Permitir a execucdo de funcionalidade para eliminacdo de
23 duplicidade indevida de informagdes de servidores ativos e
inativos e de dependentes, respeitando as regras de
integridade referencial do banco de dados, como medida de
saneamento da base de dados.

Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base
24 de dados, que confronte datas de nascimento e de admissao
do servidor, de forma a identificar
incompatibilidades (ex: data de admissao anterior a data de
nascimento).

25 Permitir a execucédo de funcionalidade de saneamento de base
de dados, que identifigue CPF invalido.
26 Permitir a execucédo de funcionalidade de saneamento de base

de dados, que identifigue CPF em indevida duplicidade.
Permitir a execucao de funcionalidade de saneamento de base

27 de dados, que identifique servidor ou dependente sem
cadastramento de sexo 29 -55
Permitir a execucéo de funcionalidade de saneamento de base |

28 de dados, que identifique data de encerramento de beneficio
incompativel.

29 Permitir a digitalizacdo e anexo de documentos ao cadastro

dos servidores ativos, inativos e dependentes (pensionistas).

MODULO: CONTROLE DE ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS
ltem Especificacao
Executar as funcionalidades do mddulo nativamente em
1 plataforma Web, em lingua portuguesa (Brasil).
Utilizar o mesmo banco de dados (integracéo forte) dos demais
2 modulos do Sistema de Gestao Previdenciaria.
Permitir o controle do recolhimento das contribui¢cdes do servidor
3 e patronais.
Permitir o cadastramento de fundos para armazenamento de
4 contribuicdes do servidor e patronais.
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Permitir o cadastramento de parametros gerais por plano,
permitindo associacdo por ente e mantendo histérico de
informacdes alteradas.

Permitir a importacdo de informagOes de contribuicoes
previdenciarias, oferecendo opc¢fes quanto ao grupo de
6 servidores a serem contemplados na importagcdo
— por ente, por plano e por ente/plano.

Permitir o tratamento das contribuicbes previdenciarias
importadas, oferecendo as opc¢fes de exclusdo da contribuicao
7 incorreta ou de corregao de informacgoes,
tornando a contribuicdo valida.

Permitir processar a contribuicdo avulsa para a previdéncia
prépria municipal dos servidores cedidos sem 6nus para outras
8 instituicBes ou por licencas estatutdrias sem remuneracao,
abrangendo cotas ‘patronal e servidor’.

Permitir a emisséao de relatorios de conferéncia das contribuicdes

9 importadas para a base de dados do sistema.
Permitir a emissao de relatérios das contribuices previstas e ndo
10 recolhidas.

Permitir a emissdo de extrato de contribuicdo por servidor,
matricula ou tipo de participacdo, com visualizacdo em varios

1 formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, planilha e texto).
12 Permitir a emissao de extrato de contribuicdo em lote.
Permitir a emisséo de relatério para conferéncia de contribuicédo
13 por ente ou por ente e plano, com opcao de escolha do periodo po-ss
e do formato.
14 Permitir a emissdo de relatério para conferéncia de boletos em
atraso por ente, com opc¢ao de escolha do periodo e do formato.
15 Permitir a emisséo de relatorio para conferéncia de contribui¢éo
por ente e situacdo, em determinado periodo.
Permitir a execucdo da baixa de guias de pagamentos, com
16 possibilidade de atualizacdo online dos pagamentos a serem
baixados.
Permitir a visualizacdo de guias de pagamentos, com
17 possibilidade de atualizacao online e de geracéo de relatério em
varios formatos.
MODULO: CONCESSAO E SIMULAGCAO DE BENEFICIOS
ltem Especificacao
1 Executar as funcionalidades do modulo nativamente em
plataforma Web, em lingua portuguesa (Brasil).
Utilizar o mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais
2 . : ~ ) o
modulos do Sistema de Gestéo Previdenciaria.
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Possuir simulador de beneficios parametrizavel com todas as

3 regras vigentes e regras revogadas, considerando o direito
adquirido.
4 Possuir controle da concesséo e célculos de beneficios de acordo

com as regras e critérios de elegibilidade.
Permitir a emissdo de relatdérios com cenarios de concessao de

> beneficios.

6 Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgaos
empregadores.

7 Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo
Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores,

8 destacando o tempo em RGPS e outros RPPS, distinguindo tempo
de servico publico e data de ingresso no servico
publico EFETIVO.

9 Permitir o registro de periodos sem contribuicao.

10 Permitir a exportacdo dos dados para o Célculo Atuarial
Permitir apurar de Tempo de Contribuicdo, tempo de servico

11 publico (género) e data de ingresso no servico publico efetivo de

acordo com a legislagéo vigente.

Modulo para concessdo de aposentadorias especiais com
exposi¢cdo a agentes nocivos, e ainda para deficientes fisicos,
12 conforme Classificacdo Internacional de Doencas (CIF),
regulada pela Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP N°
1 DE 27/01/2014, com disponibilizacdo de telas e relatorios.
Médulo para concessdo de aposentadorias especiais do p1-55
magistério, considerando o tempo de “sala de aula” nos termos da |
13 lei, vinculado ao RPPS e ao RGPS, inclusiva em
relacdo a proporcionalidade de acordo com o tempo minimo de
contribuicdo para essa modalidade de aposentadoria.

Moédulo para concessdo de aposentadorias por Incapacidade,
14 definindo se a doenca é grave, decorrente de acidente de trabalho
ou moléstia laboral, de acordo com a lei municipal vigente.

Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos
parametrizados com campos vinculados aos dados do processo,

15 onde o wusuario possa ele mesmo, sem depender da
CONTRATADA, elaborar o modelo de concessao necessario.

16 Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos
parametrizados para cada situacdo de concesséao de beneficio.

17 Permitir a emissdo dos documentos exigidos pelo Tribunal de

Contas do Estado de Santa Catarina, para processos de Registro.
Permitir a alteracdo de informac6es de um beneficio ja concedido
18 sem a necessidade de acesso direto ao banco de dados e
utilizacdo de ferramentas de manipulacdo de dados.

Permitir a emisséo da certiddo comprobatoria de tempo de servico
- CTC

Permitir a impresséo de segunda via da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo — CTC.

19

20
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Permitir o cadastramento de etapas do fluxo de concessédo de
21 beneficios, mantendo histérico de alteracbes efetuadas, para
todos os beneficios em cada plano oferecido.
Permitir o cadastramento de regras para cada etapa do fluxo de
22 concessdo de beneficios, mantendo histérico de alteracbes
efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.
23 Gerar um processo para cada concessdo ou simulacdo de
beneficios, habilitando o registro de seus tramites.
24 Permitir adequacdes das regras a Reforma da Previdéncia que
seré realizada pelo municipio.
25 Validacdo de documentacao via QR-CODE.
MODULO: AUTO-ATENDIMENTO AO SERVIDOR
Item Especificacao
1 Executar as funcionalidades do modulo nativamente em
plataforma Web, em lingua Portuguesa (Brasil).
5 Utilizar o mesmo banco de dados (integracéo forte) dos demais
mddulos do Sistema de Gestéo Previdenciéria.
3 Permitir a geracdo de senha padréo para todos os servidores.
4 Permitir estabelecer regras de acesso configuradas pelos
usuarios do IPRESF
5 Permitir emitir o Informe de Rendimentos
6 Permitir emitir o contracheque.
7 Permitir o preenchimento de dados do recadastramento de {2
servidores. I
8 Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais proprios.
9 Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus
dependentes.
10 Permitir a troca de senha pelo proprio servidor.
11 Permitir a impressdo de Simulacdo de Beneficio de
Aposentadoria
12 Permitir a emisséo de Extratos de Contribuicdo
13 Permitir que o usuario consiga compartilhar documentos com o
IPRESF
Permitir que o usuario realize o agendamento de abertura de
14 ) : ~
requerimento de Aposentadoria ou Pensdo Por Morte
diretamente no aplicativo
MODULO: APLICATIVOS ANDROID E 10S (IPHONE)
ltem Especificacao
Executar as funcionalidades do modulo nativamente em
1 ] .
plataforma Web, em lingua portuguesa (Brasil).
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Utilizar o mesmo banco de dados (integragéo forte) dos demais

2 . ) ~ . A
modulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.

3 Permitir a geracédo de senha padréo para todos os servidores.

4 Permitir estabelecer regras de acesso configuradas pelos
usuarios do IPRESF

5 Permitir emitir o Informe de Rendimentos.

6 Permitir emitir o contracheque.

2 Permitir o preenchimento de dados do recadastramento de
servidores.

8 Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais proprios.

9 Permitir ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus
dependentes.

10 Permitir a troca de senha pelo proprio servidor.

11 Permitir a impressdo de Simulagdo de Beneficio de
Aposentadoria

12 Permitir a emissao de Extratos de Contribuicdo

13 Permitir que o usuario consiga compartilhar documentos com o
IPRESF.
Permitir que o usuario realize o agendamento de abertura de

14 requerimento de Aposentadoria ou Pensdo Por Morte
diretamente no aplicativo.

33-55

5. DOS PRAZOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. O prazo para a execuc¢ao do objeto contratado serd o disposto a seguir:

DESCRICAO PRAZO DE INICIO| prAZO DE CONCLUSAO
1. IMPLAI\_ITAQAQ (importacéo de Ate,05 (cmc_o) dias, Até 30 (trinta) dias, apos a
dados, instalagao do software, apos a assinatura )
assinatura do Contrato
etc.) do Contrato
2. DISPONIBILIZACAO DA Até 05 (cinco) dias,

Até 30 (trinta) dias, apds a

FERRAMENTA DE ACESSO apos a concluséao conclusio do item 1
PELO SEGURADO (via internet) do item 1. '

3. TREINAMENTO DE Em até 10 (dez)
IMPLANTACAO, com carga dias apos a Até 30 (trinta) dias, apds a
horaria minima de 30 (trinta) concluséo do item conclusao do item 1.
horas. 1.

Em até 5 (cinco) dias,
4. MANUTENCAO CORRETIVA apos solicitagédo da

CONTRATANTE
Em até 30 (trinta) dias,
apos solicitagédo da
CONTRATANTE.

5. MANUTENCAO ADAPTATIVA E
LEGAL
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Em até 30 (trinta) dias,

6. MANUTENCAO EVOLUTIVA apos solicitacéo da
CONTRATANTE.

Em até 02 (duas) horas,
apos solicitacdo da

7. ATENDIMENTO TECNICO
REMOTO (Online)

CONTRATANTE.
Em até 48 (quarenta e
8. ATENDIMENTO TECNICO oito) horas, apos
PRESENCIAL solicitacao da
CONTRATANTE.
9. BACKUP NA NUVEM Diariamente.

b. Os servigos presenciais deverao ser prestados na sede da CONTRATANTE, localizada
a Rua Bardo do Rio Branco, 377, Sala 303, Centro, Sdo Francisco do Sul/SC,
observado o horario de expediente da mesma.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL

1. Lei Federal n.° 8.666/1993 e Lei Federal n.° 10.520/2002.

7. VIGENCIA

. Avigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura;

O servigo contratado é considerado de natureza continua, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 48 meses nos termos do artigo 57, inciso

IV da Lei Federal n° 8.666/93e/ou de valor maximo aplicavel a forma de contratag@o 3s-ss
adotada.

N =

8. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

1. Nos termos da Lei 8.666/1993, Capitulo “IV”;
2. Nos termos da Lei 10.520/2002, Artigo “7°7;

9. DAS SANCOES
1. Nos termos da Lei 8.666/1993, Capitulo “IV”;
2. Nos termos da Lei 10.520/2002, Artigo “7°”;

10. PRECO ESTIMADO

1. A contratacdo sera pelo menor preco por lote, adotando o seguinte preco estimado:
2. A Empreitada sera por preco global:

3. O valor estimado para contratagéo € de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

LOTE UNICO
VALOR | VALOR TOTAL
UNITARIO (R$)
ITEM QTDE. (R$)
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1. Implantacao
1.1. Treinamento de Implantacéo

2. Locacado Mensal com Suporte Técnico
2.1. Médulo Cadastro e Recadastramento (MiINIMO)
2.2. Modulo Controle Arrecadacao de Contribuicdes
Previdenciarias (MiINIMO)

2.3. Médulo Concessao e Simulacdo de Beneficios
(MINIMO)

2.4. Autoatendimento via Web (MINIMO)

2.5. Autoatendimento via Aplicativos Android e I0S
(Iphone) (MINIMO)

2.6. Servicos de Implantagéo do Sistema, Converséo
das Bases de Dados e Treinamento de Usuérios do
Sistema. (MINIMO) 12

meses

1 un.

VALOR TOTAL: R$ XXXXXX (XXXX)

11. PAGAMENTO

1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento nos seguintes prazos:

c. IMPLANTACAO E TREINAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a concluséo,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pelo
departamento competente;

d. MENSALIDADE COM SUPORTE TECNICO: Em até 28 (vinte e oito) dias do
més subsequente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente
assinada pela Diretoria Previdenciaria, com o destague dos impostos -
pertinentes, se for o caso, e acompanhada de Certiddes Negativas de Débitos
de igual forma as exigidas editalicias;

2. O pagamento podera ser realizado através de boleto (preferencialmente) ou
transferéncia bancaria em crédito na conta da CONTRATADA. Poderdo ser
descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente
aplicadas;

3. Em nenhuma hipétese havera antecipacéo de pagamento;

4. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, ndo caracterizando atraso por parte da CONTRATANTE;

5. A Nota Fiscal devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a. Data de emisséao;

b. Descricdo detalhada do item/quantidade horas de servigo prestado;

c. Valores unitérios e totais;

d. Numero da conta corrente, agéncia a ser depositado o pagamento ou boleto

bancario anexado;

e. Numero do empenho global.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA
1. Asdespesas serdo suportadas pela seguinte dotacdo orcamentaria:
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24001 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sad
Francisco do Sul.

Projeto Atividade 2079 — Manutencéo das Atividades Administrativas do IPRESF
Elemento de Despesa 3339040 01 — Locagéao de equipamentos e softwares
Vinculo do Recurso |180270000000— Taxa Administrativa

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacfes
contratuais, inclusive permitindo o0 acesso de prepostos ou representantes da
Contratada, devidamente identificados, as dependéncias da Contratante relacionadas a
execucao do objeto deste Termo de Referéncia, desde que previamente comunicado e
aprovado;

2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do TR e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivos;

3. A Fiscalizacdo manteré Pasta de Ocorréncia onde serdo juntados todos os documentos

relacionados com os servi¢cos de execucao do objeto;

4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da

prestacao do servico, fixando prazo para a sua correcao;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPRESF ou a terceiros, por.
sua culpa ou dolo durante o prazo de vigéncia do contrato ndo eximindo sua
responsabilidade com a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento por ventura efetuado pelo
CONTRATANTE.

. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do Contrato, inclusive, com pessoal utilizado na execucédo do
objeto, que nao tera qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados ou preposto quando em servi¢o, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

5. Garantir que a acdo ou omissdao, total ou parcial da fiscalizacdo da CONTRATANTE,
ndo eximira a Contratada de total responsabilidade quanto ao cumprimento das
obrigacdes pactuadas entre as partes.

6. Entregar o objeto em conformidades qualitativas, quantitativas e no prazo
estabelecido.

7. Cumprir com as obrigacdes decorrentes da Garantia e Assisténcia Técnica do objeto,

conforme previsto neste instrumento.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigacdes por ela

assumidas e todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacéo exigidas no TR;

9. Ser a Unica responsavel por todos os 6nus tributarios federais, estaduais e municipais,
ou obrigacbes concernentes a legislacdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou

Unidade Orcamentéria

w

o
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previdenciaria, bem como por todos os gastos e encargos inerentes a mao de obra
necessaria a perfeita execucdo do objeto contratual, entendendo-se como 06nus
tributarios: pagamento de impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicdes
parafiscais, empréstimos compulsorios, tarifas e licencas concedidas pelo poder
publico;

10. Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a Fiscalizacao;

11. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacgao solicitada pela fiscalizacao do

IPRESF;

12. Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicbes dos trabalhos, atendendo,

assim, as reclamacdes, exigéncias ou observacoes feitas pela Fiscalizacdo do IPRESF;

13. Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela fiscalizacdo do

IPRESF;

14. E vedada a transferéncia de responsabilidade da contratada para outras entidades,

sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

15. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

1. Sera exigida da interessada detentora da melhor proposta, todos os documentos de
habilitacdo juridica; fiscal, social e trabalhista; econdmico-financeira; além da
habilitacao técnica que consistira em:

a) Comprovacédo de aptiddo da licitante para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacéo,
através de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de
outros Municipios ou RPPS. 37 55

16. DO SUPORTE TECNICO

1. Assegurar 0 suporte técnico necessario ao sistema de gestdo previdenciaria a ser
disponibilizado, com a devida garantia dos servicos a serem prestados, a partir da
disponibilizacao do sistema, e no decorrer da execucédo do contrato;

A Contratada devera disponibilizar equipe de suporte técnico devidamente capacitada
para atender as solicitac6es do IPRESF, devendo realizar os ajustes necessarios nas
ferramentas utilizadas do sistema, que porventura, existirem.

N

17. ANEXOS
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ANEXO Il
MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Ao:

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregdo Presencial n.° 006/2023

Por este instrumento particular de Procuracéo, a (Razdo Social da Empresa), com sede

(endereco completo da proponente), inscrita no CNPJ sob Nn°.......cccccvviiiiiieeeenennn. e
Inscricdo Estadual/Municipal sob n°.............cccccvvvennnnnn. , representada neste ato por seu(s)
sécios (qualificacdo(bes) do(s) outorgante(s)) Sr(a)..........cceeeeeeeee. , portador(a) da Cédula
de Identidade RG n° ..........cccccvvneeeee , € CPF N, , homeia(m) e
constitui(em) seu bastante procurador 0 (a) Sr(a) ........cccvvvveeeeen. , portador (a) da Cédula de
Identidade RG nN® ..., e CPF n% ., , a quem

confere(imos) amplos poderes para representar a (Razado Social da Empresa) perante
.......................................... (indicacdo do ¢érgéo licitante), no que se referir ao presente
PREGAO PRESENCIAL n.° 006/2023, com poderes para tomar qualquer decisdo durante
todas as fases do PREGAO, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A
PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes PROPOSTA

DE PRECOS (N°01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02) em nome da Outorgante,
formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de **™°
formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a reducéo de preco, desistir
expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessao,
manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intencgéo de interpor recurso administrativo
ao final da sessao, assinar a ata da sessédo, prestar todos os esclarecimentos solicitados
pelo PREGOEIRO(A), enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome do Outorgante. A presente Procuracédo é valida por XXXX.

Cidade, Estado, em de de 2023.

(Assinatura do Representante legal da Empresa)
(Nome do representante por Extenso)

CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA
Obs: devera vir acompanhada do contrato social da proponente ou de outro documento,

onde esteja expressa a capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario,
conforme edital.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS
DE HABILITACAO

Ao:

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregdo Presencial n.° 006/2023

Pela presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 4° VII, da Lei Federal n.°
10.520/2002, a empreSa ........ccccceeeevcvmvvvvneennnnnn (indicagédo da razdo social) cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo para o PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023,
cujo objeto é a Contratacdo de empresa pessoa juridica especializada para o fornecimento
de licenca de uso de software de informética através de LOCACAO DE SISTEMA WEB DE
GESTAO PREVIDENCIARIA, envolvendo implantacdo conversdo e migracéo de dados
(importacéo da folha de pagamento) via sistema utilizado por essa Fundacgéo, Prefeitura e
demais autarquias como SAMAE, Camara de Vereadores de S&o Francisco do Sul e
FUCISF. Incluindo treinamento aos servidores que utilizardo o sistema, manutencao,
atualizacdo, gerenciamento do fundo de aposentadoria, pensdes e gerador de beneficios,
disponibilizacdo de extratos previdenciarios e recadastramento de segurados ativos e
inativos, suporte técnico necessario incluindo as adequacdes conforme atualizacdes legais,
atendendo assim as necessidades da Fundacado Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Sao Francisco do Sul (IPRESF), em conformidade com as condicdes €
especificacdes previstas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante deste
Edital.

39-55

Cidade, Estado, em de de 2023.

(Assinatura do Representante legal da Empresa)
(Nome do representante por Extenso)

(CARIMBO COM CNPJ DA EMPRESA)

Q) (47) 3449-0384 @ (47) 3449-0384 X4 ipresf@ipresf.sc.gov.br www.ipresf.sc.gov.br

==



FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"\ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
Q I P RES F Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar — Centro
- Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE SUJEICAO AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
EDITAL E INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DE
HABILITACAO

Ao:

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregéo Presencial n.° 006/2023

Pela presente, , portador do RG
, abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal da proponente,
, CNPJ N. , DECLARA

expressamente que se sujeita as condicfes estabelecidas no Edital de Pregao Presencial
n.° 006/2023 e que acatara integralmente qualquer decisdo que venha a ser tomada pelo
licitador, quanto a qualificacdo apenas das proponentes que tenham atendido as condi¢ées
estabelecidas no Edital, e que demonstrem integral capacidade de executar o fornecimento
do bem previsto. DECLARA, ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos da habilitacdo ou que comprometa a idoneidade da proponente,
nos termos do art. 32, § 2°, e art. 97, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracdes subsequentes.

Cidade, Estado, em de de 2023.

(Assinatura do Representante legal da Empresa)
(Nome do representante por Extenso)

(CARIMBO COM CNPJ DA EMPRESA)

Q) (47) 3449-0384 @ (47) 3449-0384 X4 ipresf@ipresf.sc.gov.br www.ipresf.sc.gov.br
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES
MENORES

Ao:

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregéo Presencial n.° 006/2023

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital de Pregao Presencial n.°

006/2023 que a Proponente..........ccccovviiiiiieiiieeiicciee e (razéo social), inscrito no
CNPJ sSOb NO....eeeiiieie e, ,com sede nacidade de .........coevveiiiiiiiiiiniiieeeann, ,
Estado.......ccooovvvviiviiiiinn, I 0 T N U =Y 7 A\ Y 2T

(endereco completo), ndo mantém em seu quadro de pessoal, trabalhadores menores de
18(dezoito) anos em horério noturno de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres,
nao mantendo ainda, em qualquer trabalho, trabalhadores menores del6 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Cidade, Estado, em de de 2023.

(Assinatura do Representante legal da Empresa)
(Nome do representante por Extenso)

(CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA)
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N.° /2023
PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL E A EMPRESA , COM BASE NAS
DISPOSICOES DO NO PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023, EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N.° 10.520/2002; COM O
DECRETO FEDERAL N.° 3.555/2000; COM O DECRETO
MUNICIPAL N.° 381/2005; E, SUBSIDIARIAMENTE, COM A LEI
FEDERAL N.° 8.666/1993, TODOS COM SUAS ALTERACOES
POSTERIORES E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.

A FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO FRANCISCO
DO SUL/SC — IPRESF, pessoa juridica de direito publico, inscrita sob o CNPJ n.° 23.017.093/0001-
62, sediada na Rua Bardao do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, Centro, CEP 89240-000, em Sao
Francisco do Sul/SC, neste ato representada por seu Presidente, sr. Idelson Alves Porto, portador
do CPF n.° 000.000.000-00, residente e domiciliado neste municipio, doravante denominada
CONTRATANTE; e

pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o CNPJ n.° , sediada
aRua ,n.° , bairro , CEP :
no Municipio de , heste ato representada pelo(a) Sr(a). , ha
condigdo de , portador(a) do CPF n.° , residente e ,, .,
domiciliado(a) a Rua , n.o , bairro , CEP
, no Municipio de , doravante denominada——
CONTRATADA, firmam o presente instrumento particular de Contrato, em decorréncia do Processo
Licitatrio denominado PREGAO PRESENCIAL n.° 006/2023, homologado em I , em

conformidade, especialmente, com a Lei Federal n.° 10.520/2002; com o Decreto Federal n.°
3.555/2000; com o Decreto Municipal n.° 381/2005, e, subsidiariamente, com a Lei Federal n.°
8.666/93, todos com as alteragbes posteriores e demais legislagfes aplicaveis, que regulamentam
a licitacdo na modalidade de Pregéo Presencial, tendo entre si justo e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Contratacdo de empresa pessoa juridica especializada para o fornecimento de licenca de uso
de software de informética através de LOCAGCAO DE SISTEMA WEB DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, envolvendo implanta¢do converséo e migracdo de dados (importacéo da
folha de pagamento) via sistema utilizado por essa Fundagédo, Prefeitura e demais autarquias
como SAMAE, Camara de Vereadores de S&o Francisco do Sul e FUCISF. Incluindo
treinamento aos servidores que utilizardo o sistema, manutencédo, atualizagédo, gerenciamento
do fundo de aposentadoria, pensdes e gerador de beneficios, disponibilizacdo de extratos
previdenciarios e recadastramento de segurados ativos e inativos, suporte técnico necessario
incluindo as adequacgdes conforme atualiza¢des legais, atendendo assim as necessidades da
Fundacdao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul (IPRESF),
em conformidade com as condi¢bes e especificagbes previstas no Termo de Referéncia e
Proposta da Contratada, parte integrante deste contrato, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESCOPO DA PRESTACAO DO SERVICO
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1. O escopo da prestacdo do servigo € composto das seguintes etapas:

Planejamento estratégico do Projeto;

Instalacdo/implantacdo do sistema,;

Importacéo de dados;

Treinamento de usuarios;

Manutencao, atualizagéo e suporte técnico;

Programacé&o e Desenvolvimento extra.

2.  As etapas acima deverao ser efetuadas conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e Proposta da Contratada, parte integrante deste contrato, independentemente de

~Poo0oTw

transcricao.
CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUCAO
1. O prazo para a execucao do objeto contratado sera o disposto a seguir:
DESCRICAO PRAZO DEINICIO | prAZO DE CONCLUSAO
1. IMPLANTACAO (importacéo de At? 05 (C|r_1co) dias, Até 30 (trinta) dias, apés a
. ~ apos a assinatura do .
dados, instalacéo do software, etc.) assinatura do Contrato
Contrato
2. DISPONIBILIZACAO DA Até 05 (cinco) dias, . . . ]
FERRAMENTA DE ACESSO PELO | apés a conclusdo do Atecggc(ltl;'sné? ddo""}féripfs a
SEGURADO (via internet) item 1. '
3. TREINAMENTF)'DE !MPLANTAQAO, Em até 10 (dezz dias Até 30 (trinta) dias, ap6s a
com carga horéaria minima de 30 apo6s a concluséo do ~ .
) . concluséo do item 1.
(trinta) horas. item 1.
Em até 5 (cinco) dias, apos
4. MANUTENCAO CORRETIVA solicitacéo da 43-55
CONTRATANTE
5. MANUTENCAO ADAPTATIVA E Em até 30 (trinta) dias, apos
LEGAL solicitacéo da
CONTRATANTE.
Em até 30 (trinta) dias, apos
6. MANUTEN(;AO EVOLUTIVA solicitacéo da
CONTRATANTE.
7. ATENDIMENTO TECNICO REMOTO Em até 02 (duas) horas, apos
(Online) solicitacéo da
CONTRATANTE.
8. ATENDIMENTO TECNICO i“;r:tse :sé(gzglriﬂigoogz)
PRESENCIAL CONTRATANTE.
9. BACKUP NA NUVEM Diariamente.

3.  Os servicos presenciais deverao ser prestados na sede da CONTRATANTE, localizada a Rua
Bardo do Rio Branco, 377, Sala 303, Centro, Sdo Francisco do Sul/SC, observado o horario
de expediente da mesma.

4.  Avigéncia do Contrato seré de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

5. O servico contratado é considerado de natureza continua.
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6. O servico objeto deste contrato serd prestado sob a forma de execucédo indireta mediante
empreitada por preco global.

7. A assinatura do Contrato vinculara a CONTRATADA aos termos do certame.

8. O Contrato podera sofrer alteragdes, na forma contida no art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

9.  Os ajustes, suas alteracdes e rescisdo obedecerdo ao disposto nas legislacdes indicadas na
Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO

1. O valor global estimado do presente Contrato é de R$ ( ) sendo:
LOTE UNICO

VALOR | VALOR TOTAL
UNITARIO (R$)
ITEM QTDE. (R$)

1. Implantacéao
1.1. Treinamento de Implantacéo

2. Locacdo Mensal com Suporte Técnico
2.1. Mddulo Cadastro e Recadastramento (MINIMO)
2.2. M6dulo Controle Arrecadacao de Contribuicdes
Previdenciarias (MiINIMO)

2.3. Médulo Concesséao e Simulacdo de Beneficios
(MINIMO)

2.4. Autoatendimento via Web (MINIMO)

2.5. Autoatendimento via Aplicativos Android e I0S
(Iphone) (MINIMO)

2.6. Servicos de Implantacdo do Sistema, Converséo
das Bases de Dados e Treinamento de Usuarios do 44-55
Sistema. (MINIMO) 12

meses

1 un.

VALOR TOTAL: R$ XXXXXX (XXXX)

2. Os valores poderdo ser reajustados, anualmente, apds decorridos 12 meses do valor da
proposta inicial, pelo indice IPCA-FGV.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. A pagamento sera efetuado nos seguintes prazos:

a. IMPLANTACAO E TREINAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo, mediante
apresentagdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pelo departamento competente;

b. MENSALIDADE: Em até 28 (vinte e oito) dias do més subsequente, mediante apresentacéo
de Nota Fiscal, devidamente assinada pela Diretora Previdenciaria, com o destaque dos
impostos pertinentes, se for o caso, e acompanhada de Certiddes Negativas de Débitos
de igual forma as exigidas edilicias.

2. O pagamento podera ser realizado através de boleto (preferencialmente) ou transferéncia
bancéaria em crédito na conta da CONTRATADA. Poderao ser descontados dos pagamentos
os valores atinentes a penalidades eventualmente aplicadas.

3. Em nenhuma hipétese havera antecipacao de pagamento.

4. Nenhum pagamento seré efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacao de
obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, n&o
caracterizando atraso por parte da CONTRATANTE.
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A Nota Fiscal devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a. Data de emisséao;

b. Descricdo detalhada do item/quantidade horas de servico prestado;

c.  Valores unitarios e totais;

d Numero da conta corrente, agéncia a ser depositado o pagamento ou boleto bancério
anexado;

e.  Numero do empenho global.

Até o 5° (quinto) dia Util de cada més subsequente a prestagéo do servico, a CONTRATADA

devera apresentar & DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS E SUPRIMENTOS da o(s)

Relatdrio(s) de Atividade — Prestacdo de Servicos, devidamente assinado pelo representante

legal da CONTRATADA, acompanhado pela Nota Fiscal da prestacédo do servico contratado

e Boleto Bancario ou conta bancaria para transferéncia;

O CONTRATANTE tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar de seu recebimento, para

analisar os Relatérios, Nota Fiscal, Boleto Bancéario ou dados bancarios apresentados e

aprova-los;

Havendo irregularidades, a CONTRATADA sera notificada para sana-las no prazo de 48

(quarenta e oito) horas;

Estando de acordo os Relatérios, a Nota Fiscal, o Boleto Bancério ou os dados bancarios, a

CONTRATADA seré notificada da programacao de pagamento correspondente;

A liberagdo do pagamento ficara condicionada a apresentagéo dos documentos exigidos nos

itens anteriores;

Caso o vencimento caia em feriados, a quitacdo se dara no primeiro dia Util subsequente ao

do vencimento originario.

No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal de Servigos,

serdo 0os mesmos restituidos & CONTRATADA para as corregcbes necessarias, nao

respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagéo

dos pagamentos correspondentes;

Estando de acordo o(s) Relatério(s) de Atividade e a Nota Fiscal, a CONTRATANTE efetuara

0 pagamento nos prazos e formas estipuladas acima.

Todos os pagamentos serdo processados em dias Uteis locais. Caso 0 vencimento caia em

feriados, a quitacdo se dara no primeiro dia Util subsequente ao do vencimento originario.

Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o decorram de ato ou

fato atribuivel & empresa CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de multa de 2% e juros de

0,333% ao dia, sobre o valor devido no més, e atualizagdo monetaria, aplicando-se como

indice o IPCA-FGV.

Em atendimento a Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
alterada recentemente pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.145, de 26 de junho de
2023, e o Decreto Municipal N° 4.285, de 14 de julho de 2023, que estabelece a
obrigatoriedade da retencéo do imposto de renda na fonte (IRRF). E necessario que
as empresas destaquem obrigatoriamente a retencdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) nos documentos fiscais emitidos para o municipio e observem o
enquadramento legal de incidéncia, sob pena da nota fiscal ser devolvida para
correcao.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1.

As despesas serdo suportadas pela seguinte dotacao orcamentaria:

24001 - Fundacdo Instituto de Previdéncia Social dos

Unidade Or¢amentaria Servidores de Sao Francisco do Sul.

2079 — Manutencgao das Atividades Administrativas do

Projeto Atividade IPRESE

Elemento de Despesa 3339040 01 — Locacéo de equipamentos e softwares
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24001 — Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de S&o Francisco do Sul.

Vinculo do Recurso 180270000000 — Taxa Administrativa

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DEFINITIVO E DA FISCALIZACAO

1.  Afiscalizag@o quanto a prestacdo do objeto contratado cabera a Diretoria Previdenciaria do
IPRESF, a qual ficaré responsavel pela entrega dos servigos, bem como pela verificagao do
cumprimento das demais clausulas contratuais.

2. Aentrega do objeto pela CONTRATADA e o seu recebimento pela CONTRATANTE, através
de seu servidor, ndo implica aceitagéo definitiva do servigo prestado.

3. O fiscal devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do
presente contrato, determinando a CONTRATADA que tome providéncias necessarias a
regularizacdo das faltas ou defeitos identificados, devendo solicitar a seus superiores
imediatos decisbes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias.

4. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE ndo eximird a empresa CONTRATADA, em
nenhuma hipotese, das responsabilidades legais e contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

1. Além das obrigacdes previstas no Edital e seus anexos, sio OBRIGACOES DA
CONTRATADA:

a. Prestar a execucdo do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratagdo, sem
autorizacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE, em total conformidade com as
especificagbes, exigéncias, condi¢cdes, qualidade, pre¢cos e prazos constantes no
Pregéo Presencial n.° 006/2023;

b. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execuc¢do do objeto do presente Contrato;

C. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas decorrentes de
danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-
se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢fes judiciais de
terceiros, que lhes venham a ser exigidas por forca de Lei;

d. Entregar os objetos nas quantidades e especificagfes previstas no Pregédo
Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregéo
Presencial n.° 006/2023;

f. Arcar com todas as despesas que decorrentes da efetiva prestagdo dos servicos, tais
como taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que correrdo por sua
conta exclusiva.

g. Prestar atendimento na execucdo do presente contrato dentro das especificagcbes ou
condigbes previstas e supervisionadas pelo Fiscal do Contrato, comunicando a
CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestando o0s
esclarecimentos necessarios.

h. Permitir e ndo causar dificuldades ou impedimentos & necessaria fiscalizacdo, a ser
realizada pelo CONTRATANTE.

i. Regularizar, antes da emissdo da Nota Fiscal, qualquer tipo de alteracdo que sofrer o
seu contrato social ou enquadramento fiscal, comparecendo a sede da
CONTRATANTE, munida dos documentos que formalizam a alteragdo, sob pena de
ficar suspenso 0 pagamento até a sua respectiva regularizacao.

J- Aceitar, nas mesmas condi¢des, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, nos
termos do art. 65, §81°, da Lei Federal n.° 8.666/93.

k. A perfeita execucdo do objeto contratado, de forma que eventuais falhas sejam sanadas
em prazos que nao tragam prejuizos ao CONTRATANTE.

Unidade Orcamentéria
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Responder, em relacdo aos seus empregados ou representantes, por todas as
despesas/normas decorrentes da prestacdo do objeto contratado, tais como saléario,
materiais, seguro, tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como as despesas
pessoais dos técnicos como transporte, hospedagem e refeigcdes.

m. Responder pelos danos causados diretamente e indiretamente ao CONTRATANTE ou
a terceiros, na execucédo do objeto contratado, decorrentes de sua culpa ou dolo, além
de arcar com as despesas decorrentes de eventuais infracbes praticadas durante a
prestacao dos servigos.

n.  Manter seus empregados ou representantes devidamente identificados.

0. Informar e manter atualizado o nome, endereco eletrénico, nimero de telefone fixo e/ou
celular de empregado ou representante designado para atuar junto ao CONTRATANTE,
sendo de sua atribuicéo receber as requisi¢cdes e adotar as providéncias necessarias.

p. Comunicar formal e imediatamente ao CONTRATANTE, sempre que houver qualquer
alteracéo de seus dados cadastrais, ou relacionados aos profissionais designados para
a prestacéo dos servicos oriundos desta contratacao.

g. A empresa CONTRATADA ¢é responsavel, em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informacgfes constantes dos documentos apresentados, bem como a
manutencgdo da atualizagdo dos mesmos.

r. A CONTRATADA ndo se responsabiliza por erros causados por informacoes
inconsistentes fornecidas pelo CONTRATANTE.

s.  Todos os impostos e taxas, inclusive os encargos relativos a Legislacdo Trabalhista e
outros que venham a decorrer do Contrato ora ajustado correrdo por conta da
CONTRATADA.

t. Responsabilizar-se, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das informagdes
constantes dos documentos apresentados, bem como a manutencao da atualizagéo dos
mesmos.

u. Responsabilizar-se pela seguranca e confidencialidade dos dados gerados pela
execucdo do objeto contratado, vedada a divulgacdo e disponibilizacdo dos dados,
inclusive das informacgdes cadastrais e banco de dados, a terceiros, em observanciaa_—
Lei Geral de Protecdo de Dados.
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2. Além das obrigacdes previstas no Edital, sédo obrigacdes da CONTRATANTE:

a. Esclarecer duvidas da CONTRATADA em relagéo ao objeto contratado, de acordo com
as especificacbes, exigéncias e condicdes estabelecidas no Pregdo Presencial n.°
006/2023.

b.  Promover e cumprir os prazos de pagamento estipulados, mediante a comprovacgéo da
realizacao do objeto contratado.

c. Verificar a manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, antes de
efetuar qualquer pagamento.

d. Rejeitar, total ou parcialmente, o objeto executado pela CONTRATADA que estejam em
desacordo com o estabelecido no certame e na proposta comercial apresentada pela
mesma.

e. Exigir a imediata correcdo do objeto prestado de forma irregular, sob pena de resciséo
contratual e aplicacédo das penalidades cabiveis, garantido o direito de defesa.

f. Manter o interesse publico, realizando as modificagdes necessarias no Contrato firmado,
ainda que de forma unilateral, nos termos do art. 65, da Lei n. 8.666/93, respeitados os
direitos da CONTRATADA.

g. Rescindir, de forma unilateral, o Contrato celebrado, nos casos especificados no art. 78,
incisos | a Xll, da Lei n. 8.666/93.

h.  N&o responder por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes aplicaveis exclusivamente a
CONTRATADA por conta da legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria,
ou civil, durante a execucao do objeto contratado.
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i. Fiscalizar que o cumprimento do objeto contratado esta sendo realizado exclusivamente
pela CONTRATADA, vedada a subcontratacao total ou parcial sem a sua autorizacéo.

j- N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que em virtude da execuc¢ao do objeto contratado.

k. Buscar junto a CONTRATADA o0 ressarcimento por quaisquer danos morais e/ou
materiais causado a terceiros, que venham a causar-lhe prejuizo, decorrentes de ato
daquela na prestacdo do objeto contratado, praticados por seus empregados ou
representantes.

l. Aplicar as penalidades legais e contratuais, quando cabiveis, garantida a ampla defesa.

m. Comunicar, por escrito, & CONTRATADA quaisquer irregularidades identificadas
durante a execucao do objeto, requerendo sua imediata correcao.

n.  Fiscalizar de forma ampla, continua e efetiva a prestacdo do objeto contratado, através
de servidor previamente designado, especialmente quanto as exigéncias e condi¢des
contidas no certame, o que ndo isentard a CONTRATADA das responsabilidades
cabiveis, nem aceitacdo dos servicos.

0. Anular o processo administrativo, em qualquer tempo ou fase, caso venha a ser
constatada qualquer ilegalidade no seu procedimento ou no seu julgamento.

p. Fornecer nome, e-mail, cargo/funcao, telefone e horarios de trabalho de(as) pessoa(s)
que ficara(ao) responsavel(eis) pelo repasse de informagfes a CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

12. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:

a. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

Apresentar documentacéao falsa;

Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 48-55

Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

N&o mantiver a proposta;

Cometer fraude fiscal;

Comportar-se de modo inidéneo;

Falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;

13. ConS|dera se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigbes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualguer momento da licitagcdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

14. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagcbes assumidas, garantidas a prévia defesa e
contraditorio, a Administracdo poderé aplicar &8 CONTRATADA, as penalidades enunciadas
no art. 87, da Lei Federal n.° 8.666/93, com as alteracfes posteriores, as seguintes sanc¢des:
d. Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA praticar pequenas irregularidades;

sendo que a penalidade de adverténcia podera ser cumulada com a penalidade de

multa.
e.  Multa, na forma a seguir:

viii. 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo caso haja atraso superior a
cinco dias na execucdo do contrato, configurando-se a inexecugdo parcial do
contrato. Em caso de atraso superior a dez dias, configurar-se-a inexecucao total.

ix. 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo no caso da empresa néo
entregar todos os itens no prazo estipulado no edital, apds cinco dias de atraso na
execucéao do contrato.

X.  Nos casos em que a empresa entregar os itens faltantes em prazo superior ao
estipulado no edital, apos a tolerancia de cinco dias, também incidira multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagéo.

S@ o ao0oT
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xi. as multas a que se referem os itens acima incidem sobre o valor total da
contratacdo e poderdo ser descontada de Faturas ou créditos existentes ou
recolhida em até 5 (cinco) dias uteis no 6rgdo competente IPRESF, contados da
ciéncia da empresa por carta registrada ou recebimento do e-mail, sob pena de
inscricdo em divida ativa, depois de esgotados o0s recursos administrativos,
respeitada a ampla defesa, caso o débito ndo seja quitado no prazo de sessenta
dias;

xii. Pela inadequabilidade do(s) objeto(s) ou produto(s) entregue o fornecedor dos
objetos sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por cento) do valor dos objetos
entregues inadequadamente.

xiii. Pela inexecucdo total do contrato ou por infracdo de qualquer outra clausula
contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera aplicada multa de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor total contratado, comutavel com as demais sancoes,
inclusive rescisdo contratual se for o caso.

xiv. Pelarecusa do adjudicatario em retirar e/ou assinar o instrumento contratual, este
ficara sujeito ao pagamento de multa no valor de 10% (dez por cento) do valor
total dos itens adjudicados, a titulo de indenizacdo, com excec¢do dos casos
fortuitos ou de for¢a maior.

f. Suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, pelo prazo néo superior 2 (dois) anos;

15. As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo as LICITANTES remanescentes
convocadas em virtude da ndo aceitacdo da primeira colocada, ressalvado o caso de
inadimplemento contratual, apés a contratacao de qualquer das empresas.

16. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢éo de impedimento.

17. As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo de
forma injustificada.

18. Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o IPRESF considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da LICITANTE ou
CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nostermos_____
do que dispbe o artigo 87, da Lei Federal n° 8.666/93, observados os Principios da
Razoabilidade e da Proporcionalidade, por decisdo motivada e fundamentada em processo
administrativo., sem com garantia ao contraditdrio e a ampla defesa

19. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro da LICITANTE ou
CONTRATADA.

20. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

21. Para fins do céalculo do valor da multa, os valores serdo atualizados, de acordo com o IPCA-

FGV, ou indice oficial, que venha a substitui-lo.

22. Esgotados todos os recursos, depois de notificado a LICITANTE ou CONTRATADA para o
pagamento da multa, fica esta ciente que incidirdo sobre o débito juros legais e correcao
monetaria pelo IPCA-FGV até a quitagéo definitiva, sendo que apds o prazo de sessenta dias,

o valor devido serd inscrito como divida ativa municipal.
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CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78, da Lei n° 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das san¢fes
aplicaveis.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

4.  Otermo de resciséo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme
0 caso:
i. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
j- Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
k. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO E DOS CASOS OMISSOS

1. Alegislacao aplicavel a execucdo do presente instrumento e aos casos omissos diz respeito
a Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; ao Decreto Federal n.° 3.555, de 8 de agosto
de 2000; ao Decreto Municipal n.° 381, de 30 de dezembro de 2005; e, de forma subsidiéria,
a Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, além da Lei Complementar Federal n.°
123/06, e Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e Decreto Municipal n.° 4.285 de 14 de
julho de 2023, todos com suas alteracdes posteriores, além das disposicées contidas no
Pregéo Presencial n.° 006/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONFIDENCIALIDADE

1. Todae qualquer informacao técnica e administrativa desta Fundacao, transmitida verbalmente
ou por escrito, que a CONTRATADA venha a ter acesso durante a prestacdo de servigos, ou
gue tenha sido fornecida pela CONTRATANTE a CONTRATADA para esse fim, sera
considerada como estritamente confidencial pela CONTRATADA, que se obriga a n&o revelar
a terceiros e deverd ser utilizada Unica e exclusivamente para o0s servigos contratados.

2. E vedada a copia ou qualquer outra forma de reproducdo destas informacdes, exceto para o
cumprimento de obrigacOes estabelecidas nos termos deste instrumento e de acordo com a
legislacao aplicavel relativamente a direitos autorais e propriedade intelectual.

3. Qualquer violagdo ao estipulado nesta clausula facultarda a CONTRATANTE a possibilidade so0-55
de rescisao unilateral imediata deste, além da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Francisco do Sul/SC para dirimir quaisquer duvidas a
respeito deste Contrato, que ndo sejam solucionadas de comum acordo entre as partes, com
prévia renancia de qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONSIDERACOES FINAIS

1. A CONTRATANTE fica reservado o direito de revogar este Contrato por razdes decorrentes
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado de sua Procuradoria.

2. E facultado a Diretoria Executiva da CONTRATANTE, ou autoridade superior, em qualquer
época, na vigéncia do Contrato celebrado, a promocédo de diligéncia destinada a esclarecer
ou sanar duvidas, respeitando o contraditorio e a ampla defesa da CONTRATADA.

3. Fica vedada a CONTRATADA a utilizagcdo ou veiculagdo do nome, logotipo ou imagem da
CONTRATANTE, em material promocional ou quaisquer meios de comunicagdo, como
referéncia a servicos prestados, sem a prévia autorizacao, por escrito, desta.

Por estarem assim ajustados, firmam as partes o presente Contrato, em 3 (trés) vias de igual teor,

gue depois de lidas e achadas conforme, na presenca das testemunhas também signatarias,
assumem o compromisso e a obrigacéo de fielmente cumprir e respeitar o que aqui fica pactuado.

S&o Francisco do Sul, de de 2023.
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(NOME DE EMPRESA)
CONTRATADA - CNPJ n.°
Representada pelo(a) Sr.(a)
CPFn.°

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE SAO FRANCISCO DO SUL - IPRESF
CONTRATANTE — CNPJ n.° 23.017.093/0001-62
Representada por IDELSON ALVES PORTO
Portaria n.° 18.401/2023

Testemunha Nom.e:
01 CPF:
Assinatura
Testemunha Nom.e:
CPF:
02 n
Assinatura
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© IPRESF

ANEXO VII

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
Ao:

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregéo Presencial n.° 006/2023

Senhor Licitante,

Visando comunicagéo futura entre a Fundacéo Instituto de Previdéncia Social do Servidores
de S&o Francisco do Sul e essa empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de
entrega do edital e remeter a Fundacao por meio do e-mail: diretoriagps@ipresf.sc.gov.br .
A ndo remessa do recibo exime o Pregoeiro da comunicacdo de eventuais
retificacdes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer
informacdes adicionais.

Razao Social:

C.N.P.J. n.

Endereco:

52 -55

E-mail: 7]

Cidade:

Estado:

Telefone: Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos nesta data, copia do instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

: de de 2023.

Assinatura

ANEXO VIII

Q) (47) 3449-0384
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ATESTADO DE VISITA TECNICA Oou DECLARACAO DE DISPENSA A VISITA
TECNICA

Identificacdo da Empresa: (Razao Social, CNPJ e endereco)

......................................... Servidor(a) Municipal designado a acompanhar a visita técnica),
DECLARO que a empresa visitou as instalagdes, onde serdo implantados os programas,
bem como tomou conhecimento das informacdes, dos sistemas a serem implantados e
treinados, ficando assim ciente das condi¢cdes estruturais para o bom cumprimento do
objeto desta licitacdo, acatando a estrutura existente como suficiente, ndo podendo fazer
alegacdes futuras quanto ao que foi verificado.

Assinatura do(a) Servidor(a) Municipal

ou: 53 -55

AEMpresa .........cccceeveiiviieeeiieenn. DECLARA de que néo foi efetuada a vistoria no local
onde serdo executados 0s servicos, visto que, dispensamos por manifesta vontade,
aceitando as condicbes que se apresentarem, bastando os esclarecimentos e informacdes
concedidas pela Municipalidade, as quais dirimiram as duvidas anteriormente a abertura do
certame (se for o caso), e para tanto, cientes de todas as condicfes necessarias para a
perfeita e completa execugao dos servicos licitados, acatando a estrutura existente como
suficiente, ndo podendo fazer alegacdes futuras quanto ao que foi verificado.

.............................................. s de .. de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE SAO FRANCISCO DO SUL- SC
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ANEXO IX

Politica de Seguranca da Informacéo da Fundacé&o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de Sao Francisco do Sul -IPRESF
https://www.ipresf.sc.gov.br/politica-da-seguranca-da-informacao

S&o Francisco do Sul (SC), 13 de setembro de 2023.

Adriane Cristina Maia de Lima
Diretora Previdenciaria
Portaria n® 18.404/2023

IDELSON ALVES PORTO
Presidente
Portaria n® 18.401/2023 54 -55
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FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"‘ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
( I P R Es F Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar — Centro
— Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2023

A FUNDAGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, TORNA PUBLICO PARA O
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE FARA REALIZAR LICITACAO, NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL DO TIPO MENOR PRECO POR LOTE, CUJO
OBJETO E: Contratacéo de empresa pessoa juridica especializada para o fornecimento de
licenca de uso de software de informatica através de LOCACAO DE SISTEMA WEB DE
GESTAO PREVIDENCIARIA, envolvendo implantacdo conversdo e migracédo de dados
(importacéo da folha de pagamento) via sistema utilizado por essa Fundacgéo, Prefeitura e
demais autarquias como SAMAE, Camara de Vereadores de S&o Francisco do Sul e
FUCISF. Incluindo treinamento aos servidores que utilizardo o sistema, manutencéo,
atualizacdo, gerenciamento do fundo de aposentadoria, pensdes e gerador de beneficios,
disponibilizacdo de extratos previdenciarios e recadastramento de segurados ativos e
inativos, suporte técnico necessario incluindo as adequacdes conforme atualizacdes legais,
atendendo assim as necessidades da Fundacado Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Séo Francisco do Sul (IPRESF), em conformidade com as condicdes e
especificagdes previstas no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, parte integrante do
Edital.

DATA DE ABERTURA: 27/09/2023 as 09:00h s o5
LOCAL: Sala de Reunides do IPRESF, situada a Rua Barao do Rio Branco, n.° 377. Sala
303, 3° Piso, Centro, Sao Francisco do Sul/SC

O EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL NO SITE: WWW.IPRESF.SC.GOV.BR OU
PARA RETIRADA NA SEDE DO IPRESF.

Sao Francisco do Sul — SC, 13 de setembro de 2023.

IDELSON ALVES PORTO
Presidente do IPRESF
Portaria n.° 18.401/2023
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